Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Op¢ina Sapna

Op¢inski nacelnik

Broj; 02-34-547/11
Datum; 03.06.2011. godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
1 Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj 49/05), Op¢inski naelnik op¢ine Sapna,
objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu radnih mjesta namjestenika u op¢ini Sapna na neodredeno vrijeme

1. Naziv radnog mjesta

01. Visi samostalni referent za geodetsko-katastarske poslove ...................... 1 (jedan) izvrSilac
02. Visi samostalni referent za mjere zastite i spasavanja, operativne poslove i obuku
.......................................................................................................................... 1 (jedan) izvrsilac
03. Sistem adminiStrator........cccuieruieriieriieeiierie ettt 1 (jedan) izvrSilac

2. Opis poslova

Za poziciju 01:

- rekognoscira 1 postavlja tacke geodetske osnove sa utvrdivanjem njihovog polozaja i
visine,

- uspostavlja izradu i odrzavanje premjera 1 katastra nekretnina i katastra komunalnih uredaja,
izrada projekata komasacije zemljiSta, kartografisanje i izrada osnovnih karata, poslovi
katastarskog klasiranja bonitiranja zemljiSta i utvrdivanje ljestvica katastarskog prihoda,

- radi geodetsko snimanje podzemnih objekata, podzemnih instalacija i vodova sa izradom
baza podataka,

- organizuje savjetovanje, projektovanje i pruzanje usluga u oblasti geodezije,

- vr$i nadzor nad izvodenjem geodetskih radova na podruc¢ju Opc¢ine koje izvode samostalni
geodetski privrednici,

- radi na digitalizaciji 1 komjuterskoj obradi svih geodetskih podataka,

- vr$i obradu i izradu dokumenata u kompjuterskim programima Groma, AutoCad, WinGis 1
drugim,

- radi uspostavu GIS-a i obezbjeduje strucan i siguran nacin koristenja podatka GIS-a,

- uspostavlja, radi odrzavanje, distribuciju i1 pohranjivanje DGP-a (digitalnog geodetskog
plana),

- prati nove tehnologije za geodeziju i prati nove tehnologije u izradi istih,

- vr$i 1 druge poslove i radne zadatke po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Za poziciju 02:

- prati 1 prouCava stanje i pojave u oblasti zaStite i spaSavanja, te na osnovu obrade
priklupljenih podataka predlaze mjere i1 postupke za rjeSavanje utvrdenih problema i
unapredenja stanja u ovoj oblasti,



- vr8i provodenje politika i izvrSavanje zakona i drugih propisa i op¢ih akata u oblasti zastite i
spaSavanja a naroCito: neposrednom razradom kriterija za provodenje mjera zaStite i
spasavanja; uces¢em u izradi procjena ugrozenosti i planova zastite i spasavanja, saradnjom
1 pruZzanjem struéne pomoc¢i nosiocima civilne zaStite na nizim nivoima organizovanja, uz
obavljanje nadzora nad tim poslovima,

- ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara, te vrsi i sve druge potrebne
poslove i zadatke u Opcinskom Stabu civilne zastite koji se odnose na mjere zaStite i
spasavanja.

- ucestvuje u izradi formacija op¢inskih Stabova i drugih struktura civilne zastite,

- koordinira poslove i zadatke iz svog djelokruga rada sa Upravom za CZ Kantona,

- obavlja stru¢ni nadzor iz svoje oblasti u opéinskim sluzbama 1 prema potrebi pruza im
stru¢nupomoc,

- ucestvuje u izradi sadrzaja elaborata, vjezbi, rukovodenja akcijama zaStite 1 spaSavanja na
op¢inskom nivou u razli¢itim akcidentnim situacijama,

- izraduje programe osnovnog i dopunskog obucavanja gradana,

- izvodi obuku predavaca, a po potrebi i izvodi obuku struktura CZ i gradana,

- izraduje podsjetnike, analize, izvjestaje 1 druge informacije iz svog djelokruga,

- po sluzbenoj duznosti je clan Opcinskog Staba civilne zastite,

- obavlja i1 druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Za poziciju 03:

- obavlja poslove informaticke podrske korisnicima informacijskog sistema,

- brine za funkcionisanje raCunarske mreze, informati¢kog sistema,

- prikuplja podatke od sluzbi za formatiranje 1 plasiranje kroz kanale komunikacije u
op¢inskom korisnistvu,

- ureduje Web stranicu Opcine, tehnicki ureduje biltene, letke 1 pribavlja informacije po
zahtjevima ovlastenih sluzbenika,

- koordinira rad i obraduje podatke za Info-servis i brine o izgledu 1 tehnickoj ispravnosti svih
formulara i Web stranice,

- provjerava opce stanje informatizacije opéine i obucenost zaposlenika, izraduje planove
osavremenjavanja i informaticke opremljenosti opline i1 osposobljavanja osoblja pri
koristenju,

- podnosi izvjeStaj o stanju sistema i njgovom koristenju rukovodiocu sluzbe; izraduje
preporuke u skladu sa tehnickim potrebama sluzbi,

- izraduje planove i programe obuke u saradnji sa certificiranim centrima ili agencijama za
obuku i prati njihovu realizaciju,

- ucestvuje u aktivnostima nabavke software-a za op¢inu,

- sanira manje kvarove i probleme nastale u funkcionisanju sistema,

- obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

3. Uvjeti

a) Op¢i uvjeti

U radni odnos u op¢inske organe uprave opc¢ine Sapna na radno mjesto namjeStenika moze
biti primljena osoba koja ispunjava opce uvjete iz ¢lana 24. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH i to:

1. da je drzavljanin BiH,

2. da je punoljetana,

3. da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljenje poslova radnog mjesta,



4. da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljenje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu op¢ine Sapna,

5. da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusSten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji ,
odnosno Bosni i Hercegovini,

6. da nije obuhvacena odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

b) Posebni uvjeti
Pored op¢ih uvjeta, kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uvjete, utvrdene
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, i to:

Za poziciju 01:

- VSS — VI stepen struéne spreme, visa godetska $kola

- polozZen stru¢ni ispit

- najmanje 1 godina radnog staza u struci nakon zavriene VS

Za poziciju 02:

- VSS — VI stepen stru¢ne spreme , drustvenog ili tehni¢kog smjera
- poloZen strucni ispit

- najmanje 1 godine radnog staza u struci nakon zavriene VSS

Za poziciju 03:

- SSS/ 1V stepena stru¢ne spreme , tehnickog smjera

- poloZen strucni ispit

- najmanje 1 godina radnog staza u struci nakon zavrSene strucne spreme
- poznavanje rada na racunaru

4. Spisak potrebnih dokumenata (original ili ovjerena kopija)

- prijava na javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt -podacima ,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci),

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci) ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne
karte,

- diploma ili svjedocanstvo o zavrSenoj skoli,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ,

- potvrda o duzini radnog staza u struci,

- dokaz o poznavanju rada na racunaru (za poziciju 03),

- ovjerena izjava da kandidat u poslednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u
Federaciji BiH, odnosno Bosni i Hercegovini,

- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaden odredbom c¢lana IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.

Kandidati koji imaju navrSen radni staz, a nisu polozili stru¢ni upravi ispit, mogu se primiti u
radni odnos, ali su duzni taj ispit poloziti u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni
odnos u organe drzavne sluzbe.

Izabrani kandidati su duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta prije stupanja na rad.

5. Rok trajanja javnog oglasa i adresa za podnoSenje prijava
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima
“Oslobodenje”, “San” 1 “Dnevni list” racunajuci od dana poslednje objave.



Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti na odresu:
Op¢ina Sapna, ulica 206. ViteSke brigade bb, 75 411 Sapna, sa naznakom “za javni oglas”.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

Op¢inski nacelnik

Ismet Omerovi¢, dipl.ing.mas.



