PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA
OBRAZOVANJE
Analiza stanja

Radna grupa za izradu dokumenta omladinske politike imenovala je Radnu grupu za mlade u sastavu: Jusuf Omerovié, Jusuf
Jusi¢ i Mirhat Mujcinovi¢, koja je bila zaduzena za izradu plana djelovanja za oblast obrazovanja. Analizirajuéi stanje skolskog i
vanskolskog obrazovanja na podrucju opcéine Sapna, koristeci se rezultatima ankete sprovedene u cilju izrade Strategije za mlade
te na osnovu vlastitog iskustva zapazila nedostatke u tim podrucjima te nizak nivo edukacije mladih pogotovo u tehnoloskom
smislu (npr. upotreba kompjutera pri u¢enju i nastavi). Takoder, dosSlo se do zakljucka da obrazovanje mladih sa ovih prostora nije
u mogucnosti da prati standarde modernog Skolovanja kao i da mladi u potpunosti ne iskorisStavaju resurse koji su im na
raspolaganju.

Kada je u pitanju kvalitet osnovnoskolskog i srednjeSkolskog obrazovanja u opcini Sapna, 38,67% ispitanika izjasnilo se da
nije zadovoljno kvalitetom osnovnoskolskog i srednjeskolskog obrazovanja. Raspon odgovora kretao se od “vrlo nezadovoljan”
(6,04%), ,nezadovoljan” (14,29%) do ,ni zadovoljan ni nezadovoljan” (18,13%). Dalja istrazivanja potreba mladih u oblasti
obrazovanja identifikovala su sljedece probleme, koji usporavaju razvoj obrazovanja mladih sa opcéine Sapna:

1. nepostojanje trazenih zanimanja u srednjoj Skoli - anketa je pokazala da ispitanici smatraju da im veliki problem predstavlja
nedostatak pojedinih zanimanja, koje oni smatraju atraktivnim i trazenim - njih 24,86%, koji su ucestvovali u anketi,
smatra da je upravo to razlog njihovog nezadovoljstva kvalitetom obrazovanja;

2. nedostatak usavrSavanja u struci tokom obrazovanja - mladi smatraju da nedostatak adekvatne prakse umanjuje njihove
Sanse pri pronalazenju zaposlenja u struci;

3. nedostatak neformalnog obrazovanja - nedostatak seminara, radionica, javnih tribina i slicno, djeluje negativho na
proSirivanje znanja, vjestina i iskustava mladih - anketa je pokazala da je skoro 2/3 njih (57,44%) zadovoljno kvalitetom
obrazovanja, ali da smatraju da su im potrebne dodatne neformalne edukacije iz oblasti informacijskih tehnologija i jacanja
profesionalnih kapaciteta;

4. nedostatak pomodi oko profesionalne orjentacije ucenika - koristeéi se rezultatima ankete te na osnovu vlastitog iskustva i
razgovora sa mladima radna grupa za mlade zakljucila je da mladi Cesto biraju zanimanja u posljednjem trenutku zbog
nedovoljnog informisanja i organizovanih seminara o profesionalnoj orjentaciji.

Rjesavanje spomenutih problema uveliko bi pomoglo razvoju i napretku obrazovanja i prosirivanju raznovrsnosti znanja
mladih koja su neophodna u modernom drustvu.
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Radna grupa za izradu dokumenta omladinske politike imenovala je Radnu grupu za zaposSljavanje u sastavu: Hamid
Omerovié¢, Zenun Kahrimanovi¢ i Enes Omerovi¢, koja je bila zaduzZena za izradu plana djelovanja za tu oblast. Problem opcine
Sapna je velika nezaposlenost, rad na crno, nedostatak stru¢nih znanja i vjestina, nedostatak poduzetnickog duha, nepostojanje
institucija, koje bi pruzile savjetodavnu i stru¢nu pomoc¢ poduzetnicima, ukljucujudi i mlade poduzetnike.

U cilju poboljSsanja ovakve situacije treba poduzimati mjere za razvoj lokalne privrede i poljoprivrede u cilju otvaranja novih
firmi i preduzec¢a u kojima bi se uposljavali mladi ljudi.

Zbog nezaposlenosti velik broj mladih ljudi je posljednjih nekoliko godina napustio podruc¢je opéine Sapna i BiH, a to bi
ucinili i mnogi drugi ukoliko bi se ukazala moguénost za to, a sve u cilju da bi sebi osigurali bolju buduénost.

Mentalitet mladih ljudi na podrucju opcine Sapna je takav da nisu skloni ulasku u vlastiti biznis i uglavhom se zaposljavaju u
postoje¢im preduzeéima, obrtima i institucijama. Oni, koji pokrecu vlastiti biznis, uglavhom se baziraju na vec prezasi¢ene i
razvojno manje bitne oblike poput otvaranja manjih trgovinskih radnji ili kafica. Uglavnom su to djelatnosti okrenute potrosnji, a
ne proizvodnji i privredi.

Percepcija poduzetnistva i biznisa kod mladih ljudi iskrivljena je i dozivljava se kao nesto jako komplikovano, rizi¢no, te da
zahtijeva mito, korupciju, dobre veze i sli¢no.

Uzrok nedovoljnog angazovanja mladih ljudi u razvijanju poduzetniStva moze se nadi i u nepostojanju adekvatne edukacije
iz poslovnih, poduzetnickih te menadzerskih vjestina, u nepoznavanju trzista rada te nedovoljno razvijenim vjestinama za aktivno
trazenje posla. Poseban problem predstavlja i Cinjenica da se mladi gotovo u potpunosti osjeéaju zavisno od pomodi institucija, te
da su ocekivanja od drzave i njenih institucija nerealno visoka.

Da bi poceli rjeSavati problem mlade populacije i postigli veci stepen zaposlenosti, neophodno je razvijati poduzetnicki duh,
vrsiti edukaciju o svim modernim tokovima poslovanja i trziStu rada, te donositi mjere kojima se sufinansira zaposljavanije,
samozaposljavanje i obrazovanje, te motivisanje poslodavca da zaposljava mlade.

Analizirajuc¢i procjenu stanja u oblasti zaposljavanja mladih, koriste¢i se rezultatima ankete sprovedene u cilju izrade
Strategije za mlade, na osnovu informacija sa Biroa sa zaposSljavanje te na osnovu vlastitog iskustva, Radna grupa uocila je
sljedeée probleme mladih:

1. mladi ne posjeduju dovoljno znanja za pokretanje vlastitog biznisa;

2. mladi ne znaju kako da od svoje ideje pokrenu vlastiti biznis;

3. velik broj mladih radi na crno; te

4. nedostatak sredstava za projekte zaposljavanja i poduzetnistva mladih.

Na osnovu uocenih problema iz istrazivanja potreba mladih zakljuCeno je da treba teziti ka otklanjanju problema mladih
prilikom zaposljavanja, potrebna je pomo¢ mladima pri izradi projekata za apliciranje, potrebno je organizovanje edukacije mladih
za pravljenje biznis planova kao i zaustavljanje rada na crno.
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REZULTAT SPROVODENJA OSOBE -
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mladih

ZDRAVSTVENA ZASTITA, BOLESTI OVISNOSTI, SOCIJALNA ZASTITA I STANDARD MLADIH
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Radna grupa za izradu dokumenta omladinske politike imenovala je Radnu grupu zaduzenu za identifikaciju problema i
izradu plana djelovanja u oblasti zdravstvene zastite, bolesti ovisnosti, socijalne zastite i standarda mladih u sastavu: Mirnes
Gusi¢, Ibrahim Dropi¢, Mersudin Smajlovic i Refik Salihovié.

Analizirajudi rezultate ankete sprovedene u cilju izrade Strategije za mlade te na osnovu vlastitog iskustva Radna grupa se
fokusirala na problem mladih koji rade na crno, problem konzumiranja alkohola i droga te nepoznavanje prava iz oblasti socijalne
zastite. Na osnovu istrazivanja utvrdeno je da je velika veéina mladih osigurana, njih ukupno 93,1%, ali problem cini 6,9%
mladih, koji su izjavili da nemaju nikakav vid osiguranja. Takvi su ili izgubili ili nisu stekli pravo osiguranja preko roditelja, preko
Biroa za zaposljavanje, BIZ-a ili preko centra za socijalni rad. Osim toga, kao razloge zasto nisu osigurani, ispitanici su naveli da
nisu u mogucnosti placati licno osiguranje, da ga ne smatraju dovoljno vaznim te da ih poslodavci, kod kojih rade, ne Zele
osigurati. Anketom se nisu mogli utvrditi razlozi zasto poslodavci ne Zele osigurati uposlenike kao i razlozi zbog kojih su ispitanici
ostali bez osiguranja preko Biroa za zaposljavanje.

Problem velikog broja mladih, koji koriste alkoholna pic¢a, jasno je uocljiv na osnovu rezultata istrazivanja. Vise od pola od
ukupnog broja ispitanika uziva alkoholna pi¢a, manje ili vise. Najveci procenat je onih koji uzivaju alkoholna pi¢a u posebnim
prilikama, 34,78%, a ono Sto se ne moze vidjeti iz istrazivanja je koliko su te posebne prilike ¢este. Procenat onih, koji su koristili
alkohol samo jednom ili koriste jednom u odredenom periodu (8,15%), te procenat onih, koji Cesto uzivaju alkoholna pica
(10,33%), ukazuje na priblizan broj konzumenata u ovim kategorijama. U cjelosti gledano problem predstavlja visok procenat
(53,26%) uzivalaca alkoholnih pic¢a, a posebno izrazen problem je znacajan broj onih koji ¢esto uzivaju alkoholna piéa (skoro
jedna petina od ukupnog broja konzumenta alkoholnih pica su oni koji su se izjasnili da to Cine Cesto). Zato bi trebalo ovaj
problem tretirati sa dosta paznje.

Jedan od ispitivanih segmenata u okviru bolesti ovisnosti je i kozumiranje droge. Rezultati dobijeni istrazivanjem pokazuju
da 94,02% mladih nije i ne konzumira drogu, dok je procenat onih koji koriste drogu 5,98%. Medu ovih 5,98% konzumenata
droge znacajno je vedi procenat (4,89%) onih koji su uzivali drogu viSe puta, a oni koji su odgovorili potvrdno, samo je koriste ili
su je koristili je 1,09%. Kod druge kategorije na osnovu rezultata ne moze se utvrditi da li se radi o kontinuiranom konzumiranju
droge ili se radi o onima koji su je samo probali. Imajuéi u vidu opce tendencije u bosansko-hercegovackom drustvu, kada je u
pitanju ovaj problem, moze se zakljuciti da ovaj problem nije previse izrazen u opcini Sapna. Medum, poznajudi stanje drustva na
lokalnom nivou, kao i njegove zelje i tendencije, zakljuCuje se da je ovaj procenat konzumenata droge ipak velik problem. Tim
prije Sto jedan aktivni konzument droge prijeti da za sobom povede i drugih sedam osoba. Stoga Radna grupa smatra da treba
prvo zastiti one koji su u opasnosti od pocinjanja konzumiranja droge, a zatim uticati na odvikavanje i aktivnih konzumenata
droge.

Kada je u pitanju socijalna zastita mladih, analiza istrazivanja je sljedecéa: od onih koji poznaju prava socijalne zastite njih
43,47% licno (13,04%) ili ¢lanovi njihovih porodica (30,43%) koriste ta prava, dok 5,26% ispitanika ne poznaju prava socijalne
zastite, ali Clanovi njihove porodice koriste ta prava. 90,61% ispitanika je odgovorilo da niko iz njihove porodice ne koristi prava iz
socijalne zastite, 7,73% da prava iz socijalne zastite koriste ¢lanovi uze porodice, a 1,66% su li¢ni korisnici tih prava. Na pitanje
da li smatraju da na prostoru opcéine Sapna ima dovoljno socijalnih pomodéi za ugrozene kategorije stanovnistva, 45,60% ispitanika
reklo je da ne poznaje dovoljno Zakon i ne mogu suditi ko treba primati socijalnu pomo¢, dok je 9,89% ispitanika reklo da poznaje
ljude koji tesko zive, a koji nemaju socijalnu pomo¢. Ovdje je moguce primijetiti da su mladi govorili opéenito o socijalnoj zastiti, a



mnogo manje o socijalnoj zastiti, koja se tiCe direktno mladih, a razlog za to moze se potraziti u odgovoru mladih da oni ne

poznaju dovoljno prava iz oblasti socijalne zastite. Na osnovu gore navedenog identificirani su sljedeci problemi mladih:
1. znacajan broj mladih radi u firmama ciji ih poslodavci ne Zele osigurati;
2. jedan broj mladih koristi ili su koristili drogu;
3. velik je broj mladih koji konzumiraju alkoholna pica; te

4. nepoznavanje prava iz oblasti socijalne zastite.
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UCESCE MLADIH U DRUSTVENOM ZIVOTU, KULTURNA I MEDIJSKA DJELATNOST MLADIH, SPORTSKE AKTIVNOSTI,

SLOBODNO VRIJEME MLADIH




Analiza stanja

Radna grupa u sastavu: Anel Mahmutovié, Salih Omerovi¢ i Amir Hamidovi¢ se prilikom izrade plana djelovanja za oblast
ucesée mladih u drustvenom Zivotu, kulturna i medijska djelatnost mladih, sportske aktivnosti, slobodno vrijeme miladih, vodila
¢injenicom da je aktivno uces¢e mladih u drustvenom, javnom i politickom Zzivotu veoma znacajan faktor ekonomskog razvoja.
Nedostatak motivacije za drustveno politicki angazman mladih na prostoru opéine Sapna je evidentan. Kultura moze biti jedan od
najznacajnijih faktora ekonomskog razvoja, stoga je i kulturna djelatnost mladih veoma znacajna. Mladi imaju izgraden senzibilitet
za kulturna deSavanja i prema istrazivanjima njih oko 65% redovno ili Cesto posjecuju kulturne manifestacije.

Informacija, kao saznanje o neCemu, vazna je za pravilnu socijalizaciju mladog c¢ovjeka. Mladi sa podrucja opcine Sapna
informacije najc¢esée dobijaju iz dnevnih novina, putem televizije, interneta i sl. Anketiranjem mladih i u razgovoru sa njima Radna
grupa dosla je do saznanja da mladi smatraju da mediji ne posvecuju dovoljno paznje problemima i potrebama mladih. Mladi su
misljenja da bi mediji trebali podrzavati inicijative i projekte kako bi se povecalo uc¢esc¢e mladih u razvoju opcine Sapna i kako bi se
dobila veéa zastupljenost problematike mladih kako na prostoru opéine Sapna tako i cijeloj BiH.

Sportske aktivnosti znacajne su za razvoj mlade populacije posebno u periodu kada mlade ljude zaokupljaju savremeni
trendovi kao Sto su internet, televizija i sl. To je prepoznato u Sapni i na njenom prostoru odvijaju se odredene sportske aktivnosti
i manifestacije.

Anketa je pokazala da mladi samo povremeno posjecuju sportske manifestacije, koje se dogadaju na prostoru opcine
Sapna, i uglavnom smatraju da su uslovi za sportske aktivnosti loSi. Medutim, 47,83% ispitanika izjavilo je da je ucestvovalo ili bi
Zeljelo ucestvovati u organiziranju sportske manifestacije. Zbog toga je vrlo vazno aktivnosti usmjeriti na uklju¢ivanje mladih u
organiziranje sportskih manifestacija i izgradnju sportske infrastrukture u svim mjesnim zajednicama.

Slobodno vrijeme predstavlja vrijeme kada se mladi odmaraju ili zabavljaju povecanjem svoje obavijestenosti ili drustvenog
angazmana, nakon Sto se oslobode svakodnevnih obaveza. Prema istrazivanju mladi na prostoru opcine Sapna svoje slobodno
vrijeme najcesée provode na internetu (28,26%), dok ostali navode da odmaraju (24,46%), citaju, gledaju filmove i sl.

Moze se zakljuciti da mladi na pogresan nacin koriste slobodno vrijeme i da nisu zainteresovani za kreativno i korisno
provodenje slobodnog vremena, iskazujuéi da nema osmisljenih akcija koje bi zaokupile njihovu paznju i dale motiv mladima da
korisno provode svoje slobodno vrijeme.

Kada je u pitanju slobodno vrijeme mladih, najvazniji cilj kojem treba teziti je svakako postojanje omladinskog centra u
kojemu bi mladi provodili slobodno vrijeme, ali i osmisljali i organizovali aktivnosti koje njih interesuju.

Analizom stanje u ovoj oblasti identifikovani su sljedeci problemi mladih:

1. vedina mladih nije zainteresovana za ¢lanstvo u omladinskim organizacijama i ne Zele odgovornost u aktivnostima;

2. programi za mlade koji se realizuju u lokalnoj zajednici, za mlade nisu dovoljno vidljivi;

3. mladi nedovoljno participiraju u drustvenom zivotu na nivou opcine, dok su aktivni u svojim lokalnim zajednicama u vidu
razlicitih akcija koje sprovodi mjesna zajednica;

4. mladi na nivou opcéine nemaju prostor za rad, druzenja i okupljanja;

5. na prostoru opcine Sapna ne postoji dovoljno kulturnih manifestacija, niti sadrzaja koji bi na adekvatan nacin okupljali
mlade u slobodno vrijeme;



9.

mladi posjeduju kreativne ideje, ali nisu upoznati na koji nacin bi mogli pokazati svoju kreativnost i smatraju da nemaju
priliku ispoljiti svoje ideje;

7. mladi ne ucestvuju u organizaciji sportskih aktivnosti;
8.

ne postoje informacije, medijski natpisi, emisije na radiju koje ¢e animirati, motivisati i informisati mlade o moguénostima
njihovog aktivnog uces¢a u drustvenom zivotu;

velik broj mladih slobodno vrijeme provodi pogresno (kompjuter, televizija, odmaranje i sl.) i nisu zainteresovani za
kreativno i korisno provodenje slobodnog vremena;

10.sportski sadrzaji i infrastruktura skoncentrisani su u centralnom dijelu Opcine;
11.dva osnovna objekta sportske infrastrukture - sportska dvorana u Sapni i fiskulturna sala u Vitinici - nisu zavrSeni, zbog toga

u veéem dijelu godine nema niti sportskih niti drugih manifestacija;

12.na lokalnom nivou ne postoji dovoljno mehanizama za implementaciju projekata mladih;
13.ne postoje adekvatne javne povrsine pogodne za okupljanja mladih (parkovi i sl.); te
14.medu mladima trenutno nema povezanosti, slabo je uocljivo druzenje medu mladima iz razli¢itih mjesnih zajednica.



Plan djelovanja

> ODGOVORNE
ZELJENI VRIJEME X
PROBLEM AKTIVNOSTI OSOBE - TROSKOVI
REZULTAT SPROVODENJA INSTITUCLIE
s . - javna promocija udruzenja - Clanovi udruzenja .
., povecan Je l?roJ - formiranje sekcija u udruzenju kontinuirano - Predsjednistvo 2011. godine
clanova omladinskog >rada &l Kih karti i druseni 400,00 KM
udruzenja Korak sa - lzfada clanski a_rtl ! i udruzenja 2012. godine
. : . uclanjivanje mladih 2011. godine - Mjesne zajednice
mladima iz svih . 400,00 KM
. . : . - Opcina .
mjesnih zajednica _NVO 2013. godine

.. . 400,00 KM

vecina mladih .
nije - Clanovi udruzenja
zainteresovana . kontinuirano - Predsjednistvo .

v zainteresovanost o : . v . 2011. godine
za Clanstvo u mladih za osnivanie - animiranje mladih za udruzenja 300.00 KM
omladinskim osnivanj omladinsko organizovanje 2011. godine - Mjesne zajednice ! .

. omladinskih : ) " 2 2011. godine
organizacijama udruZenja - izrada pravnih akata i - Opcina 500.00 KM

i ne zele registracija udruzenja 2011. godine - NVO !

odgovornost u
aktivnostima

aktivnosti za mlade
sprovode mladi u
saradnji sa ostalim
institucijama

u projekte za mlade ukljucivati
mlade

kontinuirano

- Clanovi udruzenja
- Predsjednistvo
udruzenja
- Mjesne zajednice
- Opcina
- NVO

programi za
mlade, koji se
realizuju u
lokalnoj
zajednici, za
mlade nisu
dovoljno

mladi su upoznati sa
aktivnostima, koje
¢ini lokalna
zajednica, za
poboljSanje uslova
Zivota mladih

informacije o svim aktivnostima
tokom sprovodenja programa za
mlade dostavljati mladima
putem radija, udruzenja i
interneta

u aktivnosti lokalne zajednice za

kontinuirano

kontinuirano

- Lokalna zajednica

- Lokalna zajednica




vidljivi mlade ukljuciti predstavnike
mladih
> ODGOVORNE
ZELJENI VRIJEME X
PROBLEM AKTIVNOSTI OSOBE - TROSKOVI
REZULTAT SPROVODENJA INSTITUCIJE
mladi
”e‘.j‘?".O'J’.‘O -Lokalna zajednica
participiraju u _Oraanizaciie
drustvenom ukljucivanje mladih u aktivnosti - ganizache ...
.. . . . kontinuirano lokalne zajednice
zivotu na nivou lokalne zajednice
opc¢ine, dok su . e
S mladi su ukljuceni u
aktivni u . R
. aktivnosti koje se
svojim » . .
. desavaju na nivou
lokalnim opdine
zajednicama u P organizovati volontersku akciju ODéi
. v . = . -Opcina .
vidu razlicitih uredenja centralnog dijela opcine : v . 2011. godine
.. . . " . 2011. godine -Udruzenje mladih
akcija koje i staze za setanje 500,00 KM
4 Korak
sprovodi
mjesna
zajednica
iznalazenje lokacije za prostor za - Omladinska |
mlade 2011. godine udruzenja
. . - Opdina
mladi na nivou
opc¢ine nemaju izgraden je i . . . . 2011. godine
prostor za rad, opremljen objekat Izradiopsltgj;k’;réogqIrggzenja 2011cl)clliﬁg12. _ Opéina 2000,00 KM
druzenja i za mlade P 9 P 2012. godine
okupljanja 2000,00 KM
2012.i 2013. - Opdina
godine i dalje - NVO

izgradnja prostora za mlade




ZELJENI VRIJEME ODGOVORNE OSOBE - X
PROBLEM REZULTAT AKTIVNOSTI SPROVODENJA INSTITUCIJE TROSKOVI
2011. godine
. i, ey - Omladinska udruzenja 400,00 K.M
manifestacija takmicenje pjevaca _ BZK Preporod 2012. godine
~Sapanjsko ljeto" amatera kontinui . reP 400,00 KM
, y ontinuirano - Skole .
na prostoru obogacena sa jos 2013. godine
opcine Sapna ne | najmanje dva sadrzaja izvodenje recitala i 400,00 KM
postoji dovoljno namijenjena mladima skeceva
kulturnih kontinuirano 2011. godine
manifestacija, . v . 100,00 KM
. . . . - Omladinska udruzenja .
niti sadrzaja koji - BZK Preporod 2012. godine
bi na adekvatan _ Ekole 100,00 KM
nacin okupljali 2013. godine
mlade u 100,00 KM
slobodno
vrijeme organizovan susret sa zajednicka druzenja i kontinuirano 2011. godine
mladima iz susjednih kulturne aktivnosti adnom odién,'e 500,00 KM
opc¢ina mladih iz susjednih Je 9 J 2012. godine
opcina . . . 500,00 KM
- Omladinska udruzenja 2013. godine
500,00 KM
mladi posjeduju odreden broj mladih organizovati - Omladinska udruzenja
kreativne ideje, | ispoljava kreativne ideje manifestaciju 2011. godine - Opcina 2011. godine
ali nisu upoznati »,Stvaralastvo mladih" - Privrednici 500,00 KM
na koji nacin bi otkriveni su talenti
mogli pokazati mladih za slikanje, organizovati izlozbu - Omladinska udruzenja
svoju muziku i sl. kreativnih ideja mladih 2012. godine - Opcina 2012. godine
kreativnost i - Privrednici 200,00 KM
smatraju da kreativne ideje i talenti
nemaju priliku mladih prepoznati su i pruziti podrsku u - Omladinska udruzenja
ispoljiti svoje podrzani od strane prezentovanju 2013. godine - Opdina 2013. godine




ideje opcine i omladinskih kreativnih ideja mladih - Privrednici 500,00 KM
. udruzenija i van opcine Sapna
ZELJENI VRIJEME ODGOVORNE OSOBE - X
PROBLEM REZULTAT AKTIVNOSTI SPROVODENJA INSTITUCIJE TROSKOVI
2011. godine
mladi ne 1000,00 KM
ucestvuju u mladi organizuju organizacija tradicionalnog . . .
organizaciji tradicionalni omladinskog turnira u kontinuirano ) Omla_d;n:s/l:duncilg.lzenja 2012. godine
sportskih omladinski turnir u fudbalu na prostoru opcine - Opéina 1000,00 KM
aktivnosti malom fudbalu Sapna
2013. godine
1000,00 KM
i:feofnc;ztg;: mladi imaju mjesecni mladi gostuju na radiju, kon_tinuirano, - Omladinska udruzenja |  ---------
medijski ! term_ip za emisij_u na | iznose proplemevi diSk.l:Ituju ]gdnovm - NVO
natpisi, Radiju ,Glas Drine" o aktuelnim desavanjima mjesecno - JU MSS Sapna
emisije na
radiju koje ¢e
animirati, v v .
motivisati i u skolskom casopisu Ly Y . N . . .
informisati ~Sehara" postoji mlvadl pisu za skolski kontinuirano - Omladinska udruzenja |  ---------
mlade o posgbap prosto_r za casopis ,Sehara® - NVO
moguénostima pitanja mladih - JU MSS Sapna
ninovos - 2011. godine
uledda u _povecan je tlra_lz . . _ 5 500,00 K_M
drugtvenom skolskog Casopisa skols_lg casopis ,,S_ehara“ o -JuU S_MS Sa_p_na 2012. godine
sivotu ~Sehara® dijeli se mladima kontinuirano - Privrednici 500,00 KM
- Ustanove 2013. godine
- Opdina 500,00 KM




ZELJENI VRIJEME ODGOVORNE OSOBE - %
PROBLEM REZULTAT AKTIVNOSTI SPROVODENJA INSTITUCIJE TROSKOVI
mladi su motivisani omMoé U oraanizaciii
velik broj mladih da slobodno vrijeme pslobodno 8remene: -Mladi
slobodno vrijeme koriste na pravilan mladinga fusa 2011.i 2012. - Mjesne zajednice
provodi pogresno nacin svaka m'lzzsna godine - Opcina
(kompjuter, televizija, amy .
odmaranje i sl.) i nije zajednica 2011. godine
aranje 1 s%.) 1 nij o 2000,00 KM
zainteresovan za mladi u svim . . )
. ) : . mladi ureduju . 2012. godine
kreativno i korisno mjesnim : . - Mladi
) . . o mjesta za svoja - . : . 2000,00 KM
provodenje slobodnog zajednicama imaju L kontinuirano - Mjesne zajednice )
vremena uredeno mjesto za okupljanja i - Opcina 2013. godine
druZenje druzenje 2000,00 KM
. . - izgradnja sportskog )
dlozrga?eieinslpsourtlgki poligona u Zaseoku 2011. godine I\-/%sgii?k 2011. godine
. . ) 50000,00 KM
tereni u svim . . v .
miesnim izgradnja kosa za 2011. godine
sportski sadrzaji i nJes! basket u Gornjoj 5000,00 KM
infrastruktura zajednicama Sapni %
R P 2011. godine - JU OS Sapna,
skoncentrisani su u v .
.. PS Gornja Sapna .
centralnom dijelu . 2011. godine
.. - MZ Gornja Sapna
Opcine . o 7 1000,00 KM
sportski sadrzaji .. - Opcina )
ordanizuiu se u organizaciju 2012. godine
ganizuju se sportskih sadrzaja o 1000,00 KM
vecini mjesnih s e kontinuirano 2013 di
zajednica ne-lprayltl u vec!nl . godine
mjesnih zajednica 1000,00 KM

- Omladinska udruzenja




ZELJENI VRIJEME ODGOVORNE OSOBE - X
PROBLEM REZULTAT AKTIVNOSTI SPROVODENJA INSTITUCIJE TROSKOVI
dva osnovna objekta
sportske
infrastrukture, .
u sportskim ey
sportska dvorana u dvoranama u Vitinici zavrsiti radove na _ U 0% Sapna
Sapni i fiskulturna sala | . . ¥ . oba objekta 2011., 2012. i L= =apna,
SR « . | i Sapni odrzavaju se : PS Vitinica | = -=-------
u Vitinici nisu zavrseni, . sportske 2013. godine ..
. R sportske i druge , - Opcina
i zbog toga u vecem : - infrastrukture
. ; . manifestacije
dijelu godine nema niti
sportskih niti drugih
manifestacija
eﬁ';';adciﬂiavgﬁd[:ﬂl_t ° - Omladinska udruzenja | 2011. godine
na lokalnom nivou ne stvoreni su . ] 2011. godine - Komisija za mlade 1000,00 KM
. . o . projekata .
postoji dovoljno kapaciteti mladih da - Opcina
mehanizama za putem svojih : . : .
. . .. S . informisanje mladih . . .
implementaciju udruzenja apliciraju o moguénostima - Omladinska udruzenja
projekata mladih na razne projekte gucnos 2011. godine - Komisija za mlade 2011. godine
apliciranja .
. - OpcCina 100,00 KM
projekata
uredeno je Setaliste Ssglpejg Str;/;gezia _ Omlad—mglszirl::ruzen]a 2012. godine
- ; 2012. godine o 1000,00 KM
u centru Sapne Setanje - Komisija za mlade
- Privrednici
ne postoje adekvatne odrediti
javne povrsine najpogodniju 2011 . - Omladinska udruzenja
" . e ey . godine R BT e
pogodne za okupljanja | mladi imaju uredeno | lokaciju za izletiste - Opcina
mladih (parkovi i sl.) izletiSte gdje se
mogu druziti i - Omladinska udruzenja
provodlfc.| slobodno ured|F| lokaciju 2012. godine - Qpcma 2012. godine
vrijeme (travnjak, klupe, - Komisija za mlade 2000.00 KM
stolovi isl.) - Privrednici !




ZELJENI

VRIJEME

ODGOVORNE OSOBE -

PROBLEM REZULTAT AKTIVNOSTI SPROVODENJA INSTITUCIJE TROSKOVI

u okviru omladinskih formiranie arupa

udruzenja, postoje ranje grupa, - Omladinska udruzenja

. . sekcija mladih u .
grupe mladih u svim . . . - Komisija za mlade |  ---------
. . . svim mjesnim 2011.i 2012. . . :
medu mladima mjesnim . " . - Mjesne zajednice
zajednicama godina

trenutno nema
povezanosti, slabo je
uocljivo druzenje
medu mladima iz
razliitih mjesnih

zajednicama

animiranje mladih iz

svih mjesnih
zajednica da

kontinuirano

- Omladinska udruzenja

zajednica u aktivnostima M ) - Komisija za mlade |  ---------
) v . ucestvuju u . . ;
mladih ucestvuju Lo - Mjesne zajednice
. omladinskim
predstavnici svih v . .
e . . udruzenjima i
mjesnih zajednica . i
aktivnhostima
PREGLED TROSKOVA PO OBLASTIMA I GODINAMA
OBLAST l GODINA — | 2011. godina | 2012. godina | 2013. godina
OBRAZOVANJE 1850,00 KM 6300,00 KM 300,00 KM
ZAPOSLIJAVANJE 3400,00 KM 33400,00 KM 33400,00 KM
ZDRAVSTVENA ZASTITA,
BOLESTI OVISNOSTI,
SOCIIALNA ZASTITA T 4100,00 KM 6300,00 KM 1300,00 KM
STANDARD MLADIH
UCESCE MLADIH U
DRUSTVENOM ZIVOTU,
KULTURNA 1 MEDLISKA 65800,00 KM | 11100,00 KM |  6400,00 KM

DJELATNOST MLADIH,

SPORTSKE AKTIVNOSTI,
SLOBODNO VRIJEME MLADIH

UKUPNO

75150,00 KM

57100,00 KM

41400,00 KM




UKUPNO ZA TRI GODINE 173650,00 KM

Sredstva za realizaciju aktivosti iz Strategije za mlade opcine Sapna sa planovima djelovanja za period 2010.-2013. godina
treba obezbijediti najveéim dijelom iz sredstava opcinskog budzeta.

PRACENJE I PROCIJENA PROVODENJA OMLADINSKE POLITIKE

Strategija za mlade opéine Sapna napisana je sa ciljem da predstavlja dokument koji planski i strateski prilazi rjeSavanju
problema mladih opéine Sapna. Strategija sadrzi definisane rokove za realizaciju pojedinih projekata, aktivnosti i potrebna
finansijska sredstva za njihovu realizaciju. Strategija za mlade usmjerena je na poboljSanje statusa mladih, ulaganje u potencijal
mladih ljudi koji ¢e biti nosioci razvoja Opcine i realizacije zacrtanih strateskih projekata u narednim godinama.

Sprovodenjem Strategije za mlade i u njoj predvidenog Plana djelovanja po oblastima omogudit ¢e se poboljSanje polozaja
mladih u ovoj opdini.

Nakon usvajanja Strategije za mlade od strane Opcinskog vije¢a Sapna, ovaj dokument dobija zakonsku snagu i postaje
obavezujudi za sve organe vlasti, javna i privredna preduzeca, institucije i ustanove, nevladin sektor i sve ostale strukture zivota i
rada na podrucju opcine Sapna kojih se ti¢e pitanje mladih.

U cilju pracenja i procjene rezultata i efekata aktivhosti neophodno je da Opcinsko vije¢e Sapna imenuje komisiju za mlade
koja ¢e se periodi¢no ili po potrebi sastajati kako bi sagledali sprovodenje u odnosu na planirane rezultate, aktivnosti, ali i
troSkove. Stalna konsultacija osoba/institucija odgovornih i/ili ukljucenih u realizaciju aktivnosti, doprinijet ¢e uskladivanju
Strategije za mlade sa stvarnim potrebama mladih na terenu, jer Strategija za mlade nije konac¢an dokument, ve¢ proces koji traje
i koji je podlozan izmjenama i dopunama.

Radi lakSeg sprovodenja usvojenog plana djelovanja, komisija za mlade izradit ¢e operativni plan djelovanja za svaku
godinu, koji ¢e dostaviti svim subjektima uklju¢enim u sprovodenje omladinske politike u opcini Sapna. Komisija za mlade takoder
¢e odluciti koje metode i instrumente ce koristiti za pracenje i procjenu rezultata i efekata aktivnosti iz Strategije za mlade. Radna
grupa c¢e periodi¢no informisati Opcinsko vije¢e Sapna, ali i sve aktere uklju¢ene u implementaciju aktivnosti iz Strategije za mlade
kao i krajnje korisnike, odnosno mlade, o} rezultatima pracenja i procjene.



