Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Op¢ina Sapna

Op¢insko vijece

Broj:02-02-2415-12/23
Sapna, 16.11.2023.godine

Na osnovu Clana 13. Zakona o lokalnoj samoupravi FBiH (,Sluzbeni glasnik Federacije
BiH" broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 22. Statuta opéine Sapna (, Sluzbeni glasnik Opéine
Sapna”, broj: 6/07, 8/09 i 3/12) Opcinsko vijeée Sapna na sjednici odzZanoj
dana16.11.2023.godine, donijela je

ETICKI KODEKS OPCINSKOG VIJECA SAPNA
| OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Etickim kodeksom Op¢inskog vije¢a Sapna ( u daljem tekstu: Eti¢ki kodeks)
utvrduju se etiCka pravila i principi ponasanja izabranih predstavnika — vijeénika koji
predstavljaju gradane u Opc¢inskom vije¢u Sapna.

(2) Vijecnici Opcinskog vije¢a Sapna kao neposredno izabrani predstavnici svih
gradana u Opcini Sapna, obavezuju se na postovanje ovog Etikog kodeksa, sve u cilju
jaCanja i opravdanja javnog povjerenja, unapredenja li¢nog i politickog integriteta,
promovisanja vije¢a opcine koja treba da uZiva opCu drustvenu podrsku i posveéenost
opéem i javnom interesu, o &emu potpisuju posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi
postovanja ovog Eti¢kog kodeksa.

(3) Principi i pravila ponasanja ustanovljeni ovim Eti¢kim kodeksom primjenjivat ¢e
se na sjednicama opcinskog vije¢a, sjednicama njenih radnih tijela, medusobnoj
komunikaciji, komunikaciji sa predstavnicima drugih nivoa vlasti, komunikaciji sa javno$§éu, i
svim javnim istupima, ukljuCuju¢i i istupe na drustvenim mrezama. Usvajanjem Etickog
kodeksa za izabrane vije¢nike u Opc¢inskom vijeéu Sapna (u daljem tekstu: Kodeks) vije¢nici
preuzimaju obavezu da ¢e se u cilju obavljanja svih duznosti u Opéinskom vijeéu Sapna i
prema javnosti u cjelini pridrzavati principa postovanja zakona i drugih propisa,
odgovornosti, zabrani primanja i davanja mita, zabrane korupcije i drugih oblika Zloupotrebe
javne funkcije.

(4) lzrazi upotrebljeni u ovom Kodeksu navode se u jednom gramatitkom rodu, i
bez diskriminacije se odnose i na musgkarce i na Zene.

Il OPCI PRINCIPI

Clan 2.
Postovanje zakona i drugih propisa

(1) Obaveza vije¢nika je da se u svom radu pridrzavaju zakona i drugih propisa,
ukljuCujuci eticke principe, standarde, smjernice, kao i pravila kojima je regulisano obavljanje
duznosti vije¢nika.
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(2) lIzabrani vije¢nici, prihvatanjem svecane izjave i imenovanjem, moraju se
pridrzavati Ustava, Zakona, Statuta op¢ine, Etitkog kodeksa i drugih propisa, zanemarajuci
subjektivnost u politickoj partiji.

(3) Osjecajuti vlastitu odgovornost vijecnici nece svoj polozaj koristiti za davanje
prijedloga akata ili insistirati na donogenje akata za koje zna ili je oCigledno da su suprotni
propisima.

Clan 3.
OcCuvanje integriteta

U svom djelovanju vijeénici prema svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donose svoje odluke, za koje su odgovorni, imajuéi uvijek u vidu najbolji interes
svih gradana. U tom smislu, vije¢nici ¢e djelovati u skladu sa principima integriteta u javnoj
sluzbi, koji podrazumijevaju striktno pridrzavanje eti¢kih normi i vrijednosti s ciliem davanja
prednosti javnom u odnosu na privatne interese u javnom sektoru.

Clan 4.
Nepristrastnost/nediskriminacija

Obaveza vije¢nika je da u obavljanju svojih duznosti i prilikom donoSenja odluka
budu nepristrasni, bez ispoljavanja bilo kakvih oblika predrasuda, diskriminacije i favoritizma
(u odnosu na rasu, vjeru, pol, nacionalnu pripadnost, starosnu dob, braéni status, seksualnu
orijentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu razlicitost) a posebno nepotizma
(favorizovanje rodbine ili &lanova porodice) i kronizma (favorizovanje prijatelja) u javhom
sektoru. :

Clan 5.

Odgovornost

Vijecnici su odgovorni lokalnom stanovni$tvu u mandatnom periodu na koji su izabrani, kao i
sudu javnosti i Komisiji za pra¢anje primjene Kodeksa pona$anja izabranih zvaninika-
vije¢nika Opéinskog vije¢a Sapna i bit ée uvijek spremni da se podvrgnu bilo kojoj vrsti
kontrole koja odgovara njihovom poloZaju.

Clan 6.
Transparentnost

Vije¢nici su uvijek otvoreni da javno iznose razloge za postupke i odluke koje se
donose (sa izuzetkom i ograni¢enjima koja su propisana zakonom), te dostupni za pruzanje
informacija kako o svom licnom radu, tako i o radu predstavnickog tijela.

Clan 7.
Uzajamno postovanje

(1) U medusobnoj komunikaciji i uopée komunikaciji sa javno$¢u vijeénici ¢e u
svakom slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga, jasno
saopcavati svoje misli i ideje, izbjegavajuéi koristenje izraza koji mogu vrijedati ili
omalovazavati druge vijecnike, li¢nosti ili grupe, na taj nagin postujuéi jednaka prava svih na
uvazavanje njihove li¢nosti i uvjerenja.



(2) Vijecnici ¢e u svom radu i u odnosu prema drugim vijeénicima, li€nostima i
grupama odrzavati dignitet vije¢a na nacin da togom zasjedanja sjednica Opcinskog vijeca i
radnih tijela Ciji su ¢lanovi, nece koristiti mobilne uredaje, upuéivati komentare i primjedbe
izvan govornice i koristiti druge neprimjerene oblike ponasanja suprotne propisima i
odredbama ovog Kodeksa.

(3) Vijecnik ne moze koristiti rijeci ili izraze kojima vrijeda ili omalovazava drugog, a
odnose se na komentarisanje izgleda, bratnog stanja i drustvenog Zivota bilo koje osobe.

Il PRAVILA PONASANJA | OBAVEZE VIJECNIKA
Clan 8.
Obaveza prisustvovanja sjednicama

(1) Postujuci to da su duzni prisustvovati sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih tijela &iji
su Clanovi, a uvaZzavajuci jedni druge, vije¢nici neée napustati zasjedanje prije zavrSetka, a
ni tokom trajanja, a da prije toga ne saopée javno ili predsjedavajuéem razlog povremenog ili
potpunog napustanja zasjedanja. Ako su opravdanim razlogom sprije€eni da prisustvuju
sastancima ili sjednicama, na koje su uredno i blagovremeno pozvani, predsjedavaju¢em ¢e
saopciti te razloge, a on ¢e vijece, radno tijelo i kvorum obavijestiti o razlogu izostanka
pozvanog vije¢nika.

(2) Vijecnici nece bez opravdanog razloga izostajati sa javnih manifestacija ili javnih
skupova na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog predstavnika. O
razlozima eventualnog izostanka, blagovremeno ée obavijestiti organizatora manifestacije ili
skupa.

Clan 9.
Zabrana korupcije i drugih oblika zloupotreba javne funkcije

(1) Zabranjena je zloupotreba javnog ovlastenja i poloZaja izabranim predstavnicima
koja moze dovesti do li¢ne ili koristi srodnika i drugih povezanih lica.

(2) Zabrana iz prethodnog stava naroéito se odnosi na sliedece zloupotrebe:

* direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se narusava
redovno i odgovaraju¢e vrenje bilo kakve javne duznosti ili ponasanja
izabranog predstavnika ili drugog zvani¢nika;

* koristenje sluzbenog ovlastenja i polozaja radi sticanja koristi ili trgovine
uticajem;

* nezakonito davanje pogodnosti privrednim subjektima;
* neprimjeren uticaj na zapos$ljavanje;

* koristenje povlastenih informacija radi sticanja finansijske i druge koristi za
sebe ili druga lica.



Clan 10.
Sprecavanje sukoba interesa

(1) Vijecnici su duzni da posétuju relevantne zakone o spreCavanju sukoba interesa i
redovno podnose izvjestaje o finansijskim i drugim interesima u skladu s Izbornim Zakonom
BiH i Zakonom o prijavljivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duznosnika, nosilaca
izvr$nih funkcija i savjetnika Tuzlanskog kantona.

(2) Duznosti vije¢nika u vezi sa upravljanjem sukobom izmedu privatnog i javnog
interesa  (ukljuuju kako stvarni i potencijalni, tako i prividni sukob interesa),
podrazumijevaju:

* Obaveza izbjegavanja sukoba interesa:

* Ukoliko sukob interesa nije moguée izbjeéi (ad hoc upravljanje sukobom
interesa), vije¢nik je duzan da objelodani privatni interes koji ga dovodi do
sukoba sa javnim interesom;

* Vije¢nik ¢e u svakom sluéaju prijaviti sukob interesa i izuzeti se iz relevantnih
postupaka ako se razmatra odredeni akt ili odluka, a po kome bi on, ili njegovi
srodnici, ili pravni subjekt u kome ima finansijski ili drugi interes, trebalo da
ostvare korist;

« Trazenje savjeta nadleznog tijela (Komisije za eticka pitanja ili Sluzbi
Opcinskog vije¢a i Opéinskog nalelnika) u slu¢aju dileme da li se u
konkretnom slu¢aju radi o sukobu interesa;

* Povinovanje odluci nadleznog tijela.
Clan1.
Zabrana obavljanja nespojivih funkcija

(1) Duznost vijeénika je da se pridrzavaju propisa u vezi sa zabranom
istovremenog vr$enja nespojivih funkcija u skladu sa relevantnim zakonima u BiH.

(2) Jedno lice mozZe vrsiti najvie jednu neposredno izabranu javnu funkciju ili najvise
jednu neposredno i jednu posredno izabranu funkciju. Nespojivo je istovremeno vrenje ovih
funkcija sa vr8enjem funkcija u izvrénim organima vlasti, osim u periodu dok se ne
konstituiSu izvréni organi vlasti izabrani na redovnim izborima u istom izbornom ciklusu.

(3) Vijecnici u vrijeme vr$enja javne funkcije i est mjeseca nakon prestanka iste, ne
mogu biti €lanovi upravnog odbora, nadzornog odbora, skupstine, uprave ili menadzmenta,
niti moZe biti u svojstvu ovladtene osobe u javnom predezeéu, zatim &lanovi upravnog ili
nadzornog odbora, niti direktori direkcije ili agencije za privatizaciju.

(4) Vijecnici ne mogu biti &lanovi skupstine, nadzornog odbora, uprave ili
menadZmenta, niti biti u svojstvu ovladtene osobe svakog privatnog preduzeéa u koje je
organ vlasti, Cije je Clan izabrani vijeénik, ulagao kapital u periodu od Cetiri godine od
preuzimanja duzZnosti i za vrijeme obavljanja funkcije nevladinih orgamzacua koje se
finansiraju iz budzeta Federacije Bosne i Hercegovine ili Opéine Sapna ve¢em od 5.000 KM.

(5) Vijecnici ne mogu zakljugivati ugovore o pruzanju lignih usluga sa bilo kojim
javnim preduzecem ¢iji je osniva& Opéina Sapna.
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(6) Vijecnici su duzni podnijeti ostavku na svaku od nespojivih funkcija i poslova u
roku od tri dan nakon preuzimanja vije¢ni¢kog mandata.

Clan 12.
Finansijska disciplina i kori$tenje povjerenih sredstava

(1) Duznost vije¢nika je da pravilno upravijaju javnim sredstvima i postuju pravila
budzetske i finansijske discipline, da savjesno, efikasno i ekonomiéno raspolazu finansijskim
i materijalnim sredstvima koja su im povjerena i da sprecavaju njihovo nezakonito koritenje.

(2) Vijecnici ne mogu koristiti javna sredstva u privatne svrhe, niti omogucavati
drugim licima da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

Clan 13.
Zabrana primanja poklona

(1) Poklonom se smatra poklon u vezi sa vrSenjem duznosti, a podrazumijeva:
novac, predmete, prava, usluge bez naknade, te neku drugu datu ili obeéanu korist, na
primjer: ugostiteljsku uslugu, uslugu noéenja, oprost duga ili obaveze, putni trosak ili sli¢nu
uslugu, ulaznicu, umjetni¢ki predmet, osiguranje, medicinske ili druge usluge, a koju izabrani
predstavnik nije li¢no platio prema trzi$noj cijeni.

(2) Pokfon u vrijednosti do 200,00 KM vijeénici mogu zadrzati i ne treba da ga prijave.

(3) Poklone iznad vrijednosti iz prethodnog stava vijeénici ne smiju zadrzati, ve¢ su
obavezni da ih prijave Komisiji za utvrdivanje sukoba interesa u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine.

(4) Vrijednost poklona je njegova trzidna vrijednost.
Clan 14.
Obaveza informisanja javnosti (transparentnost rada)

(1) Vijenici ¢e u svom djelovanju, a u vezi sa odlukama koje donose, biti uvijek
otvoreni i blagovremeno i istinito obavjestavati javnost putem sredstava javnog informisanja.

(2) Vijecnici ¢e pruzati potpunu informaciju medijima, pod jednakim uslovima,
vezano za obavljanje svojih duznosti i ne¢e davati povjerljive informaciju niti informacije koje
se tiCu privatnog Zivota drugih vije¢nika ili treéih lica.

(3) Vijecnici ¢e u svojim javnim istupima i kontaktima sa medijima voditi raéuna o
ocuvanju svog li¢nog ugleda, ugleda drugih funkcionera i zaposlenika opéine, kao i ugleda
op¢ine u cjelini.

Clan 15.
Postovanje pravila o radu predsavnickog tijela i komunikaciji

U medusobnoj komunikaciji, kao i u komunikaciji sa javno$¢u vijeénici ée u svakom
slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga, jasno saopéavati
svoje misli i ideje, izbjegavajuci koristenje izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge



vijecnike, liCnosti ili grupe, na taj nagin postujuéi jednaka prava svih na uvazavanje njihove
liCnosti i uvjerenja.

Clan 16.
Zabrana seksualnog uznemiravanja
(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

(2) Prema pozitivnim propisima u BiH, seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni
oblik verbalnog, neverbalnog ili fizitkog ponasanja polne prirode kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav uCinak, narocito kad to
ponasanje stvara zastradujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajucée ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Pod nezeljenim oblicima verbalnog ponasanja iz stava (2) smatraju se: a)
upucivanje verbalnih i fiziCkih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi; b) zahtijevanje
nezeljenog fizitkog kontakta; c) iznosenje $ala ili aluzija koje su polne prirode, ukljuujuéi
opaske u vezi pola i seksualne orijentacije: d) izrugivanje i ismijavanje na polnoj osnovi; e)
pisanje seksulano eksiplitnih ili sugestivnih poruka ili pisama; f) nezeljeni pozivi na
sastanke, flertovanje ili zahtijevanje polnog odnosa ili seksualnih usluga; g) Sirenje glasina
seksualne naravi; h) prijetnje upuéene drugoj osobi koja odbija udovoljiti seksualnim
ponudama.

(4) Nezeljenim oblicima neverbalnog pona$anja iz stava (2) smatraju se: gestikulacije,
znakovi i insinuacije koje upuéuju na imitaciju polnog odnosa.

IV KRSENJE ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clan 17.
Komisija za eti¢ka pitanja

(1) U cilju obezbjedenja primjene ovog Kodeksa, Opéinsko vijece Sapna obrazuje
posebnu Eticku komisiju nadleznu za primjenu Kodeksa. (U daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija ima pet ¢lanova od kojih se predsjednik i dva ¢&lana biraju iz reda
vije¢nika, a dva ¢lana se biraju iz reda gradana.

(3) Prilikom izbora ¢&lanova Komisije, vodit ée se raduna o ravnomjernoj
zastupljenosti oba pola u Komisiji.

(4) Komisija radi u skladu sa Poslovnikom o radu Komisije, kojim se reguliSu sva
pitanja koja se odnose na nacin i postupak rada Komisije.

(5) Poslovnik o radu Komisije, donosi Komisija na prvoj sjednici.
(6) Mandat ¢lanova Eti¢ke komisije traje 4. godine.

(7) Clanovi Komisije su odgovorni Opéinskom vije¢u Sapna za svoj rad.



(8) Komisija prati primjenu Kodeksa, a narogito javno iznesene primjedbe i preporuke
u bilo kojem obliku, postupa po pojedinagnim prijavama za utvrdivanje kr§enja Kodeksa, te
izrice odgovarajuce sankcije.

Clan 18.
Postupak po prijavama kr$enja odredaba Eti¢kog kodeksa

(1) Pravo na podnoSenje prijava o krSenju odredaba Kodeksa imaju sva pravna i
fiziCka lica, a prijave se podnose li¢no ili putem poste, Komisiji.

(2) Prijave moraju biti potpisane (puno ime i prezime, adresa), navedeno koja
odredba Eti¢kog kodeksa nije postovana, sadrzavati dokaze, odnositi se na odredenog
vijecnika i sadrzavati potpis podnosioca prijave.

(3) Anonimne i neblagovremene prijave o povredi Etitkog kodeksa, se smatraju
neurednim i ne¢e se razmatrati.

(4) Ukoliko komisija, a nakon ispitivanja urednosti prijave, zakljué¢i da nije potpuna ili
dovoljno razumljiva, moze od podnosioca prijave zatraZiti da je dopuni.

(5) Rok za podnosenje prijave je 15 dana od uginjenog prekraja Kodeksa.
(6) Rok za provodenje postupka i donosenje odluke je 30 dana.
(7) Rok za izjaSnjavanje vije¢nika o kr§enju Kodeksa je sedam dana.

(8) Ako Komisija, nakon razmatranja prijave i dostavljenog pismenog odgovora
vije¢nika, zaklju¢i da nema dovoljno dokaza da je uginjena povreda Eti¢kog kodeksa, odbija
prijavu kao neosnovanu i o tome ¢ée obavijestiti podnosioca prijave, a ako se utvrdi da je
prijava osnovana, zakazat ¢e se rasprava i pozivati svjedoci.

(9) Ukoliko se u toku postupka po prijavi utvrdi postojanje povrede odredaba Etickog
kodeksa, Komisija za etitka pitanja donijet ¢e odluku o povredi Kodeksa sa obrazlozenjem.

(10) Odluke se donose vec¢inom od ukupnog broja &lanova Komisije.

(11) Vijeénik na izre€enu mjeru moze, u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
uloZiti Zalbu Drugostepenoj komisiji, koja donosi konaénu odluku. Drugostepena komisija ¢e
donijeti odluku u roku od 8 dana od prijema zalbe.

(12) Ukoliko, nakon provedenog postupka, utvrdi da su navodi sadrzani u Zalbi
osnovani, Drugostepena komisija ponistava odluku Eticke komisije i vijeénika oslobada
odgovornosti. Ukoliko se utvrdi da su navodi sadrzani u Zalbi osnovani, Drugostepena
komisija svojom odlukom potvrduje odluku Eti¢ke komisije.

(13) Odluka Drugostepene komisije vije¢a po zalbi je kona&na.

(14) Na dostavljanje svih pismenih, kao i na pismenu komunikaciju organa i stranaka
u prvostepenom i drugostepenom postupku, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine.



Clan 19.
Obavjestavanje nadleznih tijela ili organa

Ukoliko Komisija za eti¢ka pitanja utvrdi da u konkretnom sluCaju postoje indicije da je
rije¢ o krivitnom djelu, prekrsaju ili nekom drugom krSenju propisa, a za koje je nadlezan
drugi organ ili tijelo u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno BiH, duzna je bez odlaganja
proslijediti prijavu tom nadleznom organu ili tijelu.

Clan 20.
3. Sankcije/mjere za kr$enje kodeksa

(1) Vije¢niku koji ne postuje neku od ovih odredbi Etickog kodeksa, nakon
provedenog postupka moze biti izreéena mjera:

* Opomena (koja se izri¢e na zatvorenoj sjednici);

* Javna opomena (uz obavezu objavljivanja na web sajtu opéine i sa rokom
brisanja od $est mjeseci od objavljivanja informacije)

* Mjera umanjenja vijeéni¢kog pausala, uz objavljivanje informacije o izre¢enoj
mijeri.

(2) Mjera umanjenja vije¢nitkog pausala izri¢e se u visini od 20% do 50% naknade
(vijecnitkog pausala), za period od jednog do tri mjeseca.

(3) Za lak$e povrede izrite se opomena (na zatvorenoj sjednici) ijavna opomena, a
za teZze mjere umanjenje vije¢niékog pausala.

Clan 21.
(LakSe povrede osnovnih eti¢kih principa i standarda)

Laksim povredama osnovnih eti¢kih principa i standarda ovog Eti¢kog kodeksa smatra
se: ‘

a) naru$avanje ugleda ponaanjem koje je u suprotnosti sa odredbom &lana 7.
ovog Eti¢kog kodeksa;

b) nesavjesno i neodgovorno obavljanje funkcije suprotno odredbama ¢lana 8.
ovog Etickog kodeksa

c) nepostivanje i neuvazavanje drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih
angazovanih lica u Op¢ini Sapna kao i nepostivanje i neuvazavanje gradana, medija i
organizacija suprotno odredbi ¢lana 15. ovog Eti¢kog kodeksa.

Clan 22.
(TeZe povrede osnovnih etikih principa i standarda)

TeZim povredama osnovnih eti¢kih principa i standarda ovog etickog kodeksa smatra se:

a) nepostivanje ustava, zakona i drugih propisa na nagin kako je to propisano ¢lanom
2. ovog Etitkog kodeksa;



b) narusavanje principa i standarda nepristranosti i nediskriminacije na nagin kako je
to propisano ¢lanom 4. ovog Eti¢kog kodeksa;

c) postupanje u suprotnosti sa op¢im interesima na nagin kako je to propisano
¢lanom 9. ovog Eti¢kog kodeksa;

¢) aktivnosti propisane ¢lanom 11. ovog Eti¢kog kodeksa;

¢) aktivnosti i ponasanja propisani ¢lanom 12. ovog Eti¢kog kodeksa;

d) davanje i primanje poklona na nagdin koji je u suprotnosti sa ¢lanom 13. ovog
etickog kodeksa;

dZ) naruSavanje principa zabrene seksualnog uznemiravanja propisanih odredbama
¢lana 16. ovog Eti¢kog kodeksa.

V POVJERLJIVO SAVJETOVANJE, OBUKA | 1ZVJESTAJI O PRIMJENI KODEKSA
Clan 23.

(1) Komisija za eticka pitanja ¢e odrediti jednog ¢lana koji ¢e vrsiti funkciju povjerljivog
savjetovanja. 'Povjerljivo savjetovanje je opcija koja stoji na raspolaganju vijeénicima u
slu€aju nedoumica oko pitanja koja su predvidena Kodeksom.

(2) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obavezu savjetnika da kao tajnu &uva
informacije koje mu je vije¢nik saopéio.

(3) Komisija za eti¢ka pitanja sacinjava prijedlog plana edukacije vijeénika iz oblasti
etike i integriteta, odnosno primjene Kodeksa, a koji usvaja Op¢insko vije¢e Sapna.

(4) Svi vijecnici imaju obavezu da pohadaju edukacije predvidene planom iz
prethodnog stava.

(5) Vije¢nici se prilikom stupanja na duznost upoznaju sa sadrzajem Kodeksa i
potpisuju Izjavu o obavezi postovanja Etitkog kodeksa. Izjavu o obavezi po$tovanja Etitkog
kodeksa potpisuje i nacelnik opcine.

(6) Komisija za eticka pitanja izraduje godi$nji izvjestaj o primjeni Etickog kodeksa.

(7) Eticki kodeks usvaja Op¢insko vije¢e Sapna na prijedlog Komisije za etiku.

VI NADZOR NAD PRIMJENOM KODEKSA
Clan 24.

Nadzor nad primjenom Kodeksa je u nadleznosti Opéinskog vijeéa Opéine Sapna,
obuhvata pracenje rada Komisije za eti¢ka pitanja, kao i provodenje obuke, razmatranje
nacrta godisnjih izvjeStaja o primjeni Etitkog kodeksa, te predlaganje mjera za njegovo
unapredenje.



VIl ZAVRSNE ODREDBE
lan 25.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks izabranih
vije¢nika u Opéinskom vije¢u Sapna(,Sluzbeni glasnik opcine®, broj: 4/06).

(2) Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Sapna”).

Dostaviti:
1. Struénoj sluzbi Opc¢inskog vijeca i
Na web stranicu
3. U22.RSOV.
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