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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
Op6ina Sapna
Op6insko vije6e

Br oj:02-02-24 1 5 - 1 2 I 23
Sapna, 16.1 1 .2023.godine

Na osnovu 6lana 13. Zakona o lokalnoj samoupravi FBiH (,,SluZbeni glasnik Federacije
BiH" broj: 49106 i 51/09) i 6lana 22. Statuta opdine Sapna ( ,, Slu2beni glasnik Opdine
sapna", broj: 6107, B/09 i 3112) opdinsko vije6e sapna na sjednici odzanoj
danal 6. 1 1 .2023.godine, donijela je

ETIEXI KODEKS OPCINSKOG VIJECA SAPNA

I OPCE ODREDBE

elan t.

(1) Etidkim kodeksom Op6inskog vije6a Sapna ( u daljem tekstu: Etidki kodeks)
utvrtluju se etidka pravila i principi pona5anja izabranih predstavnika - vije6nika koji
predstavljaju gradane u Opdinskom vijedu Sapna.

(2) Vije6nici Op6inskog vije6a Sapna kao neposredno izabrani predstavnici svih
gradana u Op6ini Sapna, obavezuju se na poStovanje ovog Etidkog kodeksa, sve u cilju
jadanja i opravdanja javnog povjerenja, unapredenja lidnog i politifikog integriteta,
promovisanja vijeda op6ine koja treba da uZiva op6u dru5tvenu podr$ku i posve6enost
op6em i javnom interesu, o 6emu potpisuju posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi
po5tovahja ovog Etidkog kodeksa.

(3) Principi i pravila pona5anja ustanovljeni ovim Etidkim kodeksom primjenjivat 6e
se na sjednicama op6inskog vije6a, sjednicama njenih radnih tijela, medusobnoj
komunikaciji, komunikaciji sa predstavnicima drugih nivoa vlasti, komunikaciji sa javno56u, i

svim javnim istupima, ukljuduju6i i istupe na dru5tvenim mreZama. Usvajanjem Eti6kog
kodeksa zaizabrane vije6nike u Op6inskom vijedu Sapna (u daljem tekstu: Kodeks) vijednici
preuzimaju obavezu da 6e se u cilju obav.ljanja svih du2nosti u Op6inskom vije6u Sapna i
prema javnosti u cjelini pridrZavati principa po5tovanja zakona i drugih propisa,
odgovornosti, zabrani primanja i davanja mita, zabrane korupcije i drugih oblika zloupotrebe
javne funkcije.

(4) lzrazi upotrebljeni u ovom Kodeksu navode se u jednom gramatidkom rodu, i
bez diskriminacije se odnose i na mu5karce i na iene.

ItoPct PRINC|PI

6lan z.

Po5tovanje zakona i drugih propisa ,,

(1) Obaveza vijeinika je da se u svom radu pridrZavaju zakona i drugih propisa,
ukljuduju6i etidke principe, standarde, smjernice, kao i pravila kojima je regulisano obavljanje
duZnosti vije6nika.



{2) lzabrani vijeCnici, prihvatanjem sve6ane itlave i imenovanjem, moraju se
pridrZavati Ustava, Zakona, Statuta op6ine, Etidkog kodeksa i drugih propisa, zanemaraju6i
su bjektivnost u politidkoj partiji.

(3) Osje6aju6i vlastitu odgovornost vije6nici ne6e svoj poloZaj koristiti za davanje
prijedloga akata ili insistirati na dono5enje akata za koje zna ili je odigledno da su suprotni
propisima.

elan 3.

Oduvanje integriteta

U svom djelovanju vije6nici prema svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donose svoje odluke, za koje su odgovorni, imaju6i uvijek u vidu najbolji interes
svih gradana. U tom smislu, vije6nici 6e djelovati u skladu sa principima integriteta u javnoj
sluZbi, koji podrazumijevaju striktno pridrZavanje etidkih normi i vrijednosti s ciljem davanja
prednostijavnom u odnosu na privatne interese u javnom sektoru.

Nepristrastnosunediskriminacija 

6lan 4'

Obaveza vijednika je da u obavljanju svojih du2nosti i prilikom donosenja odluka
budu nepristradni, bez ispoljavanja bilo kakvih oblika predrasuda, diskriminacije ifavoritizma
(u odnosu na rasu, vjeru, pol, nacionalnu pripadnost, starosnu dob, bradni status, seksualnu
orijentaciju, soc'rjalno-imovinski status i svaku drugu razli6itost) a posebno nepotizma
(favorizovanje rodbine ili dlanova porodice) i kronizma (favorizovanje prijatelja) u javnom
sektoru.

elan s.

Odgovornost

Vijednicisu odgovorni lokalnom stanovniStvu u mandatnom periodu na koji su izabrani, kao i

sudu javnosti i Komisiji za praeanje primjene Kodeksa pona5anja izabranih zvani6nika-
vije6nika Op6inskog vije6a Sapna i bit 6e uvijek spremni da se podvrgnu bilo kojoj vrsti
kontrole koja odgovara njihovom poloZaju.

elan 6.

Transparentnost

Vijednici su uvijek otvoreni da javno iznose razloge za postupke i odluke koje se
donose (sa izuzetkom i ogranidenjima koja su propisana zakonom), te dostupni za pru1anje
informacija kako o svom lidnom radu, tako io radu predstavnidkog tijela.

6lan z.

Uzajamno po5tovanje

(1) U medusobnoj komunikaciji i uop6e komunikaciji sa javno56u vije6nici 6e u
svakom sludaju istupati sa uvaZavanjem i po5tovanjem, njegovati kulturu d'rjaloga, jasno
saop6avati svoje misli i ideje, izbjegavaju6i kori5tenje izraza koji ftogu vrijedati iti
omalovaZavati druge vije6nike, lidnosti ili grupe, na taj nadin po5tuju6ijednaka prava svih na
uvaZavanje njihove lidnosti i uvjerenja.



(2) Vije6nici 6e u svom radu i u odnosu prema drugim vije6nicima, lidnostima i

grupama odr2avati dignitet vijeca na nadin da togom zasjedanja sjednica Op6inskog vije6a i

radnih ttjela 6iji su dlanovi, ne6e koristiti mobilne uredaje, upu6ivati komentare i primjedbe
izvan govornice i koristiti druge neprimjerene oblike ponaSanja suprotne propisima i
odredbama ovog Kodeksa.

(3) Vije6nik ne moZe koristiti rijedi ili izraze kojima vrijeda ili omalovaZava drugog, a
odnose se na komentarisanje izgleda, bradnog stanja i dru5tvenog Zivota bilo koje osobe.

ItI PRAVILA PONASANJA I OBAVEZE VIJECNIKA

6lan 8.

Obaveza prisustvovanja sjednicama

(1) Po5tuju6ito da su duZni prisustvovati sjednicama Op6inskog vije6a i radnih tijela 6iji
su dlanovi, a uvaZavaju6i jedni druge, vijednici ne6e napu5tati zasjedanje prije zavr5etka, a
ni tokom trajanja, a da pr'rje toga ne saop6e javno ili predsjedavaju6em razlog povremenog ili
potpunog napu5tanja zasjedanja. Ako su^ opravdanim razlogom sprijedeni da prisustvuju
sastancima ili sjednicama, na koje su uredno i blagovremeno pozvani, predsjedavaju6em 6e
saop6iti te razloge, a on 6e vije6e, radno tijelo i kvorum obavijestiti o razlogu izostanka
pozvanog vijeCnika.

(2) Vije6nici nede bez opravdanog razloga izostajati sa javnih manifestacija ili javnih
skupova na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog predstavnika. O
razlozima eventualnog izostanka, blagovremeno 6e obavijestiti organizatora manifestacije ili
skupa.

6lan 9.

Zabrana korupcije i drugih oblika zloupotreba javne funkcije

(1) Zabraniena je zloupotreba javnog ovla5tenja i polo2aja izabranim predstavnicima
koja moze dovesti do li6ne ili koristi srodnika idrugih povezanih lica.

(2) Zabrana iz prethodnog stava narodito se odnosi na sljede6e zloupotrebe:

. direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguinost, kojima se narusava
redovno i odgovaraju6e vrsenje bilo kakve javne duznosti ili ponasanja
izabranog predstavnika ili drugog zvani6nika;

' kori5tenje sluZbenog ovla5tenja i poloZaja radi sticanja koristi ili trgovine
uticajem;

. nezakonito davanje pogodnosti privrednim subjektima;

. neprimjeren uticaj na zapoSljavanje;

. kori5tenje povlastenih informacija radi sticanja finansijske i"oruge koristi za
sebe ilidruga lica.



Clan 10.

Spredavanje s ukoba i nteresa

(1) Vije6nici su duZni da po5tuju relevantne zakone o spredavanju sukoba interesa i

redovno podnose izvje5taje o finansijskim i drugim interesima u skladu s lzbornim Zakonom
BiH i Zakonom o prijavljivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duZnosnika, nosilaca
izvr5nih funkcija i savjetnika Tuzlanskog kantona.

(2) DuZnosti vijecnika u vezi sa
interesa (ukljucuju kako stvarni i

pod razumijevaju:

upravljanjem sukobom izmedu privatnog i javnog
potencijalni, tako i privid ni su kob interesa),

Obaveza izbjegavanja sukoba interesa;

ukoliko sukob interesa nije mogu6e i2bje6i (ad hoc upravljanje sukobom
interesa), vije6nik je du2an da objelodani privatni interes koji ga dovodi do
sukoba sa javnim interesom;

Vije6nik 6e u svakom sludaju prijaviti sukob interesa i izuzeti se iz relevantnih
postupaka ako se razmatra odredeni akt ili odluka, a po kome bi on, ili njegovi
srodnici, ili pravni subjekt u kome ima finansijski ili drugi interes, trebalo da
gstvare korist;

Tra2enje savjeta nadle2nog tijela (Komisije za etidka pitanja ili sluzbi
op6inskog vije6a i op6inskog nadelnika) u sludaju diteme da li se u
konkretnom sludaju radio sukobu interesa;

Povinovanje odluci nadleZnog tijela.

6lan't1.

Zabrana obavljanja nespoj ivih funkc'rja

(1) DuZnost vije6nika je da se pridrZavaju propisa u vezi sa zabranom
istovremenog vr5enja nespojivih funkcija u skladu sa relevantnim zakonima u BiH.

(2) Jedno lice moZe vrSiti najvi5e jednu neposredno izabranu javnu funkciju ili najvise
jednu neposredno ijednu posredno izabranu funkciju. Nespojivo je istovremeno vr5enje ovih
funkcija sa vr5enjem funkcija u izvr5nim organima vlasti, osim u periodu dok se ne
konstitui5u izvr5ni organivlasti izabrani na redovnim izborima u istom izbornom ciklusu.

(3) Vije6nici u vrijeme vr5enja javne funkcije i Sest mjeseca nakon prestanka iste, ne
mogu biti dlanovi upravnog odbora, nadzornog odbora, skup5tine, uprave ili menadZmenta,
niti moZe biti u svojstvu ovla5tene osobe u javnom predeze6u, zatim dlanovi upravnog ili
nadzornog odbora, niti direktori direkcije ili agencije za privatizaciju.

(4) Vijednici ne mogu biti 6lanovi skup5tine, nadzornog odbora, uprave ili
menadZmenta, niti biti u svojstvu ovla5tene osobe svakog privatnog preduze6a u koje je
organ vlasti, dije je 6lan izabrani vije6nik, utagao kapital u periodu od detiri godine od
preuzimanja duZnosti i za vrijeme obavljanja funkcije nevladinih orgZnizactla koje se
finansiraju izbudheta Federacije Bosne i Hercegovine iliOp6ine Sapna ve6em od 5.000 KM.

(5) Vijednici ne mogu zakljudivati ugovore o pruZanju lidnih usluga sa bilo kojim
javnim preduzedem 6ijije osniva6 Op6ina Sapna.
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(6) Vijecnici su duZni podnijeti ostavku na svaku od
roku od tri dan nakon preuzimanja vije6nickog mandata.

nespojivih funkcija i poslova

etan fi.
Finansijska disciplina i koristenje povjerenih sredstava

(1) DuZnost vije6nika je da pravilno upravljaju javnim sredstvima i po5tuju pravila
budZetske ifinansijske discipline, da savjesno, efikasno i ekonomidno raspola2u finansijskim
imaterijalnim sredstvima koja su im povjerena ida spredavaju njihovo nezakonito koristenje.

(2) Vije6nici ne mogu koristiti javna sredstva u privatne svrhe, niti omogu6avati
drugim licima da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

6lan 13.

Zabrana primanja poklona

(1) Poklonom se smatra poklon u vezi sa vr5enjem du2nosti, a podrazumijeva:
novac, predmete, prava, usluge bez naknade, te neku drugu datu ili obe6anu korist, na
primjer: ugostiteljsku uslugu, uslugu no6enja, oprost duga ili obaveze, putni trosak ili sli6nu
uslugu, ulaznicu, umjetnidki predmet, osiguianje, medicinske ilidruge usluge, a koju izabrani
predstavnik nije li6no platio prema trZisnoj cijeni.

(2) Pokion u vrijednosti,do 200,00 KM vije6nici mogu zadrZatii ne treba da ga prijave.

(3) Poklone iznad vrijednosti iz prethodnog stava vije6nici ne smiju zadraati, ve6 su
obavezni da ih prr.l-ave Komisiji za utvrdivanje sukoba interesa u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine.

(4)Vrijednost poklona je njegova trZisna vrijednost.

6lan 14.

Obaveza i nformisanja javnosti (transparentnost rada)

(1) Vijecnici 6e u svom djelovanju, a u vezi sa odlukama koje donose, biti uvijek
otvoreni i blagovremeno i istinito obavje5tavatijavnost putem sredstava javnog informisanja.

(2) Vije6nici 6e pruZati potpunu informaciju medijima, pod jednakim uslovima,
vezano za obavljanje svojih duZnosti i ne6e davati povjerljive informaciju niti informacije koje
se tidu privatnog Zivota drugih vije6nika ili tre6ih lica.

(3) Vije6nici 6e u svojim javnim istupima i kontaktima sa medijima voditi racuna o
oduvanju svog lidnog ugleda, ugleda drugih funkcionera i zaposlenika op6ine, kao i ugleda
opdine u cjelini.

elan 15.

Postovanje pravila o radu predsavniEkog tijeta i komunikaciji

U metlusobnoj komunikaciji, kao i u komunikaciji sa javno56u vije6nici 6e u svakom
sludaju istupati sa uvaZavanjem i po5tovanjem, njegovati kulturu dijaloga, jasno saop6avati
svoje misli i ideje, izbjegavaju6i kori5tenje izraza koji mogu vrijedati ili omalovaZavati druge



vijednike, lidnosti ili grupe, na taj nadin po5tuju6ijednaka prava svih na uvaZavanje njihove
lidnosti i uvjerenja.

6lan 16.

Zabrana seksualnog uznemiravanja

(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

(2) Prema pozitivnim propisima u BiH, seksuatno uznemiravanje je svaki neZeljeni
oblik verbalnog, neverbalnog ili fizidkog pona5anja potne prirode kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postiZe takav u6inak, narodito kad to
pona5anje stvara zastra$uju6e, neprijateljsko, degradirajude, poniZavajuie ili uvredljivo
okruZenje.

(3) Pod neZeljenim oblicima verbalnog pona5anja iz stava (2) smatraju se: a)
upu6ivanje verbalnih i fizidkih prijedloga seksuatne naravi drugoj osobi; b) zahtijevanje
neZeljenog fizi6kog kontakta; c) izno5enje Sala ili aluzija koje su polne prirode, uklju6uju6i
opaske u vezi pola i seksualne orijentacije: d) izrugivanje i ismijavanje na polnoj osnovi; e)
pisanje seksulano eksiplitnih ili sugestivnih poruka ili pisama; f) nezeljeni pozivi na
sastanke, flertovanje ili zahtijevanje polnog odnosa ili seksualnih usluga; g) Sirenje glasina
seksualne naravi; h) prijetnje upu6ene drugoj osobi koja odbija udovoljiti seksualnim
ponudama. ,

(4) NeZeljenim oblicima neverbalnog pona5anja iz stava (2) smatraju se: gestikulacije,
znakovi iinsinuacije koje upu6uju na imitaciju polnog odnosa.

IV KRSENJE ODREDABA ETIEKOG KODEKSA

dlan 17.

Komisija za etidka pitanja

(1) U cilju obezbjeitenja primjene ovog Kodeksa, Op6insko vije6e Sapna obrazuje
posebnu Etidku komisiju nadleZnu za primjenu Kodeksa. (U daljem tekstu: Komisija).

(2) Komis'tja ima pet dlanova od kojih se predsjednik i dva 6lana biraju iz reda
vijednika, a dva dlana se biraju iz reda gradana.

(3) Prilikom izbora dlanova Komisije, vodit 6e se raduna o ravnomjernoj
zastupljenosti oba pola u Komisiji.

(4) Komisija radi u skladu sa Poslovnikom o radu Komisije, kojim se regulisu sva
pitanja koja se odnose na nadin i postupak rada Komisije.

(5) Poslovnik o radu Komisije, donosi Komisija na prvoj sjednici.

(6) Mandat dlanova Etidke komisije traje 4. godine.

(7) elanovi Komisije su odgovorni op6inskom vije6u sapna za svoj rad.



(B) Komisija prati primjenu Kodeksa, a
u bilo kojem obliku, postupa po pojedinadnim
izride odgov arajuce sankcije.

narocito javno iznesene primjedbe i preporuke
prijavama za utvrdivanje kr5enja Kodeksa, te

elan 18.

Postupak po prijavama kr5enja odredaba Eti6kog kodeksa

(1) Pravo na podno5enje prijava o kr$enju odredaba Kodeksa imaju sva pravna i

fizidka lica, a prijave se podnose li6no ili putem po5te, Komisiji.

(2) Prijave moraju biti potpisane (puno ime i prezime, adresa), navedeno koja
odredba Etidkog kodeksa nije po5tovana, sadrZavati dokaze, odnositi se na odredenog
vije6nika i sadrZavati potpis podnosioca prijave.

(3) Anonimne i neblagovremene prijave o povredi Etidkog kodeksa, se smatraju
neurednim i nede se razmatrati.

(4) Ukoliko komisija, a nakon ispitivanja urednosti pr'ljave, zakljudi da nije potpuna ili
dovoljno razumljiva, moZe od podnosioca prijave zalraziti da je dopuni.

(5) Rok za podnosenje prijave je 1s dana od uCinjenog prekrsaja Kodeksa.

(6) Ro[ za provodenje postupka i dono5enje odluke je 30 dana.

(7) Rok za ilalnjavanje vije6nika o kr5enju Kodeksa je sedam dana.

(8) Ako Komisija, nakon razmalrarya prijave i dostavljenog pismenog odgovora
vije6nika, zakljudi da nema dovoljno dokaza da je udinjena povreda Etidkog kodeksa, odbija
prijavu kao neosnovanu i o tome 6e obavijestiti podnosioca prijave, a ako se utvrdi da je
prijava osnovana, zakazat 6e se rasprava i pozivati svjedoci.

(9) Ukoliko se u toku postupka po prijavi utvrdi postojanje povrede odredaba Etidkog
kodeksa, Komisija za etiEka pitanja donijet 6e odluku o povredi Kodeksa sa obrazloZenjem.

(10) Odluke se donose ve6inom od ukupnog broja 6lanova Komisije.

(11) Vije6nik na izredenu mjeru moZe, u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
uloZiti Zalbu Drugostepenoj komisiji, koja donosi kona6nu odluku. Drugostepena komisija 6e
donijetiodluku u roku od B dana od prijema Zalbe.

(12) Ukoliko, nakon provedenog postupka, utvrdi da su navodi sadrZani u Zalbi
osnovani, Drugostepena komisija poni5tava odluku Etidke komisije i vije6nika oslobacla
odgovornosti. Ukoliko se utvrdi da su navodi sadrZani u Zalbi osnovani, Drugostepena
komisija svojom odlukom potvrduje odluku Etidke komisije.

(13) Odluka Drugostepene komisije vijeCa po Zalbije kona6na.

(1a) Na dostavljanje svih pismenih, kao i na pismenu komunikaciju organa istranaka
u prvostepenom i drugostepenom postupku, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine.



elan 19.

Obavje5tavanje nadteZnih tijela ili organa

Ukoliko Komisija za etidka pitanja utvrdi da u konkretnom sludaju postoje indicije da je
rijed o krividnom djelu, prekrSaju ili nekom drugom kr5enju propisa, a za koje je nadleZan
drugi organ ili tijelo u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno BiH, duZna je bez odlaganja
proslijediti prijavu tom nadleZnom organu ilitijelu.

elan 20.

3. Sankcije/mjere za kr5enje kodeksa

(1) Vije6niku koji ne po5tuje neku od ovih odredbi Etidkog kodeksa, nakon
provedenog postupka moZe biti izredena mjera:

. Opomena (koja se izride na zatvorenoj sjednici);

'Javna opomena (uz obavezu objavljivanja na web sajtu op6ine i sa rokom
brisanja od Sest mjeseciod objavljivanja informacije)

' Mjera umanjenja vije6ni6kog pau5ala, uz objavljivanje informacije o izre6enoj
mjeri.
I

(2) Mjera umanjenja vijednidkog pau5ala izride se u visini od 20% do 50% naknade
(vije6ni6kog pau5ala), za period od jednog do tri mjeseca.

(3) Za lak5e povrede izride se opomena (na zatvorenoj sjednici) i javna opomena, a

dtan 21.

(Lak5e povrede osnovnih etidkih principa i standarda)

Lak5im povredama osnovnih etidkih principa istandarda ovog Etidkog kodeksa smatra
se:

a) naruSavanje ugleda pona5anjem koje je u suprotnosti sa odredbom 6lana 7.
ovog Etidkog kodeksa;

_b) nesavjesno i neodgovorno obavljanje funkcije suprotno odredbama 6lana 8.
ovog Eti6kog kodeksa

c) nepo5tivanje i neuvaZavanje drZavnih slu2benika, namjestenika iostalih
angaZovanih lica u Op6ini Sapna kao i nepo5tivanje i neuvaZavanje gradana, medija i
organizacija suprotno odredbi6lana 15. ovog Etidkog kodeksa.

elan 22.

(TeZe povrede osnovnih eti6kih principa i standarda)

TeZim povredama osnovnih etidkih principa istandarda ovog etidkog kodeksa smatra se:

- 1 nepo5tivanje ustava, zakona i drugih propisa na nadin kako je to propisano dlanom
2. ovog Etidkog kodeksa;



b) naru5avanje principa i standarda nepristranosti i nediskriminacije na na6in kako je
to propisano dlanom 4. ovog Etidkog kodeksa;

c) postupanje u suprotnostisa op6im interesima na nadin kako jeto propisano
dlanom 9. ovog Etidkog kodeksa;

6) aktivnosti propisane dlanom 11. ovog Etidkog kodeksa;

6) aktivnosti i ponaSanja propisani dlanom 12. ovog Etidkog kodeksa;

d) davanje i primanje poklona na na6in kojije u suprotnostisa dlanom 13. ovog
etidkog kodeksa;

dZ) naru5avanje principa zabrene seksualnog uznemiravanja propisanih odredbama
dlana 16. ovog Etidkog kodeksa.

V POVJERLJIVO SAVJETOVANJE, OBUKA ! IZVJESTAJI O PRIMJENI KODEKSA

elan 23.

(1) Komisija za etidka pitanja 6e odrediti jednog 6lana koji 6e vr5iti funkciju povjerljivog
savjetovanja. 'Povjerljivo savjetovanje je opcija koja stoji na raspolaganju vijednicima u
sludaju nedoumica oko pitanja koja su predvitlena Kodeksom.

(2) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obavezu savjetnika da kao tajnu 6uva
informacije koje mu je vije6nik saop6io.

(3) Komisija za etidka pitanja sadinjava prijedlog plana edukacije vije6nika iz oblasti
etike i integriteta, odnosno primjene Kodeksa, a koji usvaja op6insko vijede sapna.

(a) Svi vijednici imaju 'obavezu da pohadaju edukacije predvidene planom iz
prethodnog stava.

(5) Vije6nici se prilikom stupanja na duZnost upoznaju sa sadrZajem Kodeksa i

potpisuju lzjavu o obavezi poStovanja Etidkog kodeksa. lzjavu o obavezi poStovanja Etidkog
kodeksa potpisuje i nadelnik op6ine.

(6) Komisija za etidka pitanja izracluje godi5nji izvje5taj o primjeni Etidkog kodeksa.

(7) Etidki kodeks usvaja Opdinsko vije6e Sapna na prijedlog Komisije za etiku.

VI NADZOR NAD PRIMJENOM KODEKSA

elan 24.

Nadzor nad primjenom Kodeksa je u nadleZnosti Op6inskog vije6a Op6ine Sapna,
obuhvata pra6enje rada Komisije za etidka pitanja, kao i provodenje obuke, razmatranje
nacrta godi5njih izvje5taja o primjeni Etidkog kodeksa, te predlaganjei mjera za njegovo
unapreclenje.



VIIZAVRSNE ODREDBE

elan zS.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vaZi Etidki kodeks izabranih
vije6nika u op6inskom vije6u sapna(,,sluzbeni glasnik op6ine,,, broj: 4/06).

(2) Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku Op6ine Sapna").

Dostaviti:

)*,, Strudnoj sluZbi Opcinskog vijeca i

L-U Na web stranicu
3. U zz.RSOV.
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