Na osnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 23/2020-
odluka US, 49/2021-dr. Zakon, 44/2022 i 37/2024), Clana 53. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju ("precisceni tekst) (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/2020, 5/2022, 5/2025 i
18/25), ¢lana 18. Pravila JU za predsSkolski odgoj i obrazovanje ,Sapna“ Sapna broj: 02-02-791-02-
01/24 od 30.04.2025. godine, ¢lana 5. Pravilnika o radu JU za predskolski odgoj i obrazovanje ,Sapna“
Sapna broj: 02-02-791-03-01/24 od 30.04.2025. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu broj: 02-
02-74-3/2026 od 26.03.2026. godine, ¢lana 4. i 6. Uredbe u postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK-a", broj:4/19, 4/20, 11/20 i 5/21) i Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa broj: 02-04-293/26 od 21.08.2026. godine, Upravni odbor JU za predskolski
odgoj i obrazovanje ,Sapna“ Sapna, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I Radno mijesto:

el NS

5.

Medicinska sestra- na neodredeno radno vrijeme, puno radno vrijeme, bez probnog rada-1 izvrsilac.
Kuhar- na neodredeno vrijeme, pola radnog vremena, bez probnog rada-1 izvrSilac.

Servirka- na neodredeno radno vrijeme, pola radnog vremena, bez probnog rada-1 izvrsilac.
HigijeniCar-spremacica- na neodredeno radno vrijeme, pola radnog vremena, bez probnog rada-1
izvrSilac.

Domar-ekonom- na neodredeno radno vrijeme, pola radnog vremena, bez probnog rada-1 izvrSilac.

Kratak opis poslova:
1. Radno mjesto 1- MEDICINSKA SESTRA, opis poslova koje obavlja:

- §titi interese Ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava
etikog kodeksa koji sadrzi nacela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrtiCu propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove, te Stiti
povijerljivost informacija o djeci i porodicama; odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u
grupama ranog uzrasta; brine se o zdravlju djece; poznaje razvojne karakteristike i moguénosti
djeteta u odredenom uzrastu, njegova interesovanja, potrebe i adekvatno odgovara na njih u datoj
situaciji; unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, briga o pravilnom odvijanju
dnevnih aktivnosti, pracenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i
temperaturne uvjete (vanjski i unutrasnji prostor), briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;
obavlja prilem djece, priprema djecu za dorucak, ru€ak, uzinu, hrani djecu; vodi brigu o
zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog odmora, pruza u
slu€aju potrebe prvu pomo¢ djetetu; sudjeluje u radu stru¢nog vijeca, stru€nih aktiva; obavezna je
individualno i kolektivno stru€no se usavrSavati; brine se o estetskom uredenju prostora gdje
borave djeca; saraduje sa roditeljima; putem razli€itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruza
naucne, objavljene pisane informacije roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3
godine Zivota, zdravstveno-preventivnoj zastiti, pravilnoj ishrani, djecijim bolestima, virusnim
oboljenjima i sl.; sudjeluje u javnim sveCanostima; odgovara za inventar, igracke, didakticki
materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je zaduzen, za pravovremeno i kvalitetno
obavljanje poslova predvidenih ovim opisom; brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;
saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrzava roditeljske sastanke; prijavijuje sluCajeve
zaraznih oboljenja i sprovodi naloZzene mjere zastite, izolacija djece kliconoSa i prostora po
nalogu liekara; vodi raCuna o higijeni djece kod uzimanja obroka; neposredna njega i briga o djeci
jaslickog i vrtickog uzrasta; pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece; dezinfikuje prostor i
predmete sa kojima djeca dolaze u dodir; obavlja zdravstveni pregled djece u vrticu i jaslicama;
vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvenog pracenja u vrti¢u i jaslicama; sprovodi i
podstiCe igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove liCnosti i to: igre i



aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i aktivnosti
za razvoj krupne motorike, graficko-likovne aktivnosti, igre i aktivhosti za razvoj govora i
komunikacije, saznajne aktivnosti i muzicko-ritmiCke igre; duzan je savjesno i marljivo obavljati
poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine,
Stititi interese Ustanove i pridrZzava se organizacije rada; rad na odvodenju i vrac¢anju djece iz
Skole koja u vrtiéu borave u okviru programa produzenog boravka; brine o priru¢noj apoteci u
vrticu; prati potrebe za nabavkama sredstava za rad iz svog domena rada i druge poslove po
nalogu direktora Ustanove.

2. Radno mjesto 2-KUHAR, opis poslova koje obavlja:

organizuje rad u kuhinji i odgovoran je za isti; pokrec¢e prijedlog za izmjenu Normativa za utroske
namirnica u skladu sa potrebama i trziSnim uslovima; inicira izradu mjesecnih i uestvuje u izradi
godisnjih jelovnika; predlaze koli€ine za nabavku namirnica na godiSnjem nivo; pravi procjene
koli¢ina namirnica na osnovu kojih se planira nabavka na godiSnjem nivou; vrsi blagovremeno
trebovanje namirnica za rad kuhinje vodeci rafuna o utroScima i raspolozivim koliCinama;
priprema jela i odgovoran je za kvalitet i ispravnost obroka; priprema jelo prema utvrdenom
jelovniku,u skladu sa normativima, higijenskim i drugim standardima struke; u saradnji sa
osobljem kuhinje priprema potreban broj obroka; brine o racionalnom koristenju namirnica, te
pravilnom koriStenju uredaja i opreme; vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz i izlaz robe iz kuhinje;
striktno provodenje propisa u vezi Cuvanja i rukovanja prehrambenim artiklima i kuhinjskim
inventarom, vodenje racuna o rokovima trajanja i generalnoj ispravnosti namirnica; ukazuje ako
namirnice ili rokovi trajanja namirnica nisu u redu, vra¢a iste dobavljaCu; primjena mijera
ekonomicénijeg i racionalnijeg nacina proizvodnje obroka; vodi brigu o odrzavanju potrebnog nivoa
higijene prostorije, kuhinje, opreme, posuda, ambalaze i radne odjeCe osoblja; stara se o
racionalnom koristenju namirnica, d&istoCi opreme, aparata, uredaja, radne odjecCe; vrsi
tromjesecnu kontrolu stanja posuda; vrsi trebovanje namirnica za rad kuhinje; pranje posuda i
odrzavanje higijene u bloku kuhinje, radnih povrSina kao i povrSina na kojima se obroci serviraju
djeci; prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utroSak namirnica;
odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka (uzine); preuzima namirnice i kontroliSe
rokove upotrebe; vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane;
obavezno no$enje uredne i propisane uniforme; voditi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u
kuhinju i potroSnju hrane; odlaganje zaprimljenih namirnica na adekvatno i dezinfikovano mjesto;
duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese Ustanove i pridrzavati se organizacije
rada; odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

3. Radno mjesto 3- SERVIRKA, opis poslova koje obavlja:

serviranje obroka i priprema uZine prema utvrdenom jelovniku po uputama za serviranje; pranje
posuda i odrzavanje higijene u bloku kuhinje, radnih povrSina kao i povrSina na kojima se obroci
serviraju djeci; prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utroSak
namirnica; preuzima namirnice i kontroliSe rokove upotrebe; obavezno nosenje uredne i
propisane uniforme; odlaganje zaprimljenih namirnica na adekvatno i dezinfikovano mijesto;
pripremanje adekvatnog broja posuda i escajga za dnevne obroke; dezinfikovanje radnih povrSina
za serviranje, dezinfikovanje stolova prije i poslije svakog obroka i vodenje evidencije o izvrSenoj
dezinfekciji; koordinira sa kuharom prema potrebi i brojnosti djece; servira obroke u odredeno
vrijeme; pere i dezinfikuje kuhinjsko posude, te Cisto i obrisano posude smjeSta u ormare za



posude; stara se o Cisto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme obroka i
nakon obroka; radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora; odrzava cistoéu i
higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru,te je odgovorna za higijenske uslove u
navedenom prostoru, a materijal za CiS¢enje duzna je koristiti u skladu sa uputstvom za koristenje
istog; odgovara za ta¢no i azurno obavljanje radnih zadataka; odgovoran je za zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

4. Radno mjesto 4-HIGIJENICAR-SPREMACICA, opis poslova koje obavlja:

- odrzava CistoCu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru, te je odgovorna za higijenske
uslove u navedenom prostoru, a materijal za CiS¢enje duzna je koristiti u skladu sa uputstvom za
koriStenje istog; svakodnevno &isti sve poslovne prostorije za koje je zaduzena (podove, zidove, vrata,
prozore) usisavaii briSe prasinu, Cisti i sve pomocne prostorije; Cisti terase, odrzava Cisto¢u dvorisnog
prostora i trotoara ispred zgrade, zelene povrsine, i dr.; odrzava Cistocu namjeStaja i opreme u
objektu; odrzava higijenu i Cistocu djecijih toaleta, noSa u jaslicama i prema potrebi pomaze
odgajatelju u higijeni djeteta; svakodnevno vrsi dezinfekciju stolova, stolaka za presvilacenje djece,
polica, a materijal za CiS¢enje -duzna je Koristiti uskladu sa uputstvom za Kkoristenje istog;
svakodnevno usisavanje i €iS¢enje prostora u kojem borave djeca; brine se o Cistoéi i urednosti
djeCije posteljine; preuzimanje zaprljane posteljine, stolnjaka, peskira, uniformi; pranje i peglanje
preuzetih i opranih stvari; odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove; po potrebi odrzava higijenu
igraCaka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju; vrSi generalno spremanje prostorija u objektu;
materijal i pribor za €iS¢enje duzna je racioanlno koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu upotrebu;
odgovara za tacno i azurno obavljanje radnih zadataka; odgovoran je za zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj rad; svakodnevno Cisti i vodi
odgovarajuée evidencije istaknute u svim prostorijama; obavlja i druge poslove u vezi sa
odrzavanjem higijene po nalogu sekretara i direktora; radi i druge poslove po nalogu direktora.

5. Radno mjesto 5-DOMAR-EKONOM, opis poslova koje obavlja:

-vr3i tekuée odrZzavanje objekta Ustanove, uredaja, instalacija, tehnickih sredstava rada i opreme i
otklanjanje manjih kvarova; vrsi popravku namjestaja i druge popravke u prostorijama odjeljenja i
van njih; daje prijedloge za angaZovanje spoljnih saradnika za saniranje vecih popravki koje ne
moze sam sanirati; otklanja kvarove na objektu u kojem je sjediSte Ustanove na osnovu upute
rukovodioca, a na osnovu redovnog obilazenja objekta; vrSi svakodnevni obilazak prostora,
evidentira i otklanja uoene nedostatke; odreduje prioritet u obavljanju poslova i predlaZze popravke
i nabavke u skladu sa istim; radi na odrZzavanju i stinim popravkama elektro, vodovodnih i drugih
instalacija; vodi brigu o zastiti objekta od elementarnih nepogoda: pozara, poplave itd; u ljetnom
periodu ucestvuje u generalnom sredivanju objekta: poslovi moleraja, farbanja stolarije; trebuje
materijal koji mu je potreban za rad, te je odgovoran za upotrebu materijala i alata; pere i Cisti
dvoriste i parking — prostor; Cisti snijeg sa ulaza u zgradu i garazu, te iste posipa solju; Cisti oluke,
Sahtove za odvodenje oborinskih voda, skida ledenice sa oluka zgrade; izraduje godiSnje i
polugodisSnje planove i izvjeStaje o radu; odgovara za tacno i azurno obavljanje radnih zadataka;
odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjestai za svoj rad; radi
i druge poslove po nalogu direktora.

IIl Op¢i uslovi koje kandidati treba da ispunjavaju su:
1. Da su drzavljani BiH,
2. Da se radi o licu starijem od 18 godina,
3. Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad, da je zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova predvidenih za radno mjesto na koje konkuriSe.



IV Pored op¢ih uslova kandidati treba da ispunjavaju i sliede¢e posebne uslove:

1. Zapoziciju 1- MEDICINSKA SESTRA kandidat treba da ispunjava sljedece posebne uslove:
-Srednja struCna sprema /IV stepen struCne spreme medicinske struke, polozen strucni ispit,
najmanje Sest mjeseci radnog iskustva.

2. Za poziciju broj 2- KUHAR, kandidat treba da ispunjava sljedeée posebne uslove:

-Kvalifikovani radnik -1l stepen stru¢ne spreme, zavr§ena ugostiteljska Skola sa zvanjem kuhar,
sa ili bez radnog iskustva.

3. Za poziciju broj 3- SERVIRKA, kandidat treba da ispunjava sljedec¢e posebne uslove:

- Nekvalifikovani radnik -NK, zavrSena osnovna $kola, sa ili bez radnog iskustva.

4. Za poziciju broj 4-HIGIJENICAR-SPREMACICA kandidat treba da ispunjava sliede¢e posebne
uslove:

-Nekvalifikovani radnik -NK, zavrSena osnovna $kola, sa ili bez radnog iskustva.

5. Za poziciju broj 5- DOMAR-EKONOM kandidat treba da ispunjava sljedec¢e posebne uslove:
-Kvalifikovani radnik-1ll stepen struéne spreme tehni¢kog smijera, sa ili bez radnog iskustva.

U skladu sa ¢lanom 57a. stav 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("preciSc¢eni tekst)
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/2020, 5/2022 i 5/2025), za rad sa djecom nepodobno je
lice koje je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora za krivi¢no djelo protiv ustavnog poretka,
protiv Covje€nosti i medunarodnog prava, protiv Zivota i tijela, protiv spolne slobode i morala, protiv braka
i porodice, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda i pravnog prometa, podmicivanja ili protiv sluzbene ili
druge odgovorne funkcije osim ako je nastupila rehabilitacija po posebnom zakonu.

V Uz uredno popunjen Prijavni obrazac, kandidati trebaju da dostave:

1. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

2. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci);

3. Dokaz o zavrSenoj Skolskoj/stru¢noj spremi (diploma za poziciju 1,2. i 5./ svjedoCanstvo za
poziciju 3. i 4.);

4. Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (dostavlja kandidat za radno mjesto 1);

5. Dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje poslodavca) (dostavlja kandidat za radno mjesto 1,
a za ostala radna mjesta samo ukoliko kandidat posjeduje radno iskustvo).

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno i potpuno popunjen i svojeruéno potpisan PRIJAVNI
OBRAZAC, uz dostavu dokumentacije propisane ovim oglasom, koji se moze preuzeti na web stranici
Vlade Tk-a- sastavni dio Uredbe u postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Tuzlanskom
kantonu ("Sluzbene novine TK-a", broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), web stranici Opéine Sapna
(www.opcinasapna.ba) i u prostorijama JU za predskolski odgoj i obrazovanje ,Sapna“ Sapna sa
sjediStem u ul. DZevada Beganovi¢a Mahena bb, 75 411 Sapna.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapos$ljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica-drugi precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:
10/20, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24), bodove po tom kriteriju mogu ostvariti samo ako uz Prijavni obrazac
dostave i odgovarajuc¢u dokumentaciju kojom to dokazuju i to: dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od
kategorija boracke populacije (¢lan porodice S$ehida, poginulog umrlog, nestalog branioca,
ratni/mirnodobski vojni invalid, dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja i ¢lanovi uze porodice ratnog/
mirnodobskog invalida i dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dostavljaju rjeSenje o priznatom
statusu/pravu, a demobilisani branioci i ¢lanovi njihove uze porodice dostavljaju uvjerenje o uc¢eSéu u
Oruzanim snagama), potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe za zaposljavanje (ne starije
od mjesec dana), dokaz da kandidatu radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njegovom krivicom i da po prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na
otpremninu (ovjerena izjava kandidata ili potvrda poslodavca), a ukoliko nije ostvario pravo na prioritet pri
zapoS$ljavanju da dostavi ovjerenu izjavu o istom, dokaz da kandidat nije korisnik poroditne penzije
(uvjerenje PIO/MIO), te su duzni pozvati se na zakon po kojem ostvaruje pravo na prioritet pri
zapoSljavanju.



Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, bodove po tom
kriteriju, mogu ostvariti samo ako uz Prijavni obrazac dostave i odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se to
dokazuje, te su duzni pozvati se na poseban zakon po kojem imaju prioritet u zapoS$ljavanju.

Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu. O vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

Prije potpisivanja ugovora o radu za koji nije predviden probni rad, izabrani kandidat je duzan dostaviti
uvjerenje da je psihicki i fiziCki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je primljen
(Ljekarsko uvjerenje) ne starije od 3 mjeseca, uvjerenje o neosudivanju ne starije od tri mjeseca odnosno
drugi odgovarajuc¢i dokaz nadleznog organa kojim se dokazuje da ne postoje okolnosti iz ¢lana 57a.
Zakona, ovjerena izjava da izabrani kandidat nije pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora za
krivicno djelo protiv ustavnog poretka, protiv CovjeCnosti i medunarodnog prava, protiv Zivota i tijela,
protiv spolne slobode i morala, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda i pravnog
prometa, podmicivanja ili protiv sluzbene ili druge odgovorne funkcije ili ukoliko jeste da je nastupila
rehabilitacija po posebnom zakonu i urednu sanitarnu knjizicu (popunjeni sanitarnu knjizicu sa izvr§enim
sanitarnim pregledom).

Javni oglas objaviti ¢e se u dnevnim novinama, web stranici JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona i ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.

Trazena dokumentacija mora biti blagovremeno dostavljena u originalu ili u ovjerenoj kopiji.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijavni obrazac sa trazenom dokumentacijom dostaviti putem poste preporuceno ili lino na adresu:
JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE ,SAPNA‘ SAPNA, ul. DZevada
Beganovi¢éa Mahena bb 75 411 Sapna sa naznakom: “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U
RADNI ODNOS ZA RADNO MJESTO: (NAVESTI BROJ POZICIJE | NAZIV RADNOG MJESTA) -NE
OTVARATI".

Li¢ni podaci kandidata prikupljat ¢e se i obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa,
provjere ispunjavanja uslova za prijem u radni odnos i donoSenja odluke o izboru kandidata i
zapoS$ljavanju u skladu sa Zakonom o radu F BiH, Zakonom o za$titi licnih podataka BiH i drugim
vazecim propisima. Li¢ni podaci ¢e se obradivati i Cuvati u periodima propisanim vazec¢im propisima i
internim aktima ustanove, nakon €ega ¢e se dokumentacija Cuvati, izluditi ili unistiti u skladu sa propisima
o0 kancelarijskom i arhivskom poslovanju. Ustanova ¢e preduzeti odgovaraju¢e mijere zastite liCnih
podataka od neovlastenog pristupa, koristenja, izmjene, gubitka i/ili unistenja.
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