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UvoD

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,Sluzbeni glasnik BiH,” broj 103/09 i 59/13) propisana je obaveza dono3enja plana
integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih
sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlaStenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje
plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i
prakticne prirode i kojim se spre€avaju i otklanjaju mogucnosti za razliCite oblike nepravilnosti
u radu kao i koruptivnog ponaSanja. Plan integriteta predstavlja rezultat samoprocjene
podloZnosti institucije na koruptivno djelovanje i nepravilnosti. Njegov generalni cilj se ogleda
u povecanju transparentnosti i javnosti rada, a time i jaanju povjerenja gradana u rad
jedinica lokalne samouprave. Integritet je pojam koji ljudi doZivljavaju na razli¢ite nacine.

Rijec ,integritet* dolazi od latinske rijeci (lat. Integritas) i znaci cjelinu, usagladenost,
neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost, Cisto¢u duSe, jedinstvo. Ovo je pojam
suprotan osjecaju pojedinih druStvenih slojeva podloZnih moralnoj izopacenosti, podmitljivosti
i korupciji. Integritet takoder podrazumijeva i na€in ponaSanja ili rada neke osobe ili institucije
u odraZavanju postenog, uskladenog, savjesnog, nepristranog, transparentnog i kvalitetnog.

Vazno je da mediji ili drustvo doZivljavaju ove osobe ili institucije kao subjekte koji
odaju dojam postenja, djeluju u skladu s formalno prihvacenim moralnim standardima i
pravilima te da, generalno, posluju s visokim nivoom integriteta. Pojedinci se s integritetom
nose eticki jer djeluju u skladu sa svojim moralnim uvjerenjima koja im govore 3ta je dobro, a
ne zbog toga Sto postoje podsticaji iz vanjskog okruzenja ili razli€iti pritisci. 1z tog razloga
integritet se moze definisati kao sklonost prema odupiranju iskuSenjima, zloupotrebi prava i
ovlaS¢enja koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao otpor prema korupciji na
individualnom, organizacijskom i institucionalnom nivou. Suprotstavljanje korupciji je jedan
od najvecih izazova javne uprave, ukljuujuci i jedinice lokalne samouprave, te se korupcija
spreCava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera. Prevencijom se spreCava nastanak
koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada
su se njene posljedice ispoljile. Jedan od najznacajnijih na€ina za smanjenje obima korupcije
jeste otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije i to ne
samo korupcije kao davanja i primanja mita, vec i svih etickih i profesionalno neprihvatljivin
postupaka putem planiranja i sprovodenja planova integriteta odnosno antikorupcionih
strategija. U javnoj administraciji na lokalnom nivou, korupcija moZe da ima posebno
destruktivne i opasne posljedice. Pojava korupcije smanjuje i onako oskudne resurse
neophodne za funkcionisanje jedinica lokalne samouprave, te posljedi¢cno dovodi do
smanjenja kvaliteta, jednake dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne
samouprave pruzaju gradanima, privredi i drugim zainteresovanim stranama. Korupcija u
javnim institucijama s jedne strane smanjuje obim, a s druge strane povecava troSkove
usluga. Ne treba posebno naglaSavati da pojava korupcije ozbiljno naruSava povjerenje
javnosti u Citav sistem i obeshrabruje gradane i privredu da placaju svoje obaveze prema
lokalnom budZetu, Sto moZe na kraju da ugrozi i Citav sistem i njegovo nesmetano
funkcionisanje.

Korupciju tako moZemo definisati kao sticanje licne dobiti na osnovu zloupotrebe
javne funkcije i poloZaja. Generalno, ona zavisi od nekoliko faktora kao Sto su korist koja se
pribavlja kroz samu korupciju, cijena koja se plac¢a za uslugu koja je predmet korupcije,
vjerovatno¢a detekcije jedne koruptivne transakcije ili dogadaja, te veliCina kazne koja
slieduje stranama u koruptivnoj transakciji ili dogadaju. Ne postoji niSta Sto bi uticalo na
pojavu korupcije, osim vjerovatnoce detekcije koruptivhog posla i visine sankcija za takvo
pona3anje. Znaci, u svakom javnom poslu gdje pojedinac vrsi odredenu javnu funkciju postoji
mogucnost da se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene pretpostavke.



Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga Cine posebno
ranjivim na pojave korupcije. Tako se korupcija mozZe pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja
ili prepisa, ili se uruSavanje integriteta moze desiti kod primjene raznih propisa u oblasti
stambeno-komunalnih djelatnosti. Cak i sam sistemski zakon koji reguli§e oblast upravnog
postupka moZe da inicira korupciju jer se zakonom definisani rokovi u jednom slu€¢aju mogu
koristiti na jedan nacin a u drugom slu¢aju na drugi nacin. Tako se deSava uruSavanje
integriteta kod slu€ajeva u kojima se odredena usluga isporucuje za 30 dana, dok se u
drugom slu¢aju to radi mnogo brze tj. recimo za 10 dana uslijed prisutnosti neformalnog
placanja za ,ubrzanje* postupka. Generalno, svi poslovi koji se obavljaju u lokalngj
samoupravi su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu moguénosti pojave
korupcije. Ovakve okolnosti gdje, takoreci, vlada monopol u pruzanju odredenih usluga, u
kombinaciji sa diskrecionim ovlas¢enjima u donosenju odluka o uslovima pod kojima ¢e se te
usluge obavljati, pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama.
Rizik u kontekstu Plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcionisanju organa uprave,
Ciji uzrok moZe biti u pravnoj regulativi, na¢inu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi,
organizaciji rada i /ili u kadrovima koji je sprovode. PovlaSc¢en poloZaj u odnosu na korisnike,
Siroka diskrecija u donoSenju odluka koja nije pracena kontrolnim mehanizmima niti
odgovornosti za donesene odluke neizbjeZzno dovode do prilika za koruptivno pona3anje gdje
pojednici koriste prilike da ostvare korist za sebe koja je nesrazmejrno veca i privliacnija od
mogucih Stetnih posljedica takvog ponaSanja.



ANALIZA STANJA
1. Zakonski osnov

Radna grupa za izradu Plana integriteta je cjelovitim pristupom i sistematskim radom,
koristeci svoja struéna znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja Opc¢ine, prvo
se upoznala i procjenila opce stanje i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih
oblika nezakonitog ili neetiCkog postupanja polazeéi od svih oblasti Opéine. S tim u vezi
radna grupa za izradu plana integriteta je prilikom pocCetne analize i procjene izloZenosti
lokalne samouprave sacinila spisak cjelokupne interne i eksterne dokumentaciju i druge
relevantne podatke koji se odnose na funcionisanje i rad Opéine. Radna grupa je nakon toga
pristupila analizi relevantne zakonske i podzakonske regulative koja reguliSe rad Opcine, a
posebno one dokumentacije koja reguliSe oblasti, a koja su prema struénom znaju i
prethodnom iskustvu Elanova radne grupe, najvise izloZeni rizicima za nastanak korupcije ili
narusSavanje integriteta Opcine. Posebno se analizirala zakonska i podzakonska regulativa
koja se odnosi na sljedece oblasti;

e Upravljanja ljudskim resursima;

e Nacinu pruzanja javnih usluga;

* Javnih nabavki;

e Subvencija i drugih nov&anih davanja;

e Upravljanje imovinom;

* Inspekcijskih poslova;

« Poslova izdavanja odobrenja i dozvola i

« Rada preduzeca/organizacija/institucija koje su u nadleznosti Opcine.

Spisak analizirane zakonske i podzakonske regulative koja se koristi u cjelokupnom
funkcionisanju Opcine se nalazi u prilogu plana integriteta (Aneks I).

2. Analiza rizika radnih mjesta
Kako bi procijenila izloZzenost radnih mjesta koruptivhim radnjama, radna grupa za
izradu Plana integriteta Opcine Sapna pristupila je procesu analize izloZenosti riziku od
nepravilnosti i/ili korupcije svih radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajuéi u obzir
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i stru¢ne sluzbe opcinskog
vijeca i opc¢inskog nacelnika broj: 01-05-1604/17 od 14.12.2017. godine ( u daljem tekstu:
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji).

Analiza rizika radnih mjesta izvrSena je u skladu sa metodologijom koja je
podrazumijevala sljedeée korake:

» lzrada registra rizika;
* Procjenai mjerenje rizika i
* Reagovanje.

U prvom koraku, €lanovi radne grupe izvrSili su detaljnu analizu svakog radnog mjesta
uzimajuci u obzir opis poslova i nadleZznosti dodijeljenih radnom mjestu te na osnovu toga
sacinili registar svih rizika za svako radno mjesto. Za svako radno mjesto, propisano
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, navedeni su rizici i uzroci njihovog nastanka. Nakon
toga, izvrSena je procjena i mjerenje identifikovanih rizika na nacin da se za svaki od
navedenih rizika ocijenjivala vjerovatno¢a njegovog nastanka i moguci negativni uticaj koji bi
nastanak rizika mogao da ima na integritet Opcine Sapna. Vjerovatnoca i uticaj ocijenjivani
su ocjenama od 1 do 10 gdje ocjena 1 podrazumijeva veoma malu vjerovatnocu nastanka
rizika ili nizak negativan uticaj koji sam nastanak rizika moZe proizvesti dok je ocjenom 10



oznacena visoka vjerovatnoc¢a nastanka rizika ili veliki negativan uticaj koji bi nastanak rizika

mogao da

ima. Ukupna ocjena

identifikovanog

rizika predstavija proizvod ocjene

vjerovatno¢e nastanka rizika i ocjene uticaja koji nastanak rizika moZe imati na jedinicu
lokalne samouprave. Poslednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija
mogucih mjera kojima bi se minimizirala moguénost nastanka rizika ili negativnog uticaja koji
bi mogao da se desi sa pojavom rizika.

Uvidom u sacinjenu analizu rizika radnih mjesta, Radna grupa za izradu Plana integriteta
op¢ine Sapna, kao najriziCnija radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta identifikovala je sljedeca radna mjesta.

Tabela: 10 najriziénih radnih mjesta Opéine Sapna®

Redni Radna mjesta Naziv rizika Faktor rizika Ocjena Postojece mjere
broj rizika
Dosljedna
Ucestvuje u Nepostovanje primjena
izradi tenderske postojecih procedura
dokumentacije zakona i propisanih
ViSi strucéni za nabavku roba, | podzakonskih Zakonom o
saradnik za usluga i radova, | akata koji se javnim
1. privredu, te zajedno sa provode u 9 nabavkama i
poduzetnistvo i Clanovima okviru radnog podzakonskim
javne nabavke | komisije za javne | mijestai za aktima kaoji
nabavke vrsi radno mjesto. ureduju ovu
otvaranje i oblast;
vrednovanje Transparentnost
ponuda. u radu i grupno
odlucivanje;
Uspostavljanje
sistema
unutrasnje
kontrole.
Adekvatno
upravljanje
ljudskim
resursima;
Pomocnik Neadekvatno Nepostovanje Interna kontrola;
Op¢inskog upravljanje postojecih Transparentnost
2. nacelnika za ljudskim zakona i u radu;
opc¢u upravu, resursima; podzakonskih 9 DonoSenje
drustvene Moguénost akata koji se internih akata
djeatnosti i zloupotrebe provode u pravilnika,
boracka pitanja ovlaStenja i okviru radnog uputstava o
nadleznosti. mjesta i za internim
radno mjesto. kontrolama
usaglaSenim sa
vazecim
zakonskim
propisima.

! Detaljna analiza svih radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta Op¢ine
Sapna predstavljena je u Aneksu Il ovog Plana integriteta
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Dosljedna

Nesprovodenje | NepoStovanje primjena zakona
nadzora nad postojecih 0 budZetima
izvrSenjem zakona i FBiH; Uspostaviti
Pomocnik budZeta i podzakonskih trezorsko
Op¢inskog namjenskim akata koji se poslovanje;
nacelnika za troSenjem provode u Nadzor nad
privredu, budzet sredstava,; okviru radnog izvrSenjem
i finansije Moguénost mjesta i za budZeta; Interna
Zloupotrebe radno mjesto. kontrola.
oviasStenja i
nadleznosti.
Mogucnost Informisanje
zloupotrebe gradana o
ovlastenja i procedurama
nadleznosti iz prostornoplanske
oblasti imovinsko dokumentacije;
pravnih poslova AZuriranje
Pomocnik (prodaja, podataka sa
Opcinskog preuzimanje ili terenaiu
nacelnika za dodjela NepoStovanje prostorno
urbanizam, gradevinskog postojecih planskoj
stambeno- zemljista). zakona i dokumentaciji;
komunalne Nekonzistentnost | podzakonskih Uspostavljanje
imovinsko- podataka sa akata koji se jedinstvenog
pravne i terenaiu provode u registra
geodetske prostorno okviru radnog nekretnina,;
poslove planskoj mjesta i za Dosljedno
dokumentaciji radno mjesto. postivanje i
(legalizacija primjena svih
objekata); zakonskih
Moguénost propisa iz oblasti
Zloupotrebe imovinsko-
oviastenja i pravnih poslova;
nadleznosti. Pravilno
upravljanje
ljudskim
resursima.
Nedosljedno NepoStovanje Dosljedno
pracenje i postojecih pracenje i
primjena zakona zakona i primjena zakona
i podzakonskih | podzakonskih i podzakonskih
Pomocnik akata iz oblasti | akata koji se akata iz oblasti
opc¢inskog civilne zastite; provode u civilne zastite;
nacelnika za Mogucnost okviru radnog Transparentnost
civilnu zastitu Zloupotrebe mjesta i za u radu;
ovlastenja i radno mjesto. Postivanje
nadleZnosti. etickog kodeksa.
Nedosljedno Dosljedno
pracenje i pracenje i
primjena zakona | NepoStovanje primjena zakona
i podzakonskih postojecih i podzakonskih
akata iz oblasti zakona i akata iz oblasti




Komunalni i inspekcijskih podzakonskih inspekcijskih
sanitarni poslova; akata koji se poslova;
inspektor Mogucnost provode u Transparentnost

Zloupotrebe okviru radnog u radu;
ovlastenja i mjesta i za Postivanje
nadleznosti i radno mjesto. eti¢kog kodeksa.
selektivno
postupanije.
Nedosljedno NeposStovanje Dosljedno
pracenje i postojecih pracenje i
primjena zakona zakona i primjena zakona
Strucni savjetnik | i podzakonskih | podzakonskih i podzakonskih
za branilacko- akata iz oblasti | akata koji se akata iz oblasti
invalidsku branilacko- provode u branilacko-
zastitu i opéu invalidske okviru radnog invalidske
upravu zastite; mjesta i za zastite;
Mogucnost radno mjesto. Transparentnost
Zloupotrebe u radu;
oviasStenja i Postivanje
nadleznosti i etickog kodeksa
selektivho
postupanije.
Nedosljedno NepoStovanje Dosljedno
pracenje i postojecih pracenje i
primjena zakona zakona i primjena zakona
I podzakonskih | podzakonskih I podzakonskih

Visi struéni akata iz oblasti | akata koji se akata iz oblasti

saradnik za imovinsko provode u imovinsko
imovinsko pravne poslove, | okviru radnog pravnih poslova,

pravne poslove, katastar mjesta i za katastar
katastar nekretnina i radno mjesto. nekretnina i
nekretnina i prostornog prostornog
prostornog uredenja; uredenja;
uredenja Moguénost Transparentnost
Zloupotrebe u radu;
ovlaStenja i Postivanje
nadleznosti i etiCkog kodeksa
selektivho
postupanje.
Nedosljedno Nepostovanje Dosljedno
pracenje i postojecih pracenje i
primjena zakona zakona i primjena zakona
I podzakonskih | podzakonskih I podzakonskih
Struéni saradnik | akata iz oblasti | akata koji se akata iz oblasti
za geodetsko- geodetsko- provode u geodetsko-
katastarske katastarskih okviru radnog katastarske
poslove poslova; mjesta i za oblasti;
Moguénost radno mjesto. Transparentnost




Zloupotrebe u radu;
ovlastenja i Postivanje
nadleznosti i etickog kodeksa
selektivno
postupanje.
Nedosljedno NeposStovanje Dosljedna
pracenje i postojecih primjena zakona
primjena zakona zakona i 0 budZetima
i podzakonskih | podzakonskih FBiH, zakona o
akata iz oblasti akata koji se trezoru FBIH,
budZeta i provode u podzakonskih
trezora; okviru radnog akata iz oblasti
Visi strucni Mogucnost mjesta i za budzeta, trezora
10. saradnik za Zloupotrebe radno mjesto. i izvjeStavanja;
budZet i analizu ovlastenja i Transparentnost
nadleznosti i u radu;
selektivno Postivanje
postupanje. etiCkog kodeksa

Uvidom u nalaze do kojih se doslo, utvrdeno je da su najriziCnija sljedeéa radna mjesta:

- Vi8i struéni saradnik za privredu, poduzetniStvo i javne nabavke;
- Rukovodeca i
- Komunalni i sanitarni inspektor.

Takode je konstatovano da nisu donesene mjere usmjerene na prevenciju nastanka rizi¢nih
dogadaja karakteristi¢nih za identifikovana radna mjesta.

3. Upitnik za samoprocjenu rizika

U okviru faze procjene rizika naruSavanja integriteta je provedeno anketiranje
zaposlenih s cillem identifikacije postojecih osjetljivih aktivnosti i podrucja, kao i postojecih
preventivnih mjera koje se koriste za spre€avanje pojave korupcije u okviru rada lokalne
administracije. Upitnik je bio zasnovan na samoprocjeni postojece primjene zakona i internih
pravila i procedura koji se odnose na osjetljive aktivnosti i podru¢ja rada sa kojim se
suoCavaju zaposleni u radu lokalne administracije, te ocjeni nacina zapoSljavanija,
unapredivanja, mehanizma odgovornosti, te edukacija zaposlenih u lokalnoj upravi. Koristen
je primjer upitnika za samoprocjenu integriteta za institucije koji je sacinila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Radna grupa za pripremu plana integriteta je imala zadataka da izvrSi anketiranje svih
zaposlenih u opéinskoj administraciji u cilju identifikacije Sto kriti€nijih oblasti u okviru kojih
moZe doc¢i do “naruSavanja integriteta” i pojave “koruptivnih praksi”.  Anketiranje je
provedeno tokom jula mjececa 2018. godine uz saglasnost opéinskog nacelnika. Nisu
zabiljeZeni znacajniji problemi u provodenju anketiranja koje je bilo anonimno.

Nakon Sto su prikupljeni svi popunjeni anketni listici, pristupilo se njihovoj daljoj obradi
i analizi odgovora koji su generisali odredene elemente za dalji rad na identifkaciji rizika
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naruSavanja integriteta i (ne)postoje¢ih mjera za njihovo minimiziranje. U nastavku su
sumirani najvazniji nalazi provedene analize.

Anketne listi¢e je popunilo 57 % zaposlenih Sto prestavlja relevantu osnovu za analizu
upitnika za samoprocjenu rizika

U nastavku su sumirani najvazniji nalazi provedene analize, odnosno prikazana je
statisticka analiza sa pojasnjenjem pojedinih odgovora:

Pitanje 1: Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZzne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu?

Odgovor:
1. Da-1
2. Ne-22

OC¢ito je da uposlenici nisu dovoljno informisani o temi integriteta, niti su raspolozeni da
otvoreno govore o toj temi.

Pitanje 2: Ukoliko obavljate rizine aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv."riziCne aktivnosti”), moZete li navesti (najvise) tri primjera za iste?
U ovom pitanju uposlenici Opéine Sapna smatraju da takvih aktivnosti nema ili ih niko od
ispitanika ne obavlja, te stoga nije bilo odgovora na ovo pitanje.

Pitanje 3: Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulidu izvrSavanje tzv. ,rizi€nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

Odgovaor:
1. Da-0
2. Ne-8

3. Nisam upoznat da li navedeni propisi kroz interna pravila postoje u instituciji — 4.

Pitanje 4: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati sa sadrZzajem
propisa/internih pravila?

Odgovor:
1. Da-0
2. Ne-3

Obzirom da na prethodnom pitanju nije bilo potvrdnih odgovora, na ovo pitanje se ne bi
trebali davati odgovori, medutim 3 anketirana su na ovom pitanju odgovorila sa “Ne” iz ¢ega
se moze zakljuciti da ispitanici nisu razumijeli dovoljno pitanja iz anketnog upitnika.

Pitanje 5: Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute
i smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?
Odgovaor:

Da-4

Ne - 10

Pitanje 6: Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?

Odgovor:
1. Da-8
2. Ne-4

Pitanje 7: U VaSoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi€ih aktivnosti“?
Odgovaor:
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1. Da-7
2. Ne-7

Pitanje 8: Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?

Odgovaor:
1. Da-23
2. Ne-0

Iz odgovora zakljuCuje se da su svi anketirani upoznati sa opisom radnog mjesta.

Pitanje 9: Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosnho sadrZzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu
postoji tzv. ,siva zona“?

Odgovor:
1. Da-0
2. Ne-22

Iz odgovora se zajkljuCuje da vecina anketiranih, smatraju da u praksi nemaju veca
ovlaStenja od onih koja su im formalno dodijeljena.

Pitanje 10: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa VaSim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone"?

Odgovor:
1. Da-0
2. Ne-3

Pitanje 11: Da li odgovarate VaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u
oblast ,sive zone"?

Odgovor:
1. Da-1
2. Ne-2

Iz odgovora se zaklju€uje da vecina anketiranih nisu razumijeli pitanja.

Pitanje 12: Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa VaSim
nadredenima i bliskim saradnicima?

Odgovaor:
1. Da-20
2. Ne-2

Iz odgovora na navedeno pitanje da se zakljuciti da anketirani uposlenici ¢esto odrZzavaju
konsultacije sa nadredenima i bliskim saradnicima.

Pitanje 13: Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosje¢nu ucestalost?
Odgovor:

1. Manje od jednom mjesecno — 8

2. Jednom mjesecno — 3

3. ViSe od jednom mjesecno — 10

Pitanje 14: Ukoliko odrZzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko cesto
razgovarate na temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?
Odgovaor:

1. Nikada - 4

2. Manje od jednom mjesecno - 5
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3. Jednom mjesecno - 1
4. ViSe od jednom mjesecno - 5

Pitanje 15: Da li je Va3 nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?

Odgovaor:
1. Da-22
2. Ne-0

Iz odgovora anketiranih vidimo da postoji dobra komunikacija sa pretpostavljenim.

Pitanje 16: Koliko Cesto, u prosjeku, izvjeStavate VaSeg nadredenog o svom radu?
Odgovor:

1. Manje od jednom mjesec¢no - 3

2. Jednom mjesecno - 5

3. ViSe od jednom mjesecno - 15

Analizom odgovora na postavljeno pitanje o prosjeku izvjeStavanja nadredenog moze se
zakljuciti da se redovno izvjeStavaju nadredeni.

Pitanje 17: Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?

Odgovor:
1. Da-22
2. Ne-1

Pitanje 18: Da li se u VaSoj instituciji uglavhom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog posla?

Odgovaor:
1. Da-1
2. Ne-8

3. Ne mogu to procjenit — 14
Obzirom da ne postoje parametri za mjerenje kvalitete obavljenog posla, veéina anketiranih
je odgovorila da ne moZe izvrSiti procjenu da li se posao vrednuje po koli¢ini posla ili
kvalitetu.

Pitanje 19: Da li ste ikada na poslu sluSali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, brac¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

Odgovor:
1. Da-4
2. Ne-4

3. Ponekad - 14

Pitanje 20: Da li ste ikada bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

Odgovor:
1. Da-1
2. Ne—-22

Pitanje 21: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?
Odgovaor:

1. Da-0
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2. Ne-4
3. Nisam znao kako bi postupio/la u navedenoj situaciji - 1

Pitanje 22: Kontaktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Va3ih
redovnih poslovnih aktivnosti?

Odgovaor:
1. Da-15
2. Ne—-7

Iz odgovora da se zakljuciti da anketirani u okviru svojih redovnih aktivnosti traze i koriste
iskustva drugih osoba koji rade na istim ili sli€cnim poslovima u drugim institucijama 5to je
veoma pozitivno.

Pitanje 23: Da li Va3 nadredeni zna sa kojim osobama izvan VasSe institucije kontaktirate u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

Odgovaor:
1. Da-10
2. Ne—-6

Pitanje 24: Da li je Va3 nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

Odgovor:
1. Da-10
2. Ne-3

3. Neznam -4

Pitanje 25: Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da uti€u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

Odgovor:
1. Da-0
2. Ne-18

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje -4
Anketirani su se uglavnom izjasnili da nemaju saznanja o neposrednom uticaju osoba
unutar ili van institucije.

Pitanje 26: Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se havedeni propisi primjenjuju u praksi?

Odgovor:
1. Da-10
2. Ne-10

Iz odgovora moZe se zaklju€iti da anketirani nisu sigurni, odnosno nisu informisani da li
postoje propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih tajni.

Pitanje 27: U sluaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog VaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

Odgovor:
1. Da-19
2. Ne-0

Pitanje 28: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?
Odgovaor:

1. Da-12
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2. Ne-1
3. U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob
interesa — 5

Pitanje 29: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.
Odgovaor:

1. Slazemse - 14

2. Nit se slazem nit se ne slazem — 5

3. Neslazem se -3

Pitanje 30: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.
Odgovaor:

1. SlaZzemse-0

2. Nit se slazem nit se ne slazem — 7

3. Neslazem se - 14

Pitanje 31: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla.
Odgovor:

1. Slazemse -2

2. Nit se slazem nit se ne slazem — 5

3. Neslazem se -15

Pitanje 32: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.
Odgovor:

1. Slazemse-1

2. Nit se slazem nit se ne slazem — 7

3. Ne slazem se -14

Pitanje 33: Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, toleriSu.
Odgovor:

1. Slazemse-0

2. Nit se slazem nit se ne slazem — 9

3. Neslazem se - 13

Pitanje 34: Da li ste Culi za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar VaSe institucije?

Odgovor:
1. Da-3
2. Ne—-20

Vecina anketiranih je odgovorila da nije ¢ula za sluajeve prevare, krade ili drugih radnji
kr8enja integriteta.

Pitanje 35: Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene sluCajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u
praksi?
Odgovaor:

1. Da-3
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2. Ne-0
3. Ne znam - 15

Pitanje 36: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“ navedite Sta je, prema VaSem
miSljenju razlog tome?
1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slu€ajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta — 2
2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slu€ajeva, ali se oni ignoriSu ili zataSkavaju - 0
3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje — 1

Pitanje 37: Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da“ da li Vam je poznato da li su ovi
pokus$aji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?
Odgovor:

1. Da prijavljeni su -5

2. Ne nisu prijavljeni — 0

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje — 0

Pitanje 38: Da li znate kome bi navedeni pokuSaji trebali biti prijavljeni unutar VaSe
institucije?

Odgovor:
1. Da-15
2. Ne—-6

Pitanje 39: Da li ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za sluCajeve primanja poklona unutar
institucije?

Odgovaor:
1. Da-4
2. Ne-17

Pitanje 40: Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

Odgovaor:
1. Da-7
2. Ne-3

3. Neznam-12

Pitanje 41: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadrZzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

Odgovaor:
1. Da-7
2. Ne-1

Pitanje 42: Da li je u Va$oj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Odgovor:
1. Da-2
2. Ne-4

3. Ne znam-17

Pitanje 43: Da li radite sa povijeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
Odgovaor:
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1. Da-9
2. Ne-13

Pitanje 44. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povijerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

Odgovaor:
1. Da-6
2. Ne—-2

3. Neznam-13

Pitanje 45: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu
vodi rukovodstvo institucije?
Odgovor:

1. SlaZzemse-0

2. Niti se slazem niti se ne slazem — 2

3. Neslazem se - 16

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje - 5

Pitanje 46: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gresSke viSeg rukovodstva/nadredenih se
toleriSu i zataSkavaju lakSe nego 5to je to slu€aj kod niZzerangiranih uposlenika.
Odgovor:

1. Slazemse -4

2. Niti se slazem niti se ne slazem — 6

3. Neslazemse —11

Pitanje 47: U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu
jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.
Odgovor:

1. Slazem se - 13

2. Niti se slazem niti se ne slazem — 8

3. Neslazemse -1

Pitanje 48: U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati
rukovodstvo izmedu sebe.
Odgovor:

1. Slazemse-5

2. Niti se slazem niti se ne slazem — 13

3. Neslazemse —3

Pitanje 49: U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

Odgovor:
1. Da-4
2. Ne—-6

3. Neznam - 13
Pitanje 50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZzajem ovih propisa te
da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

Odgovaor:
1. Da-3
2. Ne-3

3. Neznam-11
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MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Radna grupa je nakon analize i procjene svih rizika za naruSavanje integriteta, kao i
idetifikovanih rizika koji mogu dovesti do naruSavanja integriteta definisala mjere za svaki
pojedinacni rizik. Mjere koje su identifikovane od strane radne grupe imaju namjeru da u
potpunosti ili uklone ili minimiziraju svaki pojedini identifikovani rizik za naruSavanje
integriteta.U prilogu se daje tabelarni prikaz svih identifikovanih mjera sa opisom i rizikom na
koji se odnosi.

R. Mjera Opis mjere Rizik na koji se odnosi
br.
Uspostavljanje efikasnijeg Neadekvatan sistem
sistema interne kontrole u organu | internih kontrola i revizije
uprave; Prac¢enje konkretnih I nepostojanje pravilnika
Efikasniji sistem interne rezultata rada uposlenih; o internim kontrolama u
1. kontrole /revizije i Educiranje i uspostavljanje skladu sa Zakonom o
donoSenje Pravilnika o | mehanizma nagrada/sankcija, te budzetima u FBiH.
internim kontrlama. vracanje integriteta ocjenjivanja
kao mehanizma upravljanja
ljudskim resursima.
Doraditi odluku o opc¢inskim Procesi/zahtjevi koji se
administrativnim taksama; doti€u naplate javnih
Uspostavljanje Pojacati video nadzor na svim prihoda, poreza,
svakodnevne evidencije mjestima gdje se vrsi pruzanje komunalnih naknada,
2. i kontrole naplate navedenih usluga; Koristenje taksi, rada inspekcijskih
opcinskih taksi i drugih softverskih rjeSenja; organa, izdavanja
prihoda opcine. Unaprijedenje komunikacija kroz dozvola i saglasnosti.
razmjenu informacija i interakcija
medu sluzbama kao i
uposlenicima.
Veca uklju¢enost gradana u Nedovoljna
javnim raspravama prilikom transparentnost u
Kvalitetniji proces donoSenja budZeta; procesu donoSenja i
3. donoSenja budzeta i Uspostavljanje efikasnijih troSenja budZeta opcine.
troSenja budZetskih mehanizama za pracenje
sredstava. izvrSenja budzeta; Redovno
izvjeStavanje o podacima
realizacije budZeta.
Uspostavljanje evidencije o Nepostojanje evidencije
opcinskoj imovini (pokretna, 0 pokretnoj i nepokretnoj
Uspostavljanje nepokretna) i uredenje procedura opc¢inskoj imovini
4. | odgovarajuceg registra i dodjele i upotrebe opcinske (poslovni prostori, hale,
evidencije o opéinskoj imovine. stanovi, druge pomocne
imovini. prostorije, zemljiste i
druge nepokretnosti).
5. Unapredenje sistema Dosljedna i potpuna primjena Nedosljedna i nepotpuna
elektronskog uspostavljenih softverskih primjena elektronskih
upravljanja i pracenja rjieSenja u cilju pruzanja aplikacija u organu
predmeta. kvalitetnijih usluga gradanima. uprave.
Sprovesti analizu primjene etickih Nepostovanije etickog
standarda u praksi; kodeksa ponaSanja;
Dosljedna i efikasna Uspostavljanje Eticke komisije za | Neprofesionalan odnos
6. primjena etickog pracenje primjene etickih principa prema poslu i
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kodeksa pona3anja.

u radu i ponasanju.

strankama; PodlozZnost
korupciji.

Donosenje
odgovarajucih
Pravilnika o dodjeli svih
sredstava na ime
subvencija, podsticaja i
drugih nov¢€anih
davanja iz budzeta.

Analizirati i evidentirati sva
novéana davanja iz opcinskog
budZeta (pojedinci, NVO,
UdruZenja gradana, MZ itd), te
uspostaviti i uvesti jasne
procedure i kriterije za dodjelu
sredstava; lzraditi odgovarajucée
Pravilnike o navedenim
davanjima koji ¢e biti imperativi u
postupanju svih Sluzbi za upravu.

Subvencije, podsticaji i
druga nov€ana davanja
iz opéinskog budZeta.

Povecati nivo
transparentnosti
prilikom procesa

donoSenja budZeta i
Odluke o izvrSenju
BudZeta; Utvrdivanje
prioriteta zajedno sa
gradanima.

Javne rasprave koje prethode
donoSenju budZeta organizovati i
u svim MZ, na nacin da se u
svakoj MZ utvrde prioritetne
aktivnosti koje ¢e se finansirati iz
budzeta.

Neadekvatno planiranje
donoSenja i izvrSenja
budZeta opcine.

Kontinuirana edukacija
iz inspekcijskih oblasti
(primjena novih zakona)
I unapredenje
koordinacije izmedu
razli¢itih nivoa
inspekcijskih organa.

Dosljedna primjena zakonskih
propisa iz oblasti inspekcijskih
poslova i vaze¢e Odluke o
komunalnom redu; Redovna
edukacija inspektora; Inicirati
efikasniju saradnju sa viSim a
posebno kantonalnim
inspekcijskim organima
definisanim zakonom.

Selektivni i diskrecioni
pristupi u obavljanju
inspekcijskog nadzora.
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AKCIONI PLAN/PLAN IMPLEMENTACIJE

Kako bi se identifikovane mjere za minimiziranje rizika naruSavanja integriteta istinski
provele, definisan je akcioni plan sa jasnim aktivnostima, zaduZenjima i indikatorima
ostvarenja. Akcioni plan je pripremlien za identifikovane mjere koje ¢e se nastojati
implementirati u periodu od 3 godine, uz godiSnju analizu njegovog provodenja. Monitoring

nad sprovodenjem mjera za poboljSanje integriteta Ce preuzeti odgovorno

lice za

sprovodenje plana integriteta, a koje ¢e imenovati nacelnik opc¢ine i Cija ¢e obaveza biti da
izvjeStava nacelnika o rezultatima sprovodenja, najmanje jednom godiSnje. Nacelnik opcine
¢e redovno pratiti sprovodenje plana integriteta i zajedno sa odgovornim licem za
sprovodenje plana integriteta, pripremati pokazatelje implementacije Akcionog plana sa
predlozenim mjerama za unapredenje integriteta. Odluka o donoSenju novog plana
integriteta ¢e se donijeti po isteku trogodiSnjeg perioda vazenja Plana ili po potrebi ukoliko se
ocijeni da je integritet lokalne uprave narusen.

Akcioni plan
R. | Osnovna Detaljne Nosioci | Vremen | Procjen | Ocekiva Potencijalni
br. mjera aktivnosti aktivnost | ski plan a ni problemi
(opis) [ troSkov | rezultati
(zaduze a
nja)

1. Efikasniji lzrada i Opcinski 6 Trosko Bolja i Dugotrajna
sistem primjena nacelnik; | mjeseci Vi efikasnij procedura
interne Pravilnika i | Pomoc¢ni | (zavisno | vezani a popunjavanja
kontrole ostalih k od za kontrola drzavnog

Irevizije i neophodnih | Opc¢insk | procedu | prijem | troSenja sluzbenika
dono3enje akata o og re u Interno | budzZetsk putem
Pravilnika internoj nacelnik | ADSFBI g ih ADSFBIH;
O internim kontroli; aza H), a revizor | sredstav Nedovoljna
kontrolam | Popunjavanj | privredu, | najduze a. a; spremnost
a e budZeti | do maja Povecan relevantnih
sistematizov | finansije. | 2019. e rukovodioca
anog radnog godine. transpar | sluzbi/sluzbeni
mjesta entnosti i ka na
Internog primjene promjene u
revizora; zakonski ovoj oblasti.
Stavljanje u h
funkciju propisa
Internog iz oblasti
revizora sa Zakona
svim o]
ovlastima. budzeti
ma
FBiH.
2. | Uspostavlj | Svakodnevn | Opcinski 1 Naknad | Boljai Otpor
anje o] nacelnik; | godina. no ¢e | efikasnij pojedinih
svakodnev | izvjeStavanje [ biti a uposlenika
ne nadredenih o | opCinske utvrden | naplata prema
evidencije naplati Sluzbe i opcinski uvodenju
i kontrole opcinskih h promjena u
naplate taksi i drugih prihoda i navedenom
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opcinskih prihoda; taksi; procesu.
taksi i Dostavljanje Pobolj3a
drugih prikupljenih nje
prihoda izvjeStaja kvaliteta
opcéine Internom pruzanja
revizoru i usluga i
poduzimanje zadovolj
mjera za niji
prevazilazenj gradani.
e eventualnih
nepravilnosti.
Kvalitetniji Aktivnije Op¢inski | Posledn | Minimal | Izrada Otpor prema
proces uklju€ivanje | nacelnik | ji kvartal ni. budZeta | promjenamai
donoSenja gradana u [ tekuce po mjeri | novom nacinu
budZeta i javne opc¢inske | godine i kreiranja
troSenja rasprave Sluzbe potreba budZeta od
budZetskih prilikom ma strane
sredstava. donoSenja gradana; | uposlenika koji
budZeta; Postizan sacCinjavaju
Uspostavljanj je nacrt i
e efikasnih visokog prijedlog
mehanizama stepena | budzZeta, kao i
za pracenje ukljuéen od strane
izvrSenja osti predstavnika
budzeta; gradana Opcinskog
Redovno u proces vije¢a
izvjeStavanje odluciva (vijeénika);
0 podacima nja Nezainteresov
realizacije prilikom | anost gradana
budZeta. donoSen | da se aktivnije
jai ukljuCe u ovaj
koriSten;j proces
a
budzeta.
Uspostavlj Uspostava SluZzba 6 Minimal | Transpar | Nepostojanje
anje evidencije o za mjeseci ni entno uposlenika koji
odgovaraj opcinskoj urbaniza upravlja bi radio na
uceg pokretnoj i m, njei uspostavljanju
registra i nepokretnoj | stamben raspolag | registra; Otpor
evidencije imovini; o- anje [
o] Dosljedno komunal opcinsko | nezainteresov
opc¢inskoj provodenje e, m anost
imovini. uspostavljeni | imovinsk imovino uposlenika
h procedura | o-pravne m; usljed
dodjele i [ Efikasnij povecanja
upotrebe geodets a obima poslova.
opcinske ke naplata
imovine. poslove; opéinski
h
prihoda
od
prodaje
ili
dodjele
u zakup
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opcinske

imovine.
Unaprede AZurirati Opéinski 3 Minimal | Efektniji Otpor
nje system nacelnik | mjeseca ni rad svih pojedinih
sistema DocuNova u [ Sluzbi uposlenika
elektronsk smislu opcinske za prema
og pojednostavlj | Sluzbe upravu, koriStenju
upravljanja | ivanja koraka Zadovolj novih
i pracenja u Niji savremenih
predmeta. | procedurama gradani tehnologija;

, kako bi se pruzeni Birokratizovan
prilagodio m osti
stvarnom uslugam | nezainteresov

stanju u a; Manje anost za

administrativ guzve u moderniji i
nim Salter- efikasiji nacin

postupcima,; Sali pruzanja

Dosljedno opcine; usluga.
koriStenje Transpar

SMS usluga entniji
0 statusu rad
predmeta; organa
AZuriranje uprave.

registra
administrativ
nih

postupaka.

Dosljedna Sprovesti Opcinski 3 Minimal | Dostizan | Neprofesionaln
i efikasna analizu nacelnik; | mjeseca ni je veceg o (il
primjena primjene Sluzba stepena neozbiljno)
etickog etickih za opcu profesio shvatanje
kodeksa standarda u | upravu, nalnog promjena u
pona3anja praksi; drustven odnosa | ovom domenu;
[ Uspostavljanj e prema Birokratizam i
odijevanja e Eticke djelatno poslu i nespremnost
svih komisije za stii korisnici za usvajanje
uposlenika praéenje boracka ma novih normi
primjene pitanja,; usluga; pozitivnih
etickih Sirenje | vrijednosti u
principa u pozitivho radu i
radu i g imidza pona3anju
ponasanju; i 0 uposlenika;
izrada lokalnoj SloZenost ili
Pravilnika . samoupr | nemoguénost
avi; primjene
Povecan | odgovarajucih
nivo sankcija i
svijesti i mjera za
odgovor uocene
nosti nepravilnosti u
svih radu pojedinih
uposleni uposlenika.
ka;
Smanjen
je
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mogucn

osti za
koruptiv
ne
radnje
uposleni
h.
DonoSenje | Analiziratii | Opc¢inski 6 Minimal | Transpar Otpor
odgovaraj evidentirati | nacelnik | mjeseci ni entno promjenama
ucih sva nov€ana [ troSenje | ucesnika ovih
Pravilnika davanja iz | opCinske budzetsk aktivnosti;
o dodijeli opc¢inskog Sluzbe ih Nedosljedno
svih budZeta sredstav postivanje i
sredstava (pojedinci, a; nepotpuna
naime NVO, Postizan primjena
subvencija | UdruZenja je vecéeg donesenih
, gradana, MZ stepena Pravilnika od
podsticaja itd); zadovolj strane
i drugih Uspostaviti i stva relevantnih i
novcanih uvesti jasne gradana nadleznih
davanja iz | procedure i i drugih uposlenika;
budzeta. kriterije za korisnika LoSa
dodjelu budZetsk | komunikacija
sredstava iz ih izmedu
opcinskog sredstav uposlenika
budZeta; a; uklju€enih u
Izraditi Smanjen | ovaj proces,
odgovarajuce e kao i sa
Pravilnike o diskrecio | strankama/gra
navedenim nih danima.
davanjima ovlasti
koji ¢e biti rukovodil
imperativ u aca
postupaniju pojedinih
svih Sluzbi sluzbi.
Za upravu.
Povecati Javne Sluzba 3 Minimal | Donosen Otpor
nivo rasprave koje za mjeseca ni e uposlenika
transparen prethode privredu, budZeta | angaZovanih
tnosti donoSenju budzet i po mjeri | na provodeniju
prilikom budZeta finansije; [ javnih
procesa | organizovati i potreba rasprava na
donoSenja | u svim MZ; ma potpuno novi
budZeta i Utvrdivanje gradana; nacin;
Odluke o zajedno sa Transpar | Nezainteresov
izvrSenju gradanima entniji anost javnosti
BudZeta; prioritetnih rad u za ovaj vid
Utvrdivan] aktivnosti organu promijena;
e prioriteta | koje Ce se uprave; Nedovoljno
zajedno sa | finansirati iz Postizan informisanje
gradanima budZeta. je gradana o
visokog | vaznosti ovog
stepena procesa.
ukljuéen
osti
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gradana

u proces
odluéiva
nja
prilikom
donosen
jai
koriSten;j
a
budzeta.
Kontinuira Dosliedna | Pomoéni 6 Minimal | Efikasnij Otpor
na primjena k mjeseci ni ei inspektora
edukacija zakonskih Opcinsk potpunij prema
iz propisa iz 0og e predloZenim
inspekcijsk oblasti nacelnik vrSenje aktivnostima
ih oblasti | inspekcijskih aza inspekcij predloZzene
(primjena poslova i urbaniza skog mjere;
novih vazece m, nadzora; | Nezainteresov
zakona) i Odluke o stamben Smanjen anost za
unapreden | komunalnom o- e promjene u
je redu; komunal subjektiv pravcu
koordinacij | Kontinuirana ne, nosti u potpunijeg ,
e izmedu edukacija imovinsk postupa efikasnijeg i
razlicitih inspektora u | o-pravne nju objektivnijeg
nivoa oblasti [ inspekto vrSenja
inspekcijsk vrSenja geodets ra; inspekcijskog
ih organa. | inspekcijskog ke Kvalitetn nadzora.
nadzora; poslove; ija
Iniciranje Inspekto vertikaln
efikasnije r. a
saradnje na komunik
svim nivoima acija
a posebno sa izmedu
kantonalnom razliti¢ih
upravom za nivoa
inspekcijske inspekcij
poslove. skog
nadzora.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SAPNA

OPCINSKI NACELNIK

Broj : 01-49-858/18
Sapna, 5.6.2018. godine

Op¢inski nacelnik, na oshovu Strategije za borbu protiv korupcije (2015-2019.),
Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, ¢lana 8. stav (1)
Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta, broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.
godine i ¢lana 41. Statuta opéine Sapna (,Sluzbeni glasnik opéine Sapna“,broj 6/07, 8/09 i
3/12) , donosi :

RJESENJE
o0 imenovanju Radne grupe za izradu Plana integritet a
Opéine Sapna

I
Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Opc¢ine Sapna (u daljem tekstu
Opcina), u slijedeéem sastavu:
Omerovi¢ Hamid, koordinator radne grupe
Nusret Hamidovi¢, ¢lan radne grupe
Avdo Muharemovi¢, ¢lan radne grupe
Selima Ahmetovi¢, €lan radne grupe
Tahira Buljubasi¢, ¢lan radne grupe

aOrwNE

Il

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, vrSi procjenu
postojeéeg stanja izloZzenosti i otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su
podloZna i izloZzena riziku na koruptivho djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve
pravne akte i propise koji se odnose na funkcionisanje institucije), predlaze mjere i aktivnosti
za poboljSanje integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta Opéinskom nacelniku
na usvajanje. Radna grupa moZze po potrebi ukljucivati i ostale zaposlene u Op¢ini u izradi
Plana integriteta.

1]
Koordinator Radne grupe je zaduZen za koordinaciju nad izradom i provodenjem
Plana integriteta.

\Y
Odgovorno lice za usvajanje Plana integriteta je Opcinski nacelnik.

Y,
Rok za izradu Plana integriteta je 30. 8. 2018. godine.

VI
RjeSenje stupa na shnagu danom donosenja.
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ObrazloZzenje

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala
je javne institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca
ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije. Clanom 8. stav (1) Smijernica propisano je da
rukovodilac javne institucije imenuje i razrjeSava ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu i
provodenje Plana integriteta, te ¢lanom 8. stav (2) Smjernica propisano je da se odluka o
imenovanju radne grupe dostavlja nadleZznim koordinacijskim tijelima za spreCavanje
korupcije, a u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
brobe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 103/09 i 58/13).

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je na vlastitoj
internet stranici (www.apik.ba) objavila slijede¢a dokumenta: Metodologija izrade Plana
integriteta, Smjernice za izradu Plana inetegriteta, Model Plana integriteta i Upitnik za
samoprocjenu integriteta unutar institucije.

Plan integriteta izraduje radna grupa u skladu sa naprijed navedenim dokumentima i
uz savjetodavnu pomo¢ Agencije za prevenciju korupcije i korodinaciju borbe protiv
korupcije. Svi zaposleni su duzni da pomaZzu i aktivno u€estvuju u izradi Plana integriteta sa
¢lanovima radne grupe.

Cilj usvajanja Plana integriteta Opcine Sapna, kao rezultat postupka samokontrole
Opcine, je odrZzavanje i poboljSanje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom
se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spreCavaju mogucénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u
radu, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Na osnovu naprijed navedenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesSenja.

OPCINSKI NACELNIK
Dostaviti:
1. Clanovima Radne grupe Zudin Mahmutovic
2. Agenciji za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije
3. ala
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ANEKS I: Spisak zakonskih i podzakonskih propisa koji se koriste u radu Opc¢ine Sapna:

e Zakon o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine FBiH", broj 49/06, 51/09);

e Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH (,SluZzbene novine FBiH", broj 35/05);

e Zakon o upravnom postupku u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 2/98 i 48/99);

e Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK", broj 7/17,
10/17110/18),

e Zakon o radu (,Sluzbene novine FBiH", broj 26/16);

e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine FBiH", broj 29/98,
49/00, 32/01, 73/05, 59/06, 4/09 i 55/12);

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH", broj 32/01 i 48/11);

» Zakon o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11i 89/11);

e Zakon o mati¢nim knjigama (,Sluzbene novine FBiH", broj 37/12 i 80/14);

e Zakon o drzavljanstvu BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 4/97, 13/99, 41/02, 6/03,
14/03, 85/05, 43/09, 76/09 i 87/13);

» Zakon o drzavljanstvu BiH- PreciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik BiH"“, broj 30/96);

e Zakon o licnom imenu (,Sluzbene novine FBiH", broj 7/12);

e Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju (,Sluzbene glasnik BiH", broj 32/01 i 35/05);

» Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 35/05 i 41/05);

e Zakona o drzavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH",
broj 34/16),

e Zakon o rjeSavanju sukoba zakona s propisima drugih zemalja u odredenim
odnosima (,,Sluzbeni list SFRJ", broj 43/82 i 72/82);

e Zakon o vaZzenju javnih isprava u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/04);

e Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji Federacije BiH (,SluZzbene novine
FBiH", broj 4/98);

e Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta i o izmjenama u nazivima naseljenih mjesta u
odredenim opc¢inama —PreciSceni tekst (,Sluzbeni list SRBiH", broj 24/86, 33/90,
32/91i 16/93); i (,Sluzbene novine FBiH", broj 14/04, 59/05, 68/05, 81/11 i 25/12);

» Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06 76/11);

» Zakon o pecatu Federacije BiH (,Sluzbene novine FBIH", broj 2/94, 21/96 i 46/07);

e Zakon o javnom redu i miru ("Sluzbene novine TK", broj 9/01, 11/01, 11/07 i 14/11);

e Zakon o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbene novine TK*, broj 15/00,2/02 i 13/11);

e Zakon o kantonalnim administrativnim taksama i tarifi kantonalnih administrativnih
taksi (,Sluzbene novine TK", br 12./97, 14/02, 7/03);

e Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 33/04, 56/05, 70/07 i 9/10),

e Zakon o osnhovnim pravima vojnih invalida i porodica palih boraca (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 2/92, 6/94 i 13/94);

e Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine
TK”, broj 5/12 i 6/14),

e Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i &lanova
njihovih porodica (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/05, 70/06 i 9/10),

e Zakon o raseljenim osobama i povratnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
izbjeglicama iz Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj 15/05);

» Zakon o prekr3ajima (,Sluzbene novine FBiH", broj 63/14);

» Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH", broj
73/14);
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Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,SluZzbene novine FBiH", broj 29/05);
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine FBiH", broj 46/10 i 75/13);

Zakon o sanitarnoj inspekciji (,Sluzbeni list SRBiH", broj 23/77, 16/82, 13/83 i 15/90);
Zakon o zdravstvenom nadzoru ZzZivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe
(,Sluzbeni list SR BiH", broj 43/86 i 18/90)

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe
(,Sluzbeni list SFRJ", broj 53/91);

Zakon o premjeru i katastru zemljiSta Federacije BiH (,Sluzbeni list SRBiH", broj
14/78, 12/87 i 26/90 i ,Sluzbeni list RBiH", broj 4/93 i 13/94);

Zakon o katastru komunalnih uredaja (,Sluzbeni list SRBiH", broj 32/73);

Zakon o prostornom uredenju i gradenju TK (,SluZzbene novine TK", broj 6/11, 4/13,
15/13, 3/15, 2/16 i 4/17);

Zakon o uslovima i postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina (,Sluzbene
novine TK", broj 3/06, 1/07, 5/08 i 7/17);

Zakon o stvarnim pravima Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 66/13 i
100/13);

Zakon o eksproprijaciji Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 70/07, 36/10,
25/12, 8/15 i 34/16);

Zakon o hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04);

Zakon o vodama (,Sluzbene novine TK", broj 11/08);

Zakon o upravljanju otpadom (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/03, 72/09 i 92/17);
Zakon o komunalnim djelatnostima (,Sluzbene novine TK", broj 11/05, 7/07, 8/12 i
14/13);

Zakon o zastiti od buke (,Sluzbene novine TK", broj 3/16);

Zakon o koriStenju, upravljanju i odrZzavanju zajedni¢kih dijelova i uredaja zgrade
(,Sluzbene novine TK", broj 14/15)

Zakon o javnom informisanju (,SluZzbene novine TK", broj 15/00 i 9/04);

Zakon o oshovima sigurnosti prometa na cestama u BiH (,SluZbeni glasnik BiH", broj
6/06, 75/06, 44/07, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i 9/18);

Okvirni zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08);

Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02):

Zakon o finansiranju pomoci za otklanjanje posljedica prirodne nesrece i obnovu
podrucja zahvacenih prirodnom nesre¢om ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
59/14);

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/03, 22/06 i 43/10);

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa u
Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK", broj 10/08 i 8/15);

Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj
64/09);

Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu na podrucju Tuzlanskog kantona ("SluZzbene
novine TK", broj 1/12 i 3/16);

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj
102/13, 9/14,13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16);

Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH", broj 83/09);

Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj
22/06, 43/08, 22/09, 35/14 i 94/15);

27



Zakon o Trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj
26/16);

Zakon o pla¢éama i naknadama organa vlasti Federacije BiH (,SluZzbene novine FBiH",
broj 45/10i 111/12);

Zakon o nov€anim potporama u poljoprivredi i ruralnom razvoju (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 42/10);

Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 52/09);
Zakon o poljoprivredi (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 88/07,4/10, 27/12 i
7/13);

Zakon o promjeni namjene poljoprivrednog zemljista (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", broj 10/10);

Zakon o nov¢anim podrSkama u poljoprivredi i ruralnom razvoju Tuzlanskog kantona
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 8/14 , 2/16 i 4/18);

Zakon o stocarstvu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 66/13);

Zakon o vodama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/06);

Zakon o vodama (,Sluzbene novine TK", broj 10/08);

Zakon o veterinarstvu u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/02);
Zakon o veterinarstvu Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 46/00);

Zakon o Sumama (,Sluzbene novine TK", broj 7/17);

Zakon o privrednim drustvima (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/99, 45/00,
2/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/10 i 75/13);

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 32/09);
Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,Sluzbene novine TK", broj 1/12);

Zakon o unutradnjoj trgovini Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10 i 79/17);

Zakon o cestovnhom prijevozu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 28/06 i 2/10);

Zakon o cestovnom prijevozu na podru¢ju TK (,Sluzbene novine TK", broj 15/11 i
2/14);

Zakon o obrtu i sporednim djelatnostima (,Sluzbene novine Federacija BiH", broj
35/09 i 42/11);

Zakon o igrama na srecu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/15);

Zakon o turisti¢koj djelatnosti (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/09)

Uredba o organiziranju sluzbi zastite i spaSavanja u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene
novine TK", broj 2/14 i 18/17);

Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu izgradnje sklonista i tehni¢kim normativima za
kontrolu ispravnosti sklonista (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 21/05);

Uredba o sadrZaju i nadinu izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih
nesreca i planova zastite od pozara (,Sluzbene novine FBiH", broj 8/11):

Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i
vatrogasne jedinice pravnih lica (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 8/11);
Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva
(,Sluzbene novine FBiH", broj 93/12);

Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlaStenja starjeSina tih
jedinica, zastitnoj i radnoj odjeci i opremi vatrogasaca (,Sluzbene novine FBiH", broj
8/11);
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Uredba o ra¢unovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBIiH", broj 34/14);

Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele (,Sluzbene novine
FBiH", broj 60/16);

Uredba o naknadama troSkova za sluZzbena putovanja (,SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 44/16 i 50/16);

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12);

Uredba o vezanim i posebnim obrtima (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 66/09 i
16/12);

Uredba o zastiti tradicionalnih i starih obrta (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
16/12);

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
BiH (,SluZzbene novine FBIH", broj 20/98);

Uredbe o organizovanju i nacinu vrSenja arhivskih poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji BiH, (,Sluzbene novine FBiH", br 22/03);

Upustvo o nacinu primopredaje arhivske grade izmedu imalaca i stvaralaca arhivske
grade i nadleznog arhiva (,Sluzbene novine TK", broj 9/02);

Upustvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine FBiH", broj 30/98);
Uputstvo o izvrSenju budZeta sa Jedinstvenog racuna Trezora (,SluZzbene novine
FBiH", broj 34/16);

Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju (,Sluzbene novine FBiH", broj 94/07);

Uputstvo o palaniranju i racunovodstvenom evidentiranju vanjskog duga Federacije
BiH u Glavnoj knjizi Trezora (,Sluzbene novine FBiH", broj 69/06, 78/06, 2/11 i
11/12);

Uputstvo o koriStenju prihoda ostvarenih od vlastite djelatnosti budZetskog korisnika
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Sapna“, broj 4/17);

Upustvo o nacinu vodenja mati¢nih knjiga (,Sluzbene novine FBiH", broj 51/13, 55/13,
82/13 i 6/15);

Metodologija za izradu procjene ugroZenosti od pozara (,Sluzbene novine FBiH", broj
8/11);

Odluka o naknadama za koriStenje podataka premjera i katastra (,Sluzbene novine
FBiH", broj 59/14 i 49/15);

Odluka o naknadama za vr3enje usluga premjera katastra (,Sluzbene novine FBiH",
broj 59/14 i 49/15);

Odluka o mjerama za spreCavanje Sirenja i uniStavanje korovske biljne vrste —
Ambrosia artemisiifolia (Ambrozija) (,SluZzbene novine FBiH", broj 89/11);

Odluka o postupku ostvarivanja prava na oslobadanje od pla¢anja uvozne dazbine na
opremu koja se stavlja u slobodan promet za organe civilne zastite i vatrogastva
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 77/10);

Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne nov€ane pomoci opéinama i
kantonima za otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesrec¢a (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 75/04);

Odluka o uslovima i nacinu koriStenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne
naknade za zastitu od od prirodnih i drugih nesreca ("Sl. novine FBIiH", broj 4/12);
Odluka dodjeli pomoéi opéinama iz sredstava posebne naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine TK", broj 15/14);

Odluka izmjenama Odluke o dodjeli pomoci op¢inama iz sredstava posebne naknade
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine TK", broj 16/17);

29



Odluka o postupku i uslovima za dodjelu jednokratne nov€ane pomoci opStinama
Tuzlanskog kantona za otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreca
(,Sluzbene novine TK", broj 6/12);

Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici na kojima se
staz osiguranja racuna u uvecanom trajanju i nacinu uplate doprinosa za staZz
osiguranja u uve¢anom trajanju (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/11);

Odluka o koristenju finansijskih sredstava namijenjenih za zastitu od poZara i
vatrogastvo (,SluZzbene novine TK", broj 1/15);

Odluka o usvajanju Programa utroSka sredstava s kriterijima raspodjele sredstava
"Subvencija privatnim poduze¢ima i poduzetnicima - Poticaj za poljoprivredu”
utvrdenih BudZetom Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu federalnom
ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/18");

Okvirne licne i materijalne formacije Stabova, jedinica i povjerenika civilne zastite i
sluzbi zastite i spaSavanja (direktor Federalne uprave civilne zastite, broj 01-02/2-
187/07, od 15.05.2007. godine);

Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i nacinu upisa drZavljanstva Federacije
Bosne i Hercegovine u mati¢nu knjigu rodenih i mati¢nu knjigu drzavljana ("Sluzbene
novine F BiH", broj 85/16);

Pravilnik o sadrZaju stru¢ne obuke i osposobljavanja mati¢ara za vodenje mati¢nih
knjiga (,Sluzbene novine FBiH", broj 68/12, 59/13);

Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i drugim aktima iz mati¢nih knjiga (,Sluzbene
novine FBIH", broj 86/12, 25/13, 36/13, 45/13 i 8/15);

Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i potvrde o smrti (,Sluzbene novine
FBiH" broj 68/12);

Pravilnik o sadrZaju struéne obuke i osposobljavanja mati¢ara za vodenje mati¢nih
knjiga (,,Sluzbene novine FBiH", broj 68/12 i 59/13);

Pravilnik o tehni¢koj zastiti objekata i prostora za smjestaj i Cuvanje mati¢nih knjiga ,
spisa i mati¢nog registra(,Sluzbene novine FBiH", broj 68/12 i 59/13);

Pravilnik o uslovima, nacinu i postupku koristenja arhivske grade (,SluZzbene novine
TK", broj 14/09);

Pravilnik o odabiranju arhivske grade iz registraturnog materijala (,Sluzbene novine
TK", broj 16/09);

Pravilnik o vodenju registra i evidencija (,Sluzbene novine TK*, broj 17/09);

Pravilnik o arhivistiCkim-arhivarskim zvanjima, uvjetima i nacinu sticanja osnovnih i
viSih struénih zvanja u arhivskoj djelatnosti (,Sluzbene novine TK", broj 1/13);
Pravilnik o radnoj knjiZici (,SluZzbene novine FBiH", broj 42/00);

Pravilnik o uslovima, kriterijima i postupku za odobravanje jednokratne novCane
pomoc¢i braniocima i clanovima njihovih porodica, broj 15/2-02-3086/15 od
23.01.2015. godine i broj 15/2-02-74/16 od 05.01.2016. godine,

Pravilnik o izradi katastra komunalnih uredaja (,Sluzbeni list SRBiH", broj 14/78,
12/87 i 26/90);

Pravilnik o snimanju detalja (,Sluzbeni list SR BiH", broj 22/84, 12/87 i 26/90);
Pravilnik o primjeni satelitskih mjerenja u geodeziji (,Sluzbeni list SRBiIH", broj 22/84,
12/87, 26/90 i 36/90 i ,Sluzbeni list RBiH", broj 4/93 i 13/94);

Pravilnik o nac€inu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
(,Sluzbene novine FBiH", broj 30/16);

Pravilnik o uvjetima u pogledu strucne spreme zaposlenika, tehnicke opremljenosti,
prostorija i drugih uvjeta kojima moraju udovoljavati zdravstvene ustanove, privredna
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drustva odnosno fizicke osobe - obrtnici za obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije (,Sluzbene novine FBiH", broj 30/16);

Pravilnik o nacinu sprovodenja obavezne imunizacije, imunoprofilakse i
hemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te 0 osobama koje se podvrgavaju toj obavezi
(,Sluzbene novine FBiH", broj 68/16);

Pravilnik o nacinu iskopavanja i prenoSenja umrlih lica (,Sluzbeni list SFRJ“, broj
42/85);

Pravilnik o nacinu i troSkovima vr3enja sanitarnog nadzora nad izgradnjom zgrada i
drugih objekata koji podlijeZzu sanitarnom nadzoru (,Sluzbeni list SRBiH", broj 24/73),
Pravilnik o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom (,SluZzbene novine FBIH", broj 20/08 i 39/14);

Pravilnik o sanitarno-higijenskim uslovima prostorija u kojima se proizvode, Cuvaju i
stavljaju u promet Zivotne namirnice, sirovine namijenjene za proizvodnju Zivotnih
namirnica i predmeta opSte upotrebe (,Sluzbeni list SRBiH", broj 25/87);

Pravilnik o higijenskoj ispravnosti vode za pic¢e (,Sluzbeni glasnik BiH"“, broj 40/10,
43/10, 30/12 i 62/17);

Pravilnik o nacinu uzimanja uzoraka i metodama za laboratorijsku analizu vode za
pice (,Sluzbeni list SFRJ", broj 33/87);

Pravilnik o uslovima u pogledu zdravstvene ispravnosti predmeta opSte upotrebe koji
se mogu stavljati u promet (,Sluzbeni list SFRJ", broj 26/83, 61/84, 56/86, 50/89 i
18/91);

Pravilnik o nacinu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica,
sirovina namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe i 0
liénoj higijeni (,Sluzbeni list SFRJ", broj 30/88);

Pravilik o posebnoj radnoj odjeci i obuci lica koja rade u priozvodnji i prometu Zivotnih
namirnica i predmeta opSte upotrebe (,Sluzbeni list RBiH", broj 2/92 i 13/94,
»Sluzbeni list SRBiH", broj 25/87);

Pravilnik o placanju komisija za tehniCki pregled objekata broj 02-14-57/09 od
20.01.2009. godine;

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju u jedinstvenom opéinskom organu
uprave opc¢ine Sapna, broj 01-05-747/15 od 02.04.2015.godine;

Pravilnik o vodenju i upotrebi Centralnog birackog spiska, broj 05-1-02-2-491-1/16 od
28.04.2016.godine;

Pravilnik o nacinu provodenja izbora u Bosni i Hercegovini broj 05-1-02-2-489-2/16
od 28.04.2016.godine;

Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 8/07);

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije obveznika civilne zastite ("Sl. novine
FBiH", broj 67/13);

Pravilnik o mjerama zaStite od poZara pri izvodenju radova zavarivanja, rezanja i
lemljenja (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 65/10);

Pravilnik o tehni¢kim normativima za zaStitu skladiSta od pozZara i eksplozije
(,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 23/11);

Pravilnik o izboru i odrZzavanju aparata za gasenje pozara koji se mogu stavljati u
promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja (,Sluzbene novine FBiH", broj 46/11);
Pravilnik o tehni€kim normativima za uredaje za automatsko zatvaranje vrata i klapni
otpornih prema vatri (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 50/11);

Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencija u vatrogasnim jedinicama (,Sluzbene
novine FBiH", broj 55/11);
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Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje gradevina u kategorije
ugrozenosti od poZara (,Sluzbene novine FBiH", broj 79/11);

Pravilnik za zastitu visokih objekata od pozara (,Sluzbene novine FBiH", broj 81/11);
Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu (,Sluzbene novine FBiH",
broj 86/11);

Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu za
gaSenje pozara (,Sluzbene novine FBiH", broj 87/11);

Pravilnik o tehni¢kim normativima za zaStitu od poZara i eksplozije pri Ciséenju
sudova za zapaljive te¢nosti (,SluZzbene novine FBiH", broj 6/12);

Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za odvodenje dima i toplote nastalih u
poZaru (,Sluzbene novine FBiH", broj 11/12);

Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje u kojima se nanose i suSe premazna
sredstva (,Sluzbene novine FBiH", broj 20/12);

Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i druge zgrade i
objekte i za sve prostore koji se smatraju gradevinama (,Sluzbene novine FBiH", broj
70/12);

Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehni¢ke i druge uslove koje moraju ispunjavati
pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zaStite od pozara (,Sluzbene
novine FBiH", broj 69/13) ;

Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i rok koriStenja te opreme i
sredstava za profesionalne i druge vatrogasne jedinice (,Sluzbene novine FBiH", broj
104/12);

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati objekti za smjeStaj profesionalnih i
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum
materijalno-tehnickin sredstava potrebnih za odrZzavanje opreme i sredstava tih
jedinica(,Sluzbene novine FBiH", broj 107/12);

Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti
ugradenog sistema aktivhog zaStite od poZara, uvjetima koje moraju ispunjavati
pravna pravna lica koja vr3e ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i
nacinu polaganja struénog ispita za obavljanje tih poslova (,SluZzbene novine FBiH",
broj 69/13);

Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehni¢ke i druge uslove koje moraju ispunjavati
pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zaStite od pozara (,Sluzbene
novine FBiH", broj 69/13);

Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti
ugradenog sistema aktivnhog zaStite od poZara, uvjetima koje moraju ispunjavati
pravna pravna lica koja vrSe ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i
nacinu polaganja struénog ispita za obavljanje tih poslova (,Sluzbene novine FBIH",
broj 69/13);

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vrSenja inspekcijskog nadzora iz oblasti zaStite od
poZara i vatrogastva iz nadleZnosti Federalne uprave civilne zastite (,Sluzbene
novine FBiH", broj: 22/16);

Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehni¢ke i druge uslove koje moraju ispunjavati
pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zaStite od pozara (,Sluzbene
novine FBiH", broj 69/13);

Pravilnik o organiziaciji, uvjetima i nacinu funkcioniranja Operativho-komunikacijskog
centara Bosne i Hercegovine - 112 (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 56/09);

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH", broj 60/14);
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Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda BudZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji
Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/16 i 89/16);

Pravilnik o uspostavljanju i vodenju glavne knjige Tezora opcine (,Sluzbeni glasnik
opcine Sapna“, broj 4/17);

Pravilnik o vrsti vlastitih prihoda, nacinu i rokovima raspodjele (,Sluzbeni glasnik
opcine Sapna“, broj 4/17);

Pravilnik o placama i naknadama nosilaca izvrdnih funkcija, izabranih duznosnika,
imenovanih lica, drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZzavne sluzbe
opcine Sapna (,Sluzbeni glasnik opcine Sapna“, broj 2/17);

Pravilnik o unutradnjioj organizaciji opc¢inskih sluzbi za upravu i struéne sluzbe
opc¢inskog vijeca i opcinskog nacCelnika opc¢ine Sapna broj 01-05-1604/17 od
14.12.2017. godine,

Pravilnika o popisu imovine, obaveza i potrazivanja (,Sluzbeni glasnik op¢ine Sapna“,
broj: 1/18);

Pravilnika o upisu u RPG i RK (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 42/08);
Pravilnik o ostvarivanju nov€ane podrske po modelu podrske proizvodnji (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/14, 14/14, 14/15 i 12/16);

Pravilnik o ostvarivanju nov€anih podrski po modelu kapitalnih ulaganja (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 12/16);

Pravilnik o ostvarivanju nov&anih podrski po modelu ostalih vrsta podrski (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/14, 14/15, 12/16);

Pravilnik o ostvarivanju nov€anih podrski po modelu ruralnog razvoja (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/14);

Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja nov€ane podrSke po modelu poticaja
proizvodnji (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 32/17 i 55/17);

Pravilnik o sadrZaju i obliku obrazaca i nacinu vodenja evidencije o poljoprivriednom
zemljistu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 72/09);

Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uslovima ugostiteljskih objekata iz skupine
.Restorani“, ,Barovi“, ,Catering objekti“ i ,Objekti jednostavnih usluga“ (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 40/10);

Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u pokretnim objektima (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10);

Pravilnik o uslovima minimalno tehni¢ke opremljenosti poslovnih prostora za
obavljanje trgovine i trgovinskih usluga (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj
49/12);

Pravilnik o obliku, sadrzaju i nac¢inu vodenja trgovacke knjige (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 91/15 1 97/17);

Pravilnik o minimalno tehniCkim uslovima za obavljanje obrtnicke djelatnosti
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 47/09);

Pravilnik o minimalno tehniCkim uslovima za obavljanje obrtnicke djelatnosti
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 47/09);

Pravilnik o prostornim, tehni¢kim i drugim uslovima za privredivanja igara na srecu
kladenja (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 4/16);

Pravilnik o sadrZaju, obliku, uslovima, nacinu izdavanja i Cuvanja vodnih akata
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 31/15);

Prostorni plan Opcéine Sapna za period 2013.-2033. godine (,SluZzbeni glasnik Opc¢ine
Sapna“, broj 4/16);

Poslovnik opéinskog vijec¢a Sapna (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Sapna“, broj 7/07 i 9/08);
Program obuke zaposlenika u pravnim licima, drZzavnim organima i drugim
institucijama u oblasti zaStite od poZzara (,Sluzbene novine FBiH", broj 59/10);
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Program polaganja ispita za protivpoZarnu zastitu (,Sluzbene novine FBIiH", broj
67/13);

Program obuke i osposobljavanja za dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i nacin
polaganja stru¢nog ispita za dobrovoljne vatrogasce (,SluZzbene novine FBiH", broj
37/15);

Program nov&anih podr3ki u poljoprivredi i ruralnom razvoju u 2017. godini
(“SluZzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/17);

Plan zastite od pozara Opc¢ine Sapna (,,SluZzbeni glasnik opéine Sapna"“, broj 5/14)
Plan i programom obuke za stru¢no osposobljavanje, uvjeZbavanje i kondicioniranje
profesionalnih vatrogasacao (,Sluzbene novine FBiH", broj 67/13);

Procjena ugroZenosti od pozara Opcine Sapna (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Sapna“,
broj 5/14);

Regulacioni plan za stambeno-poslovnu zonu ,Centar* u Sapni (,Sluzbeni glasnik
Opcine Sapna“, broj 4/16);

Regulacioni plan za industrijsko-poslovnu zonu 1 u Sapni (,Sluzbeni glasnik Opcine
Sapna*“, broj 4/16)

Statut Op¢ine Sapna (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna“, broj 6/07, 8/09 i 3/12);
Odluka o komunalnom redu (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna“, broj 1/12 i 5/15);
Odluka o komunalnim djelatnostima (,Sluzbeni glasnik Opéine Sapna*“, broj 2/08);
Odluka o komunalnim taksama (,,Sluzbeni glasnik Opéine Sapna*“, broj 2/17);

Odluka o opc¢inskim administrativnim taksama (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sapna*“, broj
6/17);

Odluka o vodosnabdijevanju (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna“, broj 5/09 i 5/17);
Odluka o zastiti izvorista ,Plo¢e“, Vrelo", ,Kalilo* i ,Skakavac" (,Sluzbeni glasnik
Opcine Sapna*“, broj 4/01);

Odluka o zastiti izvoriSta — zahvata vode u slivu ,Orlovske rijeke" — lokalitet Jelica za
snabdijevanje pitkom vodom naselja Godus i Vitinica op¢ina Sapna (,Sluzbeni glasnik
Opcine Sapna“, broj 5/03);

Odluka o utvrdivanju cijene priklju¢ka na Opcinski vodovod (,Sluzbeni glasnik Opcine
Sapna*“, broj 1/10);

Odluka o odloZzenom plaéanju cijene priklju¢ka na Opcinski vodovod (,SluZzbeni
glasnik Opc¢ine Sapna“, broj 2/18);

Odluka o priklju¢enju gradevina na objekte sistema javne odvodnje otpadnih voda na
podrucju opéine Sapna (,Sluzbeni glasnik Opéine Sapna“, broj 5/15);

Odluka o odvodnji i preciS¢avanju otpadnih voda (,Sluzbeni glasnik Opéine Sapna®,
broj 4/17);

Odluka o uslovima i nalinu izdavanja odobrenja za Kkoristenje zemljiSta za
postavljenje privremenih objekata, objekata rekreacije i zabavnih igara i stolova
ispred ugostiteljskoh objekata (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna“, broj 3/01);

Odluka o odrzavanju putnih pravaca u zimskom periodu (,Sluzbeni glasnik Opcine
Sapna“, broj 8/09, 5/15i 1/17);

Odluka o opc¢inskim administrativnim taksama (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Sapna“, broj
6/17);

Odluka o organizovanju i funkcionisanju zis ljudi i materijalnih dobara d prirodnih i
drugih nesreca na podru¢ju Opcine Sapna (,,Sluzbeni glasnik opcine Sapna“, broj
2/2016);

Odluka o osnivanju Opc¢inskog Staba civilne zastite (,,SluZzbeni glasnik opéine Sapna®,
broj 3/2015);
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Odluka o organizovanju i funkcionisanju zastite od poZara i vatrogastva (,,Sluzbeni
glasnik opcine Sapna®“, broj 1/13);

Odluka o opc¢inskim administrativnim taksama (,Sluzbeni glasnik opcéine Sapna®“,
broj 6/17);
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ANEKS II: Detaljna analiza svih radnih mjesta predvidenih pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji opéinskih sluzbi za upravu i stru¢ne sluzbe
opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika opcine Sapna

TABELA ZA PROCJENU RIZIKA RADNIH MJESTA - OPCINA SAPNA

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE

PROCJENA RIZIKA

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE

Naziv radnog Naziv rizika Faktor/ Postoje ¢e
R. mjesta Uzrok pojave mjere kontrole Vjerovat Uticaj Ocjena PredloZene /Preduzete
Br. rizika noéa rizika mjere za umanjenje rizika
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoraéenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;
Sekretar ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
1. op ¢inskog Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
vije €éa ponaSanja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjestaji; Zakoni
radnog mjesta i lokalne 3 3 9 relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
Visi referent za Prekoraéenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;
informisanje ovlascéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanije;
pona3anja. | provode u okviru principima Mijesecni izvjestaji; Zakoni
radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;
Visi referent ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
tehni €ki sekretar Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
ponaSanja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjestaji; Zakoni
radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i
ViSi referent ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
vozaé-lozaé€ Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanije;
radnog mjesta i lokalne MjesecCni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Pomo énik Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
Opé¢inskog poloZaja; postojecih drzavnim
nacelnika za Prekoraéenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;
urbanizam, ovlascéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
stambeno- Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
komunalne pona3anja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
imovinsko- radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
pravne i za radno mjesto. | samouprave;
geodetske Opcinski statut,
poslove odluke i
pravilnici.
Visi stru €ni Zloupotreba Nepostovanje Zakoni o
saradnik za poloZaja; postojecih drzavnim
imovinsko Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola,;
pravne poslove, ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
katastar Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
nekretnina i ponaSanja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjestaji; Zakoni
prostornog radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
uredenja za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NepoStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i Interna kontrola;
Stru €ni saradnik ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
za geodetsko- Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
katastarske pona3anja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
poslove radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;

8. Komunalni i ovlascenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
sanitarni Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
inspektor pona3anja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjeStaji; Zakoni

radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Interna kontrola;
Visi referent- ovlascenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;
9. | komunalni redar Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;
pona3anja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjestaji; Zakoni
radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
polozZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i Interna kontrola;
Visi referent za ovlascenja; podzakonskih | namjeStenicima; Transparentnost u radu;

10. geodetske Kodeks akata koji se Zakon o Grupno odlucivanje;

poslove pona3anja. | provode u okviru principima Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
radnog mjesta i lokalne relevantni za radno mjesto.
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
Visi referent za ovlasc¢enja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
11. katastarko- Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
knjigovodstvene pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
poslove radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NepoStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola;
Visi referent za Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
12. urbanizam, ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
prostorno radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
uredenje i za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
povratak Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i
Pomo énik ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
Opé¢inskog Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
13. nacelnika za pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odluivanje;
privredu, budzet radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
i finansije za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
Stru éni PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
savjetnik za ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
14. privredu, Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
poduzetnistvo i pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odludivanje;
poljoprivredu radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
Visi stru €ni ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola,;

15. saradnik za Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
privredu, ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
poduzetniStvo i radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
javne nabavke za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.

Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
polozZaja; postojecih drZzavnim
Visi referent za Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
16. privredu i ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
poljoprivredu Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanije;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
Visi stru €ni ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
17. saradnik za Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
budzZet i analizu pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odludivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola;
ViSi samostalni Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
18. referent za ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
raéunovodstvo radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i
ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
19. | Visireferent za Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
knjigovodstvo pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odluivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
Visi referent za ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
20. blagajni ¢ke Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
poslove pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola;
Visi referent za Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
21. likvidaturu i ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
plaéanje radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i
Pomo énik ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
Opé¢inskog Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
22. nacelnika za pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odluivanje;
op éu upravu, radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
druStvene za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
djeatnosti i Opcinski statut,
bora €ka pitanja odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
Stru éni PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
23. savjetnik za ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
branila ¢ko- Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
invalidsku pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
zastitu i op éu radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
upravu za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Visi samostalni Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
referent za ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola,;
24. druStvene Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
djelatnosti i ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
bora €ko- radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
invalidsku za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
zastitu Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i
Visi referent za ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
25. | opéu upravu i Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
radne odnose pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odluivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
26. | Visireferent za PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
gradanska ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
stanja-mati €ar Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
(X2) pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
Visi referent za ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola,;
27. poslove Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
pisarnice ponaSanja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanje;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim
28. Prekoracenje zakona i sluzbenicima i
Visi referent- ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Interna kontrola,;
arhivar Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanije;
radnog mjesta i lokalne Mijesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto.
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim
29. | Visireferent na PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i
Salteru ovlascenja; podzakonskih namjestenicima; Interna kontrola;
informisanja Kodeks akata koji se Zakon o Transparentnost u radu;
pona3anja. | provode u okviru principima Grupno odlucivanije;
radnog mjesta i lokalne Mjesecni izvjestaji; Zakoni
za radno mjesto. samouprave; relevantni za radno mjesto
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim Interna kontrola,;
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Transparentnost u radu;
30. Visi referent ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Grupno odlucivanje;
dostavlja é- Kodeks akata koji se Zakon o Mjesecni izvjesStaji; Zakoni
domar ponaSanja. | provode u okviru principima relevantni za radno mjesto.
radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim Interna kontrola;
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i Transparentnost u radu;
Pomo énik ovlascenja; podzakonskih | namjeStenicima; Grupno odlucivanje;
op €inskog Kodeks akata koji se Zakon o Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
31. nacelnika za pona3anja. | provode u okviru principima relevantni za radno mjesto.
civilnu zastitu radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o
poloZaja; postojecih drZzavnim Interna kontrola;
PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i Transparentnost u radu;
Stru éni ovlascenja; podzakonskih | namjeStenicima; Grupno odlucivanje;
32. savjetnik za Kodeks akata koji se Zakon o Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
mjere zastite i pona3anja. | provode u okviru principima relevantni za radno mjesto.
spaSavanja, radnog mjesta i lokalne
operativne za radno mjesto. | samouprave;
poslove i obuku Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba Nepostovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drzavnim Interna kontrola,;
Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Transparentnost u radu;
Visi referent za ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Grupno odlucivanje;
prikupljanje i Kodeks akata koji se Zakon o MjesecCni izvjestaji; Zakoni
33. analizu ponaSanja. | provode u okviru principima relevantni za radno mjesto.
podataka- radnog mjesta i lokalne
informacija u za radno mjesto. samouprave;
operativnom Opcinski statut,
centru civilne odluke i
zastite pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio
poloZaja; postojecih drZzavnim Interna kontrola;
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i Transparentnost u radu;
Visi referent- ovlascéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Grupno odlucivanje;
34. sistem Kodeks akata koji se Zakon o Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
administrator pona3anja. | provode u okviru principima relevantni za radno mjesto.
radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o Interna kontrola,;
poloZaja; postojecih drZzavnim Transparentnost u radu;
PrekoraCenje zakona i sluzbenicima i Grupno odlucivanje;
35. Visi referent ovlascéenja; podzakonskih | namjeStenicima; MjesecCni izvjestaji; Zakoni
vozaé-lozaé€ Kodeks akata koji se Zakon o relevantni za radno mjesto.
pona3anja. | provode u okviru principima
radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
36. | Visireferent na Zloupotreba NepoStovanje Zakoni o Interna kontrola;
poslovima poloZaja; postojecih drzavnim Transparentnost u radu;
obezbje denja- Prekoracenje zakona i sluzbenicima i Grupno odluivanje;
portir ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
Kodeks akata koji se Zakon o relevantni za radno mjesto.
ponaSanja. | provode u okviru principima
radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
Zloupotreba NeposStovanje Zakonio Interna kontrola;
poloZaja; postojecih drzavnim Transparentnost u radu;
Prekoracenje zakona i sluZzbenicima i Grupno odlucivanije;
Radnik na ovladéenja; podzakonskih | namjeStenicima; Mjesecni izvjeStaji; Zakoni
37. poslovima za Kodeks akata koji se Zakon o relevantni za radno mjesto.
odrZzavanje pona3anja. | provode u okviru principima
Cisto ¢e radnog mjesta i lokalne
za radno mjesto. samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.
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38.

Radnik na
poslovima u
€ajnoj kuhiniji

Zloupotreba
poloZaja;
PrekoraCenje
ovlascenja;
Kodeks
pona3anja.

NeposStovanje
postojecih
zakona i
podzakonskih
akata koji se
provode u okviru
radnog mjesta i
za radno mjesto.

Zakoni o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;
Zakon o
principima
lokalne
samouprave;
Opcinski statut,
odluke i
pravilnici.

Interna kontrola;
Transparentnost u radu;
Grupno odlucivanje;
MjesecCni izvjestaji; Zakoni
relevantni za radno mjesto.
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OPCINSKI NACELNIK

Zudin Mahmutovi¢




Bosna i Hercegovina
Federacija Boshe i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA SAPNA

Op¢inski nacelnik

Broj: 01-44-858-3/18
Sapna, 22.10. 2018. godine

Na osnovu Clana 8. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2018. godine, opc¢inski nacelnik, d o
nosi

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta opéine Sapna

I
Usvaja se Plan integriteta opéine Sapna dostavljen od strane Radne grupe za izradu Plana integriteta imenovane RjeSenjem o
imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta opcine Sapna (broj: 01-49-858/18 od 05.6.2018. godine ).

Il
(1) Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta imenovani RjeSenjem o
imenovanju radne grupe opc¢ine Sapna.
(2) Za nadzor nad provodenjem mijera i preporuka iz Plana integriteta imenuje se Hamidovi¢ Nusret.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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OPCINSKI NACELNIK

Dostavljeno Zudin Mahmutovi¢
1. Clanovima Radne grupe (5x
2. Timu za spre€avanje korupcije na podrucjuTuzlanskog
kantona — predsjedniku
3. Arhivi
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