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1. UVOD

Strategija razvoja opCine Sapna radi se na inicijativu op¢inskog nacelnika, Zudina
Mahmutovica, nakon §to je strateSkom dokumentu, koji je raden za period 2014-2020. godina,
istekao rok primjene. Nova Strategija razvoja op¢ine Sapna radena je za vremenski period 2021-
2027. godina, iskljucivo sa kadrovima sa prostora opéine Sapna. Nakon donosenja Odluke o
formiranju Komisije za izradu ovog strateskog i razvojnog dokumenta formirani su timovi po
sektorima.

1.1. U€esnici u izradi (timovi)

Ucesnici u izradi Strategije razvoja op¢ine Sapna bili su kadrovi iz op¢inskog organa
uprave, javnih preduzeca i ustanova, nevladinog sektora kao 1 ostalih kulturnih 1 javnih li¢nosti
za koje je nacelnik smatrao da mogu dati svoj doprinos kvalitetnijem radu i usmjeravanju na
razvoj svih segmenata Zivota u op¢ini Sapna.

Ucesnici su na prvoj sjednici odlucili da se formiraju timovi:

* Tim za socio-ekonomsku analizu imao je zadatak da analizira dosadasnje strateske
dokumente op¢ine Sapna, prikupi nove ¢injenice i podatke te ih uskladi i analizira radi $to bolje
projekcije programa i projekata koji direktno zavise od valjanosti novih ¢injenica. Ovaj tim
imao je zadatak da, pored opisa historijskog razvoja op¢ine Sapna, opiSe osnovne geografske i
geomorfoloske karakteristike, klimatske uslove, prirodne resurse, demografske karakteristike i
stanovnistvo. Poseban aspekt u radu ovoga tima posvecéen je strukturi stanovnistva po spolu,
starosnoj dobi te zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti.

* Tim za privredu imao je zadatak da analizira stanje 1 kretanje na trziStu rada, pregled
stanja 1 kretanja u lokalnoj ekonomiji i prijedloge za privredni razvoj op¢ine Sapna. Ovaj tim
uradio je zadatak dajuc¢i osnovne pokazatelje za bruto druStveni proizvod (BDP), obradio je
kretanje plata u proteklom periodu, dao osnovne karakteristike uvoza i izvoza, kao i strukturu
ekonomije na prostoru opcine Sapna. Posebna paZnja posvecena je poljoprivredi gdje su
utvrdena stanja sa zakonskom obavezom registracije poljoprivrednih gazdinstava, podsticajima
u poljoprivredi i stanju povrSina poljoprivrednog zemljista. Poljoprivreda ¢ini znacajnu, ako ne
1 najznacajniju mogucénost zaposljavanja, odnosno samozaposljavanja na vlastitim imanjima.
Valja spomenuti da je odlazak radno sposobnog stanovnisStva sa prostora op¢ine Sapna usporio
razvoj poljoprivrede i da je prisutan trend opadanja obrade zemljista.

* Tim za infrastrukturu i ekologiju imao je zadatak da prikupi podatke i analizira
infrastrukturu i1 stanje okoliSa. Ovaj tim je sainio pregled stanja kompletne infrastrukture i
stanja okoliSa sa prijedlozima modernizacije infrastutrukture i prijedlozima zastite okoliSa.
Takoder je obradio stanje kompletne infrastrukture ukljuc¢ujuci saobracajnu infrastrukturu,
telekomunikacije i mobilnu telefoniju te internet. Pored ovih podataka prkupljeni su i
analizirani podaci o elektroenergetskoj infrastrukturi, vodosnabdijavanju i odvodnji otpadnih
voda kao i odlaganju komunalnog otpada. Dati su osnovni pokazatelji drustvene infrastrukture
ukljucujuci sport, zdravstvo, obrazovanje 1 vjersku infrastrukturu. U ekoloskoj analizi obradene
su sve ekoloske karakteristike zastite tla, vode 1 zraka.

* Tim za lokalnu upravu i njene partnere obradio je i analizirao BudZet Opcine za
prethodni petogodis$nji period (2017-2021. godina) po svim budzetskim pozicijama. Pored



naprijed navedenog obradeni su troSkovi Budzeta za funkcioniranje i rad zaposlenih u
Op¢inskom vijecu i vije¢nika Opcinskog vije¢a. Analizirana je i organizacija op¢inskog organa
uprave te ljudski potencijali kojima raspolaze organ lokalne samouprave. Prikupljeni su podaci
o uslovima 1 opremljenosti za rad u Op¢ini Sapna u svim sluzbama i resorima. Obradeni su
podaci 1 o nevladinom sektoru, javnim ustanovama i poslovnicama, odnosno ispostavama
javnih ustanova i upravnih organa koji djeluju na prostoru opc¢ine Sapna kao i osnovni
pokazatelji sa nazivima svih mjesnih zajednica, jer sve obradene i analizirane organizacije,
uprave, nevladin sektor i mjesna samouprava, ¢ine partnere organu lokalne samouprave. Treba
napomenuti da ova strategija, po prvi put, ima istaknutu ulogu i1 znacaj civilne zaStite na
op¢inskom nivou te su obradene teme iz te oblasti sa posebnim akcentom na kliziSta i1 zaStitu i
spasavanje u slu¢aju elementrane nepogode

* Tim za obrazovanje, kulturu 1 sport imao je zadatak da obradi obrazovni segment na
prostoru op¢ine Sapna te kulturu i sport. Tim je prikupio podatke, obradio iste te analizirao
stanje u ovoj oblasti radi davanja smjernica kretanja ovih segmenata u periodu trajanja ove
strategije. Pored statistickih podataka vezanih za broj ucenika i nastavnog osoblja obradeni su
podaci vezani za prostore u kojima se obavlja odgojno-obrazovni proces za osnovno i srednje
obrazovanje, jer na prostoru opéine Sapna nije razvijen predskolski odgoj niti ima
visokoskolskih ustanova. Sport i1 kultura znac¢ajnije su obradeni u ovoj strategiji u odnosu na
prethodne. Prikazan je kratak historijski razvoj sporta i kulture, te je prikazan infrastrukturni
napredak u periodu poslijeratnog razvoja sporta i sportske infrastrukture. Takoder su pokazani
historijski razvojni procesi u kulturnoj sferi te je naglasena uloga BZK Preporod i njegovog
vokalnog sastava u kulturnoj identifikaciji op¢ine Sapna. Date su i preporuke u kom pravcu
treba i¢i u narednom periodu za koji je uradena strategija.

* Tim za SWOT analizu imao je zadatak da pruzi stru¢nu pomo¢ izrade sektorskih
SWOT analiza po naprijed navedenim sektorima. Nakon izrade sektorskih SWOT analiza iste
je trebao prikupiti i analizirati te izvrSiti pripremu za zajednicku SWOT analizu za Komisiju za
izradu strategije. Ovaj tim je imao zadatak i odradio je pripremu i prijedlog SWOT analize koja
je uradena na nivou Komisije za izradu strategije. Sve planirane i uradene poslove Tima za
SWOT analizu usvojila je Komisija za izradu strategije 1 predlozila da se uvrste u radni materijal
Strategije razvoja opéine Sapna 2021-2027. godina.

Na sjednici, kada je radena i usvajana SWOT analiza, na prijedlog Tima za SWOT
analizu, Tim za upravljanje projektom pripremio je prijedloge misije, vizije i ciljeva Strategije
razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina, koji su, uz odredene korekcije, usvojeni te je
Komisija predlozila da se usvojena definicija misije, vizije i ciljevi uvrste u radni materijal
Strategije.

* Tim za koordinaciju strategije sa strategijama viSih nivoa

Za razliku od ranijih strategija op¢ine Sapna, ova strategija, po Zakonu o razvojnom
planiranju 1 planiranju razvoja u FBiH, treba da bude usaglaSena sa strategijama visih nivoa
vlasti Strategijom razvoja FBiH i Strategijom razvoja Tuzlanskog kantona. S obzirom da je
neophodno usaglasiti ove strategije, formiran je i Tim za koordinaciju Strategije sa strategijama
visih nivoa Ciji zadatak je pracenje izrade Strategije razvoja opCine Sapna i usmjeravanje ka
vertikalnoj usaglasenosti sa strategijama visih nivoa. Ovaj tim je u potpunosti ispunio zadatak
te je ova strategija, po prvi put, usaglasena na Sirem geografskom podrucju, odnosno uklopila
se u zakonske okvire.

* Tim za upravljanje projektom rukovodio je cjelokupnim postupkom izrade Strategije
razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina. U svojim aktivnostima pripremane su i odrzavane



strucne sjednice i sjednice Komisije za izradu strtegije. Tim za upravljanje projektom pripremao
je razne akte za sastanke Komisije i zajednicke sastanke voda timova sa Timom za upravljanje
projektom. Izmedu ostalog ponuden je i usvojen Dinamicki plan izrade Strategije, koji nije
ispostovan do kraja iz razloga Sto odredeni ¢lanovi Komisije za izradu Strategije nisu uopce
prisustvovali nijednoj sjednici Komisije, neki su bili vrlo rijetko, a neki ¢lanovi timova nisu
dali puni doprinos u radu Komisije iako su imenovani iz razloga kompetenosti.

1.2. Proces izrade Strategije razvoja opCine Sapna 2021-2027. godina

Proces izrade Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina poceo je imenovanjem
Komisije za izradu Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina od strane nacelnika
op¢ine Sapna, Zudina Mahmutovica.

Komisija za izradu Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina imenovana je 29.
5. 2020. godine (u daljem tekstu Komisija), RjeSenjem broj: 01-24-619/20, a i Odlukom o
izmjeni 1 dopuni Odluke o imenovanju Komisije za izradu Strategije razvoja op¢ine Sapna
2021-2027. godina broj: 01-24-619-1/21 od 29. 1. 2021. godine.

S obzirom da je Komisija imenovana krajem maja 2020. godine, ista nije radila do
decembra 2020. godine iz razloga §to je to bio period predizbornih i izbornih aktivnosti za
lokalne izbore 2020. godine. Pored naprijed navedene Cinjenice zastoja u izradi Strategije
Komisija nije mogla prije poceti sa radom iz razloga §to je u tom periodu zapoceo proces izrade
Strategije razvoja Tuzlanskog kantona i Sto je strategija na federalnom nivou bila u
predposlanickoj proceduri. Kako je naprijed receno da strategija Opc¢ine mora biti vertikalno
uskladena sa strategijama viSeg nivoa, ranijim pocetkom rada op¢inska komisija bi bila ispred
komisija viSeg nivoa te se ne bi mogla pratiti uskladenost.

Konstitutivna sjednica Komisije odrzana je tri mjeseca nakon imenovanja iz razloga sto
su tekle predizborne aktivnosti. Komisija je konstituirana, usvojeni su timovi za izradu
Strategije 1 naredna sjednica se trebala odrzati u septembru 2020. godine, ali je ista teSko mogla
biti organizirana zbog aktivne izborne kampanje. Na drugu sjednicu Komisije, koja je bila
zakazana 28. 1. 2021. godine nije se odazvao dovoljan broj ¢lanova Komisije te je ista
ponovljena 24. 2. 2021. godine uz asistenciju nacelnika op¢ine Sapna. Dogovoreno je da svaki
tim iz svoje oblasti analizira ranija strateSka dokumenta, dopuni ih novim saznanjima i
statistickim pokazateljima kao i da predlozi izvore od kojih se mogu dobiti odredeni podaci.
Vode timova prikupile su podatke od relevantnih izvora, a od onih izvora koji nisu mogli ili
nisu htjeli dati trazene podatke timovima za izradu Strategije, predsjednik Komisije je to trazio
sluzbenim putem.

Sjednice Komisije odrzavale su se po potrebi, odnosno kada su timovi imali odredene
materijale za prezentaciju i na tim sjednicama analizirani su prikupljeni podaci po timovima,
ali su i izlagani problemi timova, ako ih je bilo.

Po zavrsetku prikupljanja i inoviranja podataka svaki tim je pripremio pisanu verziju
svog materijala i dostavio ga Timu za upravljanje projektom.

Kada je tim za SWOT analizu dostavio istu Timu za upravljanje projektom, zakazana je
sjednica Komisije na kojoj je voda Tima za SWOT analizu prezentirao SWOT matricu koja je
diskutovana i doradena na sjednici. Tim za upravljanje projektom je na istoj sjednici predlozio
misiju, viziju i ciljeve Strategije, koje je Komisija takode doradila i usvojila. Prije ove sjednice
izabrana su Cetiri Clana iz reda Komisije za izradu Strategije razvoja opcine Sapna, da
prikupljene materijale od timova preurede u radni materijal koji ¢e, na kraju rada Komisije,
predloziti tekst radnog materijala Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina.

Nakon okoncanja postupka usvajanja misije, vizije i strateskih ciljeva, Tim za pripremu
radne verzije Strategije podijelio je svim vodama timova i ¢lanovima timova urneke tabela



mjera 1 aktivnosti koje je trebalo popuniti u narednih mjesec dana te iste dostaviti Timu za
upravljanje projektom radi dalje pripreme radne verzije Strategije.

Nakon mjesec dana odrzana je sjednica Komisije gdje su vode timova trebali prezentirati
mjere i aktivnosti, ali na tu sjednicu nisu dostavljeni radni materijali iz viSe timova te je
odluc¢eno da se radna verzija za Nacrt Strategije priprema na osnovu pristiglih materijala, a da
se ostavi moguc¢nost svim C¢lanovima Komisije i ostalim zainteresiranim pojedincima i
gradanima da u fazi javne rasprave Nacrta Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina
dostave svoje prijedloge i sugestije, kao i mjere i aktivnosti.

1.3. Metodologija

Pri izradi Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina koriStena je metodologija
za planiranje integriranog lokalnog razvoja (MIPRO). Ova metodologija zasniva se na dva
osnovna principa: odrzivosti i socijalne ukljucenosti, promoviraju¢i model razvoja koji
kombinira ekonomski prosperitet sa socijalnom uklju¢eno$c¢u bez prekomjernog iskoristavanja
prirodnih resursa. Odrzivost kao princip integriSe ekonomski i aspekt okoliSa, dok princip
socijalne ukljuCenosti podrazumijeva jednake Sanse za sve i pravicnost u smislu identificiranja
potreba i interesa marginaliziranih i socijalno osjetljivih grupa stanovnistva.

Glavne karakteristike metodologije su integrirani pristup i obezbjedivanje ucesca
zajednice u kreiranju 1 reviziji strategije. Integrirani pristup ostvaruje se horizontalno,
uskladivanjem ciljeva i intervencija u sektorima ekonomskog razvoja, druStvenog razvoja i
okolisa, ali i vertikalno, uskladivanjem sa strateSkim dokumentima viSih nivoa. Osim radom
op¢inskih sluzbi ucesce zajednice obezbjeduje se i radom sektorskih grupa, koje imaju klju¢nu
ulogu u reviziji sektorskih razvojnih planova, i Sire lokalno razvojno partnerstvo, koje razmatra
strateSku orjentaciju opcine i nacrt strategije razvoja, kada se dokument kompletira.

Proces izrade Strategije razvoja odvijao se u periodu od kraja maja 2020. godine do
decembra 2021. godine i obuhvatao je niz sastanaka Komisije za izradu Strategije i sektorskih
grupa uz Sire konsultacije u okviru lokalnog razvojnog partnerstva uces¢em razlicitih
predstavnika javnih preduzeca i ustanova kao 1 nevladinog sektora.
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2. SOCIOEKONOMSKA ANALIZA

2.1. Historijski razvoj op¢ine Sapna

Podru¢je koje danas pripada op¢ini Sapna nikako se ne moze izolovano posmatrati u
odnosu na §ire podrucje u sjeveroistocnoj Bosni, nego zajedno ¢ini dio prostora, koji je bio
naseljen jos u najstarija vremena. U periodu starog vijeka gradene su mnoge utvrde ili gradine,
koje su zidane kamenom i malterom. Najznacajnije gradine na podru¢ju danasnje op¢ine Sapna
iz ovog perioda bile su Gradina kod Sapne (kasnoanticki refugium iz IV do VI stoljeca nove
ere) 1 gradina Stara kuéa na putu Sapna-Godus$ iz perioda rimske vladavine na kojima su
pronadeni ostaci zidova, opeke i maltera, po ¢emu se moze zakljuciti da je tu bila manja rimska
zgrada. Poznata je i Gradina u Seti¢ima, pored Sapne, gdje su nadeni ostaci prahistorijske
keramike, kremena i rimske keramike. Medutim, osim ovih nalaziSta na ovom podrucju su se
do danas zadrzali toponimi Gradina i Gradac nedaleko od naselja Godus, zatim toponim Grad
nedaleko od naselja Saviéi.

U srednjovjekovnom periodu ovo podrucje pripada oblasti Soli koje zajedno sa oblas¢u
Usora Cini dio tadasnje Bosne. Na ovom prostoru postojala je srednjovjekovna zupa Sapna kao
jedan, prirodnim granicama omeden teritorij, kojeg su naseljavala slavenska plemena. Zupa se
prostirala od Drine do Majevice dolinom rijeke Sapne i Sire, a u njenom sastavu bilo je mnogo
naselja. Na podrucju Sapne nije zabiljeZeno postojanje znacajne srednjovjekovne utvrde, ali je
postojala u to vrijeme znacajna postanska i putna komunikacija kroz Sapnu.

Na Sirem podrucju Sapne nalazi se velik broj lokaliteta sa ste¢cima. Najveéi broj ste¢aka
je u obliku sanduka i sarkofaga, a zabiljezeni su i ste¢ci u obliku ploc¢a. Najznacajniji lokaliteti
na kojima se nalaze stecci su: lokalitet Mramorje u Handeli¢ima, lokalitet Sjeca u Mededi,
lokalitet Zagrobnice i Gaj u Gornjoj Sapni, lokaliteti Mramor, Heri¢i i Kréevine u Rastosnici,
dva lokaliteta u Zaseoku, lokalitet u Baljkovici i lokaliteti u Jusi¢ima, Seti¢ima, Klisi i
Boskovi¢ima.

Dolaskom Osmanlija na ovaj prostor desio su se velik historijski preokret posebno u
drustvenom 1 vjerskom smislu. U to vrijeme podru¢je danasnje op¢ine Sapna ulazi u sastav
Zvorni¢kog sandzaka, u ¢ijem sastavu se nalazila i cijela sjeveroistocna Bosna. Zvornicki
sandzak bio je podijeljen na kadiluke i1 nahije kao manje upravne administrativne jedinice.
Sirenjem sandzaka 1512. godine u njegov sastav ulazi i nahija Sapna. Nahija Sapna se prostirala
oko Sireg podrucja rijeke Sapne, a spominje se u pisanim izvorima 1533. godine, 1548. godine,
1630. i 1711. godine.! Nahija Sapna kao administrativno-teritorijalna jedinica ostala je u
sastavu Zvornickog sandzaka sve do propasti Osmanskog carstva na ovom prostoru.

U vrijeme Austro-Ugarske danasnje podrucje op¢ine Sapna pripadalo je srezu Zvornik.
StanovniStvo sa prostora danaSnje opc¢ine Sapna uglavnom se bavilo poljoprivrednom
proizvodnjom. Prema podacima popisa stanovnistva iz 1879. godine na podrucju danasnje
op¢ine Sapna zivjelo je oko 3000 stanovnika. Takoder, u ovom periodu poc¢inju se graditi putne
komunikacije, koje su dosta prohodnije i kvalitetnije u odnosu na raniji period.

U narednim historijskim periodima Sapna se teritorijalno 1 organizacijski uvijek veze za
Tuzlanski okrug, odnosno oblast i Zvornicki srez. Na ovom prostoru, koji je bio dominantno
poljoprivredni, pocinju se razvijati zanatstvo 1 trgovina. Najvise se trgovalo suhim $ljivama,
jabukama, koZom i drvenom gradom.

! Jusuf Omerovié, (2011): Sapna - antropogeografski prikaz, Bastina sjeveroistoéne Bosne, IV, Zavod za zastitu
i koristenje kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Tuzlanskog kantona, Tuzla
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Podru¢je danasnje opcine Sapna nakon Drugog svjetskog rata ima status narodnog
odbora. Na prostoru sreza Zvornik, koji je formiran 1945. godine, postojalo je Sesnaest mjesnih
narodnih odbora medu kojima je bila i Sapna. Tokom 1952. godine dolazi do nove teritorijalne
podjele sreza pri ¢emu se formira osam narodnih odbora (op¢ina), medu kojima je i opCina
Sapna. Ova podjela opstat ¢e sve do 1955. godine kada na osnovu Zakona o uredenju komuna
dolazi do prosirenja Zvorni¢kog sreza na teritoriju srednjeg Podrinja i gornjeg toka Sprece. U
to vrijeme pa sve do 1958. godine na prostoru ovog sreza postojala je op¢ina Sapna. Nakon tog
perioda op¢ina Sapna je integrirana u Zvornik sve do devedesetih godina proslog stoljeca.

Nakon obnove statusa opéine Sapna 18. marta 1998. godine, a na osnovu Odluke
Op¢inskog vijeca, koja je proistekla iz Zakona o konstituiranju op¢ina u Federaciji BiH,
nastavljen je administrativno-historijski kontinuitet op¢ine Sapne.

2.2. Geografski polozaj i prirodni resursi

2.2.1. Osnovne geografske karakteristike op¢ine Sapna

Op¢ina Sapna u administrativnom pogledu ¢ini jednu od trinaest opéina Tuzlanskog
kantona u sjeveroistocnom dijelu Bosne 1 Hercegovine. Op¢ina Sapna obuhvata isto¢ne
obronke planine Majevice 1 gornji tok rijeke Sapne, koja ¢ini lijevu pritoku Drine. PovrSina
opéine Sapna je 118 km?, §to ¢ini 4,45 % teritorije Tuzlanskog kantona. Najgus§ée je naseljen
juzni dio, odnosno prostor oko rijeke Sapne i1 prostor koji se nalazi u neposrednoj blizini centra
Sapne, dok je prostor sa ve¢om nadmorskom visinom, odnosno dijelovi Majevice, veoma
rijetko naseljen.

Opcina Sapna proteze se duzim dijelom pravcem sjever-jug, a kra¢im dijelom pravcem
zapad-istok. Okruzena je sa Cetiri op¢ine: Teocakom na sjeveru, Kalesijom na jugu, Loparama
na zapadu i1 Zvornikom na istoku, sa duzinom granice oko 59 km. Centralni dio op¢ine Sapna
prostire se uz regionalni put Zvornik-Sapna-Priboj i Sapna-Kalesija-Tuzla.

U matematicko-geografskom pogledu op¢ina Sapna nalazi se izmedu 44° 24" i 44° 40"
sjeverne geografske Sirine 1 18° 50" 1 19° 7" isto¢ne geografske duZine. Najniza nadmorska
visina je u dolini rijeke Sapne 1 iznosi oko 147 metara, a najvisa nadmorska visina poklapa se
sa najvisim vrhom Majevice (Stolice - 916 metara).

Na podrucju op¢ine Sapna stanovnistvo je rasporedeno u Cetrnaest mjesnih zajednica, a
to su: Baljkovica, Donji Zaseok, Godus, Kobili¢i, Kovacevi¢i, Kraljevi¢i, Mededa, Nezuk,
Rastosnica, Sapna, Skakovica, Vitinica, Zaseok te Zuje i Sarci.

2.2.2. Geoloske i geomorfoloske karakteristike

Geoloski gledano op¢ina Sapna je uglavnom miocenske starosti gdje su zastupljeni
miocenski krecnjaci, nesto slabijeg kvaliteta na povrsini koji su nedovoljno istrazeni. U gornjem
toku rijeke Rozanjke uocena su 1 slojevita pruzanja ugljenosnih slojeva koja isto tako do sada
nisu bila predmet istrazivanja.

Sto se ti¢e hidrogeoloskih karakteristika opéine Sapna u preiodu od 1996. do 2014.
godine uradeno je vise istrazivanja (vise istraznih 1 eksploatacionih buSotina) koja su dala
potpuno drugu sliku od do sada predstavljane. Na vise lokacija u op¢ini Sapna ustanovljen je
znacajan hidroloski potencijal sa podzemnom mrezom koja u rasjednim zonama ima vodu
odli¢nog kvaliteta, a koja bi se u buduénosti mogla eksploatirati u komercijalne svrhe. Takoder,

2 Omerovi¢: (2008), Opéina Sapna. — Monografija: deset godina od ponovnog formiranja opéine Sapna, Opéina
Sapna, Tuzla
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u naselju Kiseljak (Nevoljno) pojavljuju se mineralne vode na povrsini tla, Sto predstavlja
lokalitet koji je najperspektivniji za detaljnije hidrogeolosko istrazivanje.

U sjeveroistocnom dijelu op¢ine Sapna, gdje je zastupljena eocenska podloga, preciznije
u podrucju naselja Kovacevici, javljaju se kvarcni pjescari (povrsinski eksploatirani na lokaciji
Bijela zemlja) gdje se uz detaljnije ispitivanje moze vrsiti eksploatacija kvarcnog pjeska u
ve¢im koli¢inama. Isto tako na Sirem podrucju Baljkovice pretpostavlja se da postoje veca
leziSta dijabaza, ali je neophodno uraditi detaljna istrazivanja kako bi se i dokazala
pretpostavka. Takoder, na lokalitetu Sapanska vrljaja nakon pokretanja klizista (maj, 2014.)
otkrivene su vece koli¢ine krecnjaka visokog kvaliteta.

Prva istrazna busotina radena je u selu Zavid na planini Majevici, davne 1897. godine.
Novi talas istraznih buSenja nafte i plina poceo je 1929. godine, opet u selu Zavid, a trajao je
sve do pred Drugi svjetski rat, odnosno do 1940. godine. Po okoncanju rata istrazivanja su
nastavljena u periodu od 1947. do 1962. godine, Sto je evidentirano u autobiografskoj knjizi
,,Kako smo rasli“ autora Viktora Bobule.

Na podruc¢ju opcine Sapna na lokalitetu RoZanjski potok, odnosno na roznjackoj
antiklinali radene su tri busotine (900 m), a naknadno su izradene jo§ Cetiri istrazne busotine
(100 do 691 m) iz kojih se vrsila eksploatacija nafte u malom obimu.

Rezultati istrazivanja dati su u izvjesStaju pod naslovom ,Procjena regionalnih
istrazivanja u SI Bosni“. Po tom izvjestaju na podrucju sjeveroistocne Bosne izdvojeno je za
sada pet uzih podrucja sa UV potencijalom i izvr§ena je procjena rezervi za Cetiri prospekta,
koje iznose 290-356 miliona barela (41-51 milion tona) sirove nafte. Na navedenom podrucju
je potrebno izvrsiti detaljna istrazivanja ukljucujuci 1 duboko istrazno busenje.

Podru¢je op¢ine Sapna u geomorfoloSkom smislu predstavlja jednu kompaktnu cjelinu
u pogledu reljefa. Ovaj prostor dosta je ispresijecan i raznovrstan. Osnovu reljefa ¢ine obronci
planine Majevice, koja ima pravac pruzanja sjeverozapad-jugoistok, ¢iji krajnji isto¢ni dio
velikim dijelom pripada op¢ini Sapna. Dio planinskih vrhova Majevice, koji se protezu od
Kikova preko Goduskog visa do Zecije kose, ¢ine vododijelnicu izmedu SnjezniCkog jezera i
rijeke Sapne. Sve reljefne cjeline na ovom podrucju presijecaju rije¢na korita te mnogobrojni
potoci. Velik dio ovog prostora naget je ka istoku sa izuzetkom Sireg rejona Rastosnice, gdje je
nagetost terena ka sjeveru odnosno ka Snjezni¢kom jezeru.

Ravniji 1 blagi tereni omedeni naglim uzviSenjima nalaze se u dolini rijeke Sapne i rijeke
Munjace, a blaga uzvisenja nalaze se oko jugoistocnog dijela Snjeznickog jezera, koje pripada
op¢ini Sapna. Oko ovih uskih ravnijih terena na ve¢im nadmorskim visinama, cca 450 metara,
nalaze se zaravnjeni prostori pogodni za Zivot ljudi. Prostori ve¢ih nadmorskih visina rjede su
naseljeni 1 uglavnom su to pasSnjaci ili su prostori prekriveni Sumama.

2.2.3. Klimatske karakteristike

Klima u op¢ini Sapna nema posebne mikroklimatske karakteristike i ne razlikuje se od
Sireg podrucja sjeveroistocne Bosne, odnosno klime sjevernog dijela Bosne. S obzirom na to
da podrucje opéine Sapna pripada dijelom majevickom i podrinjskom pojasu postoje neke
zanemarive karakteristike, koje se ne manifestuju znac¢ajno na ovo podrucje u odnosu na
okruzenje. Na ovom prostoru zastupljena je umjereno-kontinentalna klima, koja u dijelovima
op¢ine, koji imaju viSu nadmorsku visinu, ima karakteristike pretplaninske klime. Srednja
godisnja temperatura kre¢e se od 9 do 10 °C. Najhladniji mjesec je januar sa srednjom
mjesecnom temperaturom oko 0,8 °C, a srednja mjeseCna temperatura najtoplijeg mjeseca jula
je oko 20 °C. Kolebanja temperature izraZzena su na ovom prostoru, a $to je u vezi sa uticajem
niza klimatskih ¢inilaca.

Za podrucje opéine Sapna karakteristiéne su povremene temperaturne inverzije zbog
zahladenja zraka u dolini rijeke Sapne. Snjezni pokrivac zadrzava se u prosjeku 50 dana, osim
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na vecoj nadmorskoj visini gdje se snijeg zadrzava i preko 80 dana godiSnje, a njegova
prosjecna visina na ovom podrucju iznosi oko 40 cm. S obzirom na to da je ovo poljoprivredno
podrucje veoma je vazna duzina trajanja snjeznog pokrivaca. Snijeg $titi poljoprivredne usjeve
od jakih mrazeva i stvara velike zalihe vode u zemljiStu. NajviSe padavina na ovom prostoru
izlu¢i se u aprilu 1 maju kada dolazi do naglog povecanja vodostaja rijeka, a najmanje u augustu,
kada dolazi do presuSivanja veceg broja vodotoka i do znatnog smanjenja vodostaja
Snjeznickog jezera. Prosje¢na godiSnja koliCina padavina iznosi oko 900 mm, $to je dovoljna
koli¢ina vode, ali nije ravnomjerno rasporedena, $to opet utice na poljoprivredne usjeve.
Insolacija je dovoljno visoka za brojne poljoprivredne kulture, a posebno je dovoljna za uzgoj
voca po ¢emu je ovaj kraj i poznat.

Na ovom prostoru vjetrovi nisu izrazeni u velikoj mjeri, ali su najdominantniji
sjeverozapadni vjetrovi, koji se javljaju najcesce u toku godine, a nesto su slabiji jugoistocni
vjetrovi, koji se rjede javljaju. JaCinu vjetrova na ovom prostoru ublazavaju Sumski i planinski
masivi.

2.3. Prirodni resursi

2.3.1. Vode

Podru¢je op¢ine Sapna veoma je bogato vodama. Prostor opéine Sapna mogao bi se
podijeliti na dva hidrografska sistema i to:

- hidrografski sistem, kojeg €ini rijeka Sapna 1

- hidrografski sistem Snjeznickog jezera.

Najveca rijeka koja protice srediStem opcine je rijeka Sapna. Rijeka Sapna sa svojim
pritokama Munjacom i Rozanjkom ¢ini osnovu hidrografskog sistema. Proteze se u duzini oko
22 km i ¢ini lijevu pritoku Drine. Osim ove dvije navedene pritoke u rijeku Sapnu ulijevaju se
i mnoge druge rijeke i potoci, a najznadajniji su: Seticka rijeka, Jelin potok, Barni potok i dr.
Manji dio vode ovoj rijeci daje Sapanjsko vrelo koje se nalazi u rijeénom koritu u gornjem toku
rijeke. Pored ovih znacajno je spomenuti jos i rijeku Brzavu, Tavnu i RastoSnicu.

Na sjeverozapadu op¢ine Sapna prostire se 1 Snjeznicko jezero. Oko tre¢ina ovog jezera
pripada op¢ini Sapna, a ostatak op¢ini Teocak. PovrSina jezera iznosi oko 1,31 km?, a ukupna
duzina obale oko 4000 metara.’

2.3.2. Zrak

Na prostoru op¢ine Sapna nema fabrika ili drugih industrijskih postrojenja pa je zrak
dosta cist. Obronci planine Majevice sa raznovrsnim Sumskim pokrivatem pruzaju ovom
prostoru zdrav zrak. Najbliza industrijska postrojenja su u Karakaju i Ugljeviku. Medutim, s
obzirom na to da op¢ina Sapna nema industrijskih postrojenja jedini zagadivaci zraka su
saobracajna sredstva i1 kotlovnice iz domacinstava 1 javnih ustanova u zimskom periodu. Na
ovom podrucju ne stvara smog se i navedena zagadenja zraka brzo se razrijede usljed strujanja
zraka.

-----

Podruc¢je opCine Sapna je razlicite geoloske starosti i sastavljeno je od razlicitih reljefnih
cjelina, a izrazena je i velika razlika u nadmorskoj visini. Tako postoje i razlike u pedoloskom

3 Ibid, str. 21
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sastavu tla. Najzastupljeniji su ditri¢ni kambisol i luvisol te fluvisol 1 sivosmeda karbonatna tla.
Narodni nazivi za najzastupljenije tipove zemljista su: sionica, prahulja, ilovaca itd.

Prostor op¢ine Sapna veoma je bogat u pogledu flore i faune. Na ovom podrucju
zastupljen je znacajn broj vrsta divljih i domacih Zivotinja. Od divljih Zivotinja najviSe su
zastupljene sljedece vrste: srna, divlja svinja, zec, lisica, jazavac i razne vrste ptica. Od domacih
zivotinja najviSe se uzgajaju: ovce, goveda, neSto manje konji, koze, svinje i perad.

2.3.4. Sume

U vegetacijskom pogledu ovaj prostor pripada srednjoevropskoj provinciji, koja se
prostire u sjevernom dijelu Bosne. Na ovom podrucju velik procenat zemljista je pod Sumama,
oko 40 %. Sume i $umska zemljista kao dobro od opéeg interesa podlijezu planskom
upravljanju §to je u skladu sa privrednim razvojem Sireg podrucja. PovrSinom Suma, koje se
prostiru na podrugju opéine Sapna, prije rata gazdovalo je Sumsko gazdinstvo ,,Vlaseni¢ko* u
okviru jedne privredne jedinice ,,Sapna Lokanjska rijeka*. Nakon zavrSetka rata i stupanjem na
snagu Zakona o federalnim jedinicama 1996. godine kao i Zakona o konstituiranju novih op¢ina
Federacije BiH i izmjeni podrucja op¢ina podijeljenih meduentiteskom 1 medukantonalnom
linijom jedan dio Sumskog privrednog podrucja pripojen je Republici Srpskoj i Distriktu Brcko.

Gazdovanje drzavnim $umama na podrudju opéine Sapna vrsi JP “Sume TK* d.d.
Kladanj, Sumsko gazdinstvo ,,Vlasenicko®, gumarija »Jelica™ Sapna, SG »Majevicko™ i SG
»Sprecko®. Za gazdovanje Sumama uradena je Sumsko-gospodarska osnova pomocu koje se
pravilno 1 planski vr$i gospodarenje Sumom. PovrSina Suma na podruc¢ju opéine Sapna iznosi
2944.70 ha. Najvise su zastupljenje liS¢arske vrste drveca, dok su Cetinarske vrste zastupljenje
u nesto manjem obimu. Najzastupljnija vrsta drveta je bukva, dok su ostale vrste u prmjesi sa
ovom vrstom. Zastupljene su joS mnoge vrste kao: hrastovi kitnjak i luznjak, cer, grab, javor,
joha, breza i dr. Veci dio Suma na podrucju Sapne ¢ine visoke Sume 925,70 ha, zatim izdanacke
Sume 445,10 ha, Sumske kulture (Cetinarske vrste drveta: jela, smrca, bijeli i crni bor) 116,4 ha,
goleti i Sibljaci 16,50 ha. Posebno opterecenje Sumskih povrSina na podrucju Sapne
predstavljaju minirane povrsine (1289,20 ha) kao posljedica proteklog rata. Prisutnost minskih
polja na ovom podrucju predstavlja stalnu opasnost koju treba imati na umu. Ucrtavanje
minskih polja na osnovne karte izvrSeno je na osnovu podataka MAC-a kao i po saznanjima pri
neposrednom prikupljanju elemenata na terenu.

Na podrucju op¢ine Sapna stanje Sumskog zemljista je sljedece: minirane povrSine
zahvataju povrsinu od oko 1289 ha, Sume nepodesne za gazdovanje oko 1353 ha, neosporno
zemljiSte oko 2857 ha 1 sporno zemljiSte oko 87 ha (Slika 1.).

Donosenjem Sumsko-gospodarske osnove veéi dio povrSina Suma, koji je posjecen u
toku ratnih dejstava ili unisten u pozarima, poSumljava se Cetinarskim vrstama drveca (smrca,
jela, bijeli i crni bor).
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Minirane povrsine Sume nepodesne za Neosporno zemljiste Sporno zemljiste
gazdovanje

Slika 1. — Stanje sumskog zemljista na podrucju opcine Sapna

2.4. Demografske karakteristike

2.4.1. Demografska slika opéine Sapna

Prema zvani¢nim rezultatima popisa stanovnistva iz 2013. godine u Bosni i Hercegovini
u opéini Sapna zivi 11.178* stanovnika, §to je smanjenje stanovnistva u odnosu na posljednju
procjenu, odnosno posljednji popis stanovniStva. Po podacima navedenog popisa gustina
naseljenosti stanovni§tva u opéini Sapna iznosi 91,4 st/km?.

Broj stanovnika na podrucju op¢ine Sapna kontinuirano se povecavao osim u periodu
rata kada se broj stanovnika kratkorocno smanjuje. S obzirom na to da op¢ina Sapna nije bila
posebna administrativna jedinica u navedenom periodu, napravljena je procjena broja
stanovnika za danaSnje podrucje opCine Sapna. Broj stanovnika se u posljednjoj deceniji
smanjuje zbog veceg broja migracija i smanjenog prirodnog prirastaja.

2.4.1.1. Socioekonomski pokazatelji’
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Sapna 0,09 0,16 0,71 1,18 0,18 0,41 77 A\

Tabela 1. - Nivo razvijenosti opcine Sapna po JLS u FBiH 2019.

4 www.statistika.ba

5 Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBIH 2019.
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U skladu sa Tabelom 1. u V grupu (izrazito nerazvijene op¢ine) spadaju: Vares, Foca,
Kljuc, Domaljevac-gamac, Buzim, Ravno, Glamo¢&, Drvar, Teodak, Celi¢, Pale, Sapna,
Bosansko Grahovo, Dobretici.

Kada se posmatra nivo razvijenosti cijele FBiH evidentno je da je op¢ina Sapna
kontinuirano u poslijeratnom periodu bila u grupi izrazito nerazvijenih opcina i nazalost u toj
grupi iza op¢ine Sapna samo su Dobreti¢i i Bosansko Grahovo.

Stanovni$tvo
Broj naseljenih | PovrSina op¢ine (procjena Gustina
, mjesta u km? sredinom 2019. naseljenosti
Opc¢ina Sapna godine)
13 118,00 10.640 90,2

Tabela 2. - Gustina naseljenosti opcéine Sapna

Gustina naseljenosti izrazena je na osnovu procjene stanovnistva sredinom 2019. godine
u odnosu na zvani¢ni popis iz 2013. godine.

Op¢ina | Ukupno | Bosnjaci | Hrvati | Srbi | Ne izjasnjava se Ostali | Nepoznato

Sapna [ o | 10827 | 3 234 10 93 11

Tabela 3. - Nacionalna struktura stanovnistva po popisu iz 2013. godine

. Stanovnistvo
. Po popisu . . Odsutno Kolona 5/0
Opéina | 1991, (prggjle;agirgf;:)om stanovnistvo | ROIOMa 42 gy
Sapna :
13.609 10.640 -2.969 -21,8 105,9

Tabela 4. - Stanovnistvo opcine Sapna.

U Tabeli 4. prikazan je odnos odsutnog stanovniStva i stanovniStva prema popisu iz
1991. godine (podaci iz saop¢enja Federalnog zavoda za statitistiku broj 14.2.1.)

Stanovnistvo (procjena Radno sposobno Procenat radno
Op¢ina sredinom 2019. godine) stanovnisto sposobnog stanovnistva
Sapna
10.640 7.869 74,0

Tabela 5. - Radno sposobno stanovnistvo (15. - 64. godine), 2019. godina

Statisticki podaci pokazuju da je udio radno sposobnog stanovnistva na prostoru opc¢ine
Sapna izuzetno povoljan i da on iznosi ¢ak 74 %. Medutim, migracije koje su zadesile ovaj
prostor dovele su ovaj podatak u pitanje, jer je najviSe migriralo upravo radno sposobno
stanovnistvo.
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Opcina
Sapna

Stanovnistvo Broj Broj
. .. . . Umrla . .
(procjena Zivorodeni | Umrli L zaklju€enih | razvedenih
. dojencand
sredinom brakova brakova
2019. godine)
0 2019 ©2019| ©2019 02019 0 2019
10.640 60 82 0 63 3

Tabela 6. - Prirodni prirastaj u opéini Sapna u 2019. godini

Iako je op¢ina Sapna po nivou ekonomske razvijenosti svrstana u V grupu sa visokim
stepenom nerazvijenosti, kada uporedimo prirodni prirastaj u FBiH, dobro je da op¢ina Sapna
ima bolji prirodni prirastaj od opCina koje su svrstane u V grupu pa ¢ak i od pojedinih op¢ina
koje su ekonomski stabilnije, a prirodni prirastaj im je losiji.

Op¢ina
Sapna

o = | 2, -
2534 8 | %2 &
%8G g &2 g 2 c Stope
223% & @' 2 s
o = g = N @] g —g
s 25 9 =
8 =3 g 8 S
(7)) % < @» Qd
02019 ~ Zaposlenost % | Aktivnosti %
10.640 610 7.869 2.580 7,8 32,8

Tabela 7. - Stepen zaposlenosti u opcini Sapna u 2019. godini

U Tabeli 7. podaci su preuzeti iz Porezne uprave FBiH. Stepen zaposlenosti izracunat
je u odnosu na radno sposobno stanovnistvo, a aktivnosti prema ILO metodologiji pokazuju
aktivnosti radne snage na trzistu rada.

Nezaposleni . . SHSE .
Opéina Broj zaposlenih | Radna snaga nezapoilenostl u
Sapna 02019 %
1.970 610 2.580 76,4
Tabela 8. - Stepen nezaposlenosti u opcini Sapna u 2019. godini
n 175) wn 1%5) > > > >
N 8% n
Svega 2| % a2 % & | B F
70 (o)} (o)} (@)} (@)} (@) (@) (@) (@) (@)
em 1 52| 2 | 5| 5|55/ & |8 &
Sapna S g S ? | & |a|a S 8| ®
1.949 | 1.970 54 1 391 | O 0 352 0 1.173

Tabela 9. - Nezaposlenost po stepenu strucnog obrazovanja u opéini Sapna u 2019. godini
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STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
n N 2] 7] > > > >
%) %) %)
SVEGA 2 < 7 2 § < E %
Opcina
Sapna £ = 2 2 2 2 2 2 2
S ) S S o o o o =)
N N N N N N N N N
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
1.171 30 1 259 0 0 112 0 769
Tabela 10. - Nezaposlene Zene prema stepenu strucnog obrazovanja
Prosjec to plat
Opcina rosjecna neto plata FBiH = 100
Sapna 02019
914 98

Tabela 11. - Prosjecna neto plata u opcini Sapna u 2019. godini

Podatak o prosjecnoj neto plati na prostoru op¢ine Sapna statisti¢ki izgleda izuzetno
visok. Medutim, vazno je napomenuti da je u odnosu na broj radno sposobnog stanovnistva
mali broj 7,8 % zaposlenih i1 da je velik broj zaposlenih u javnim institucijama.

Starosne Invalidske Porodi¢ne 5 -
g g g
Opcina ] g g
Sapna Broj Iznos Broj Iznos Broj Iznos g — &
~
276 | 93.278 | 147 | 38.612 | 365 | 109.240 788 241.129
Tabela 12. - Broj penzionera i vrste penzija u opcini Sapna u 2019. godini
Ukupna Prosjecna Prosjecna Prosjecna
. Broj zaposlenih | prosjecna starosna invalidska porodi¢na
Opcina | 15 | penzionera | penzija u penzija u penzija u penzija u
Sapna KM KM KM KM
0,8 306,00 337,96 262,67 299,29

Tabela 13. - Prosjecne penzije u opc¢ini Sapna u 2019. godini

Iznos penzija u op¢ini Sapna dijametralan je izmedu penzija iz zemalja Zapadne Europe
1 penzija iz Srbije tako da se ne moze biti zadovoljno prosje¢nom penzijom koju je statistika
pokazala iako je ona najniza u cijeloj Federaciji (iza op¢ine Sapna je samo Bosansko Grahovo
i Glamo¢). Penzije iz Srbije veoma su niske, a udio tih penzija u ukupnom broju penzionera je
visok. Posebno je vazno istaci broj zaposlenih 0,8 na jednog penzionera.

Opcina
Sapna

Izvoz u E‘\’/ZSZCEI‘; UVOZU | Uteséeu | Pokrivenost |  Saldo
KM o, KM uvozu u % uvoza robne
I-XH 1ZvOoZom u I‘aZIIl_] enc u

2019 | I-XII12019 | 2019 % KM
2019
6.210 0,00 378.513 0,00 1,64 -372.303

Tabela 14. - Vanjskotrgovinska razmjena u opc¢ini Sapna u 2019. godini
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Tabela 14. pokazuje da op¢ina Sapna nema znacajan izvoz, dakle nista ne proizvodi za

inostranstvo, a da s obzirom na socioekonomsko stanje ima znacajan uvoz.

Stanovnistvo o g . | Prihodi po glavi
(procjena il o G stanovnika u
Op¢ina Proc] Prihodi u KM stanovnika) u
Sapn sredinom 2019. KM KM
el godine) FBiH = 100
10.640 413.721 39 21
Tabela 15. - Poreski prihodi u opéini Sapna u 2019. godini
- Obradiva povrsina ©
e o [a~]
Z < 3 S 3 8 8 -
Opéina | 5 S | 8| & 5 | 2| F| E| %
Sapna | 4 > s 8 8 2 = & & 2
> > (87| & | & | 7 &
5.157 | 4.237 | 3.479 491 0 267 920 0 0
Tabela 16. - Poljoprivredne povrsine po kategorijama koristenja u 2019. godini
ORANICE, BASCE I VRTOVI (u ha)
Op¢ina Ukupno Ostalo na q Neobrgdepe OB
. Obradeno . U gari oranicei | neobradenog
Sapna obradivo oranicama ™ o
basce zemljisSta
3.480 938 12 750 1.735 49,9
Tabela 17. - Oranice, basce i vrtovi u opcini Sapna u 2019. godini
Op¢ina Povrs§inauha | Drvna masa u hiljadama m’ Drvna masa po ha/m’
Sapna 7.000 637 91
Tabela 18. - Sumsko zemljiste u opéini Sapna u 2019. godini
g . = @ s s, = Broj stanovnika
2 s 535 £ = i 5
. £.2 258 D) o o =0 « R 35 .2
Opéina | z 85 0 = s F 2% | = 5§ —g o — o
Sapna | § E 52 & 5 <& | 23| 2835 | 283
& S % © = ZI R
10.640 10 0 0 1064 0 0

Tabela 19. - Stanje u oblasti zdravstva

2.5. Ekonomija op¢ine Sapna

Osnovni pokazatelji ekonomskog stanja opc¢ine Sapna u posljednjih nekoliko godina
posmatrani su na osnovu:
- Broja registriranih pravnih lica i njihove strukture po vrstama djelatnosti;
- Broja registriranih samostalnih poduzetnika i njihove strukture po vrstama djelatnosti;
- Analize stanja zaposlenosti na podruc¢ju op¢ine Sapna;
- Analize podataka vanjskotrgovinske razmjene na podrucju opcéine Sapna,;
- Prosjec¢ne neto plate u opcini Sapna; i
- Analize stanja u poljoprivrednoj djelatnosti.
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2.5.1. Broj registriranih pravnih lica

Na podru¢ju op¢ine Sapna prema prikupljenim podacima registrirano je 106 pravnih
lica 1 48 registriranih poslovnih jedinica pravng lica.

Od ukupnog broja registriranih pravnih lica i poslovnih jedinica pravnog lica njih 81 je
registrirano za obavljanje privredne djelatnosti, a 73 se odnosi na djelatnosti: javne uprave,
javnih ustanova, udruzenja, vjerskih i politickih organizacija, humanitarnih organizacija i
djelatnosti kockanja 1 kladenja.

Djelatnost pravnih lica i dijelova pravnih lica sulﬁz(l)ga ta zapE;;?eJ:nih
Proizvodnja 17 69
Trgovina 30 64
Usluge 34 98
Javna uprava 15 41
Javna ustanova 8 181
Udruzenje 38 1
Djelatnost politickih organizacija 5 0
Djelatnost vjerskih organizacija 1 27
Djelatnost humanitarnih organizacija 1 1
Djelatnost kockanja i1 kladenja 5 14

UKUPNO 154 496
Tabela 20. - Broj pravnih lica i zaposlenih po vrstama djelatnosti na podrucju opcine

Sapna

2.5.2. Broj registriranih samostalnih poduzetnika, njihova struktura po vrstama
djelatnosti i broj zaposlenih po vrstama djelatnosti

Prema podacima Poreske uprave Federacije BiH na podrucju op¢ine Sapna na pocetku
2021. godine privrednu djelatnost obavlja 96 samostalnih poduzetnika 1 2 samostalna
poduzetnika - izdvojeni dio.

Od ukupnog broja registriranih poduzetnika proizvodnu djelatnost obavlja njih 30,
trgovinsku 17, a 51 poduzetnik obavlja usluznu djelatnost.

U obrtnickoj djelatnosti na pocetku 2021. godine zaposleno je ukupno 120 radnika.
Klasificirano prema djelatnosti registriranih poduzetnika najveci broj zaposlenih osoba je u
oblasti usluznih djelatnosti 51,66 %, u oblasti proizvodnje 30 % 1 trgovinske djelatnosti 18,34%.

U odnosu na 2014. godinu zabiljezen je porast poduzetnic¢ke djelatnosti, tako da je broj
registriranih samostalnih poduzetnika povecan za 28 u odnosu na 2014. godinu.

Djelatnost - samostalni poduzetnici Broj subjekata Broj zaposlenih
Proizvodnja 30 36
Trgovina 17 22
Usluge 51 62

UKUPNO 98 120

Tabela 21. - Broj samostalnih poduzetnika i zaposlenih po vrstama djelatnosti




2.5.3. Stanje zaposlenosti na podrucju op¢ine Sapna po vrstama djelatnosti

Na podrucju op¢ine Sapna prema zvani¢nim podacima Poreske uprave Federacije BiH
na pocetku 2021. godine zaposleno je ukupno 616 lica. Od tog broja u proizvodnoj djelatnosti
zaposleno je 105 osoba, tj, 17 % od ukupnog broja zaposlenih, zatim u trgovinskoj djelatnoati
86 ili 14 %, u usluznoj djelatnost zaposleno je ukupno 160 osoba, tj. 26 % 1 najvise u javnom
sektoru 1 ostalim djelatnostima 265 osoba ili 43 % u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Na osnovu navedenih podataka evidentno je da se najveéi broj zaposlenih odnosi na
javni sektor i1 ostale djelatnosti, $to je jedan od pokazatelja loSeg stanja privredne aktivnosti na
podrucju opéina Sapna.

VRSTA DJELATNOSTI Broj zaposlenih Struktura %
Proizvodnja 105 17 %
Trgovina 86 14 %
Usluge 160 26 %
Javni sektor i ostale djelatnosti 265 43 %
UKUPNO 616

Tabela 22. - Broj i struktura zaposlenih po vrstama djelatnosti na podrucju opcine Sapna

U odnosu na 2014. godinu povecan je broj zaposlenih osoba za 28, tj. doslo je do
povecanja zaposlenosti za 4,5 %. U odnosu na 2014. godinu smanjena je diskrepancija
zaposlenosti izmedu javnog sektora i privrede.

Na podrucju op¢ine Sapna u 2014. godini bilo je zaposleno 588 osoba. Od tog broja u
javnom sektoru i ostalim aktivnostima bilo je zaposleno 317 radnika ili 53,91 %, dok je u
privrednoj djelatnosti bio zaposlen 271 radnik odnosno 46,09 %.

Na pocetku 2021. godine na podrucju op¢ine Sapna zaposleno je ukupno 616 radnika.
U javnom sektoru 1 ostalim djelatnostima zaposleno je 265 osoba ili 43 % 1 351 radnik ili 57 %
u privrednoj djelatnosti.

2.5.4. Analiza stanja uvoza i izvoza na podrudju opéine Sapna

Prema zvani¢nim podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja u FBIH u
op¢ini Sapna je tokom 2019. godine uvezeno i izvezeno robe i usluga u vrijednosti od
384.722,00 KM. Vrijednost uvezene robe i usluga je bila je 378. 513,00 KM, a izvezeno je robe
u visini od 6.210,00 KM. Prema raspolozivim podacima vidljiva je slaba pokrivenost uvoza
izvozom. To je opc¢a slika ekonomije BiH, koja je u jos slabijem izdanju naglaSena na podrucju
op¢ine Sapna.

U odnosu na 2014. godinu u 2019. godini doslo je do smanjenja vrijednosti uvoza i
izvoza za 698.278,00 KM ili smanjenje za 64,47 %.

Ovakvi pokazatelji stvarnog stanja ekonomije na podrucju opéine Sapna posljedica su
slabo razvijene proizvodne djelatnosti koja bi ve¢im dijelom bila izvozno orjentirana. Op¢ina
Sapna ima odredene resurse koji bi se mogli staviti u funkciju razvoja, ali zbog zakonskih
barijera onemoguceno je njihovo iskoriStavanja od strane lokalne zajednice. LoSe stanje
vanjskotrgovinske razmjene, a i same privredne razvijenosti vidljivo je iz Tabele 23., gdje
op¢ina Sapna spada u red nizerangiranih op¢ina kad je u pitanju vanjskotrgovinska razmjena.
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’ 1ZVOZ UvVOZ Pokri‘venost Saldo fobne
OPCINA KM W KM uvoza izvozom razmjene
u % u KM
Banovici 15.137.087 12.322.007 122,85 2.815.080
Celié 4.168.163 6.431.305 64,81 -2.263.142
Doboj Istok 14.196.739 27.614.534 51,41 -13.419.795
Gracanica 226.534.013 | 212.310.040 106,70 14.223.973
Gradacac 367.163.722 | 350.751.077 104,68 16.412.646
Kalesija 59.752.340 56.315.624 106,10 3.437.216
Kladanj 20.150.703 9.916.177 203,21 10.234.526
Lukavac 631.274.380 | 536.225.291 117,74 95.149.089
Sapna 6.210 378.513 1,64 -372.303
Srebrenik 67.995.654 98.409.995 69,09 -30.414.341
Teocak 148.056 38.889 380,71 109.167
Tuzla 163.901.138 | 481.729.751 34,02 -317.828.612
Zivinice 221.263.959 | 349.872.595 63,24 -128.608.636

Tabela 23. - Vanjskotrgovinska razmjena po opéinama Tuzlanskog kantona u 2019. godini

2.5.5. Podatak o prosjecnoj isplacenoj neto plati na podrucju opéine Sapna

Prosjecna ispla¢ena neto plata na podrucju opéine Sapna u 2019. godini iznosila je

914,00 KM S§to je 98,92 % prosjecne neto plate isplacene u FBiH u 2019. godini.

U odnosu na prethodni period eveidentan je konstantan rast prosje¢ne neto plate na
podrucju op¢ine Sapna. Tako je u 2015. godini prosjecna neto plata uznosila 775,00 KM, u
2016. godini 776,00 KM, u 2017. godini 815,00 KM, u 2018. godini 860,00 KM i 2019. godini
914,00 KM.

Visoku prosje¢nu neto platu isplacenu na podrucju opéine Sapna kao pokazatelja
razvoja treba uzeti sa rezervom s obzirom da je najveci broj zaposlenih u javnom sektoru gdje
su plate znatno vece u odnosu na plate zaposlenika u privrednoj djelatnosti. U poredenju
sa prosjecnim neto platama u drugim op¢inama u Tuzlanskog kantona iz grafikona se vidi da je
op¢ina Sapna na drugom myjestu po isplac¢enoj neto plati u Tuzlanskom kantonu, odmah iza
grada Tuzle. Takoder, i ovaj uporedni podatak ne moze se uzeti kao relevantan za ocjenu
stepena razvijenosti op¢ine Sapna s obzirom da preovladava broj zaposlenih u javnom sektoru
gdje su i plate znatno vece u odnosu na zaposlenike u privrednoj djelatnosti.
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Slika 2. - Pregled plata po opéinama Tuzlanskog kantona u 2019. godini
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2.6. Registar poljoprivrednih gazdinstava (RPG)

2.6.1. Broj poljoprivrednih gazdinstava

Na podrucju opcine Sapna registrirano je 598 poljoprivrednih gazdnistva. Od ukupnog
broja 579 gazdinstava registrirano je kao porodicna poljoprivredna gazdinsva (PPG) kao 1 17
poljoprivrednih djelatnosti - obrta (mjeSovita poljoprivredna proizvodnja) i dva privredna
drustva §to ¢ini 19 (PG-PS). Ova gazdinstva baveci se proizvodnjom biljnih i animalnih
proizvoda na vlastitim gazdinstvima ostvaruju dohodak prodajom primarnih proizvoda putem
otkupljivaca odnosno programa podsticajnih mjera u poljoprivredi i ruralnom razvoju. Ukupan
broj registriranih poljoprivrednih gazdinstava je 598 upisanih u 9 naseljenih mjesta na podrucju
op¢ine Sapna (Baljkovica, Godus, Kraljevi¢i, Mededa, Nezuk, RastoSnica, Sapna, Vitinica i
Zaseok) Sto se vidi u Tabeli 24.

Naselje Uli‘gp;glt;foj U;fgp;‘gzbgfj Broj PPG 2020. |  Broj PG-PS 2020.
Baljkovica 10 11 11 0
Godus 49 59 58 1
Kraljevic¢i 57 64 64 0
Mededa 85 98 97 1
Nezuk 39 50 50 0
Rastosnica 10 13 13 0
Sapna 59 80 76 4
Vitinica 148 171 160 11
Zaseok 40 52 50 2
Ukupno 497 598 579 19

Tabela 24. - Ukupan broj registriranih poljoprivrednih gazdinstava prema tipu registracije
u 2014. i 2020. godini po naseljima (PPG i PG-PS)°

2.6.2. Poljoprivredno zemljiste

Upisano do 2014. Upisano do 2020. Ukupno

Slika 3. - Povrsina poljoprivrednog zemljista upisanog u RPG 2014. i 2020. godine te
ukupnog poljoprivrednog zemljista u ha
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Od ukupno raspolozivog poljoprivrednog zemljiSta na prostoru op¢ine Sapna (4163,42
ha), u Registar poljoprivrednih gazdinstava do 2020. godine upisano je 674,16 ha, odnosno
16,19 % istog, dok je do 2014. godine povrsina istog iznosila 590,09 ha odnosno 14,17 %.

Prema ukupno raspolozivom poljoprivrednom zemljistu (4163,42 ha) u RPG je do 2020.
godine upisano 674,16 ha odnsno 16,19 % istog. Gledaju¢i ukupno poljoprivredno zemljiste 1
poljoprivredno zemljiSte upisano u RPG, 3489,26 ha istog nije upisano u RPG. Razlozi
neupisanog poljoprivrednog zemljista u RPG su razli€iti - nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi,
nedovrSeni ostavinski postupci, neobavljanja poljoprivredne djelatnosti od strane posjednika,
koji se poljoprivrednom proizvodnjom bave ekstenzivno i sl.

2.6.3. Broj poljoprivrednih gazdinstava i povrSina posjeda

Usitnjeni posjedi jedan su od ograni¢avajucih faktora intenziviranja poljoprivredne
proizvodnje na prostoru op¢ine Sapna. Poredec¢i ukupan broj registriranih PG (598), sa brojem
gazdinstava ¢iji je posjed 0-1 ha (380) odnosno gazdistava posjeda povrSine 1-3 ha (185),
vidljivo je da ista ¢ine 94,48 % ukupnog broja registriranih, te da koriste oko 416 ha
poljoprivrednog zemljista upisanog u RPG. Broj PG sa posjedom poljoprivrednog zemljista 3-
5 ha je 27 (ukupno koristena povrSina 115,82 ha), 5-10 ha 5 (ukupna koristena povrsina 31,35
ha) te jedno poljoprivredno gazdinstvo sa preko 10 ha koristenog poljoprivrednog zemljista.

Kada se sagledaju koristeni posjedi poljoprivrednog zemljista u RPG, najvise je onih sa
povrsinom posjeda 0-1 ha (380), a prosjecna povrsina istog izosi oko 0,42 ha. Drugu grupu Cine
PG sa povrsinom posjeda 1-3 ha (185), a prosjecna koriStena povrSina istih iznosi 1,92 ha.
Treca, odnosno Cetvrta 1 peta grupa su PG koja koriste poljoprivredne posjede 3-5 ha (27)
prosjecne koristene povrsine 4,28 ha, 5-10 ha (5) prosjecne koriStene povrSine 6,27 ha i jedno
gazdinstvo koje koristi 10,78 ha poljoprivrednog zemljista.
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Baljkovica | 11 | 55199 | 10 | 1,7358 | 1 | 3,7841 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000
Godus 59 | 71,5430 | 32 | 13,8927 | 25 | 459952 | 2 | 11,6551 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000
Kraljevi¢i | 64 | 79,4710 | 39 | 14,4730 | 20 | 43,0544 | 4 | 13,6581 | 1 | 82855 | 0 | 0,0000
Mededa | 98 | 116,5783 | 60 | 25,6660 | 32 | 57,9865 | 4 | 22,5693 | 2 | 10,3565 | 0 | 0,0000
Nezuk 50 | 55,1208 | 33 | 14,3278 | 16 | 37,1403 | 1 | 3,6527 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000
Rastosnica | 13 | 454724 | 1 | 06355 | 6 | 96626 | 4 | 16,7320 | 1 | 76590 | 1 | 10,7833
Sapna 80 | 90,3071 | 52 | 23,0169 | 21 | 37,5411 | 6 | 24,6932 | 1 | 50559 | 0 | 0,0000
Vitinica | 171 | 169,4241 | 114 | 49,6605 | 51 | 96,9008 | 6 | 22,8628 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000
Zaseok 52 | 40,7276 | 39 | 16,8149 | 13 | 23,9127 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000 | 0 | 0,0000
UKUPNO | 598 | 674,1642 | 380 | 160,2231 | 185 | 3559777 | 27 | 1158232 | 5 | 31,3569 | 1 | 10,7833

Tabela 25. - Broj registriranih PG po naseljima i velicini posjeda’
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2.6.4. Uzgoj poljoprivrednih kultura prema upisanom nacinu koristenja u RPG

Ukupno Poljoprivredne kulture - povrSina u hektarima — 2020. godina
P OI.J.?p r1vr§dno .. . Industrijsko | Krmno . , Neprijavljeno
zemljiSte upisano u | Zitarice bili bils Povrée | Voce gt
RPG u ha ilje ilje zemljiSte
674,1642 34,1064 0 170,5751 | 4,1807 | 24,9600 440,342

Tabela 26. - Ukupno upisano poljoprivredno zemljiste u RPG i nacin koristenja u 2020. godini®

Broj PG koji su azurirali podatake u RPG za 2020. godinu iznosio je 218, za 2019.
godinu 162, za 2018. godinu 243, za 2017. godinu 233, za 2016. godinu 265, za 2015. godinu
238. Zavisno od iznosa novCane podrSke za poljoprivrednu proizvodnju broj azuriranih
podataka za navedenu godinu se mijenjao i nije konstatan.

Poljoprivredne kulture koje su azurirane za 2020. godinu prikazane su u Tabeli 26., gdje
je vidljivo da su povrsine zasijane/zasadene pod: Zitaricama (postrna zita i merkantilni kukuruz)
31,1064 ha, krmnim biljem (DTS, livade i kukuruz za silazu) 170,5751 ha, povréem 4,1807 ha,
vocem (u prvom redu $ljiva) 24,96 ha, dok industrijskim biljem nema zasijanih povrSina.
Neprijavljeno poljoprivredno zemljiste u 2020. godini, a koje je uneseno u Registar sa pravom
koriStenja iznosi 440,342 ha.

2.6.5. Brojno stanje stoke

Brojno stanje stoke, upisano u RPG iznosilo je 835 krupih grla (goveda) u 2014. godini,
dok je taj broj u 2020. godini smanjen na 769 grla, a Sto je prikazano u Tabeli 27.

Godina
Vrsta stoke
Baljkovica

Godus
Kraljevi¢i

Mededa

Nezuk

Sapna

Vitinica

Zaseok

Ukupno

2014. | Goveda | 21 123 72 177 39 98 259 39 835
2020. | Goveda | 11 84 67 139 87 47 285 49 769
Tabela 27. - Brojno stanje krupne stoke (goveda) u 2014. i 2020. godini’

< |3| Rasto$nica

Brojno stanje ovaca u 2014. godini (Tabela 28.) upisanih 2014. godine iznosilo je 4758
grla ovaca, dok je taj broj u 2020. godini povecan za 740 1 u 2020. godini iznosi 5498 grla.
Ostalo brojno stanje stoke - koze, konji, svinje, zivina zanemarljiv je za prihodovnu stranu
domacinstva, osim pcela, odnosno broja pcelinjih zajednica upisanih RPG 1 isti iznosi 866
drustava, za §to pogoduju vremenski i klimatski uslovi odnosno bogat i raznolik sadrzaj biljnih
vrsta.

< < .§ § < .§ S A Q
g = > 2 > 3 = g g S S £
S| s | 2| 28| 2| 5| 5| & & E| g B
= = &) < Z 2 N =
o £ | & 2 | > 2 il B
2014. | Ovce 8 106 9 1975 | 819 | 321 | 403 | 832 | 285 | 4758
2020. | Ovce 0 372 3 1662 | 1025 | 501 | 215 | 1450 | 270 | 5498

8 Sluzba za privredu, BudZet i finansije Opéina Sapna
% Sluzba za privredu, BudZet i finansije Opéina Sapna

26



12020. [Peele | 0 | 115] 76 | 216 | 34 | 83 [ 120 | 196 | 26 | 866 |
Tabela 28. - Brojno stanje sitne stoke (ovaca) i pcela u 2014. i 2020. godini'’

2.6.6. Broj registriranih osoba u Registru poljoprivrednih gazdinstava

Ukupan broj upisanih osoba u RPG u 2014. godini (Tabela 29.) iznosio je 737 muskih i
704 Zenske osobe, dok taj broj u 2020. godini iznosi 840 musSkih i 763 zenske osobe.
Poljoprivreda je u 2020. godini iskljuciva djelatnost za 289 muskih i 531 Zensku osobu, pretezna
djelatnost (vise od 50 % radnog vremena) za 89 muskih i 52 Zenske osobe, dok je poljoprivreda
dodana djelatnost (manje od 50 % radnog vremena) za 316 muskih i 52 Zenske osobe. Broj
penzionera i osoba starijih od 65 godina upisanih u RPG u 2014. godini je 136 muskih i 52
zenske osobe, dok je taj broj u 2020. godini 146 muskih i 52 Zenske osobe, Sto daje sliku i o
socijalnom statusu starijih osoba da isti prihode ostvaruju od poljoprivredne proizvodnje.

Uku . | Broj osoba - Broj osoba - | Broj osoba - | Broj osoba -
pan broj o o oo . ..
. et pql] oprlv\{reda polj oprlyreda poljoprivreda penzioneri i
Naselje osoba 1§k1]u01va pretezna QOdatna stariji gd 65
djelatnost djelatnost djelatnost godina

M Z M Z M Z M Z M Z
Balikovica 2020 | 15 11 7 6 1 2 5 2 2 2
2014 | 14 10 7 7 1 1 4 1 2 1
Godus 2020 | 80 73 24 50 10 4 31 4 15 4
2014 | 72 73 26 55 9 4 22 4 15 4
Kraljeviéi 2020 | 99 89 25 59 13 8 40 8 21 8
2014 | 83 82 25 58 9 6 31 6 18 6
Mededa 2020 | 142 | 133 58 101 12 10 59 10 13 10
2014 | 124 | 119 53 98 9 10 48 10 14 10
Nezuk 2020 | 68 67 24 47 8 0 21 0 15 0
2014 | 57 53 27 45 7 1 11 1 12 1
Rastognica 2020 | 13 5 8 2 0 1 2 1 3 1
2014 | 10 5 6 2 0 1 1 1 3 1
2020 | 108 | 90 29 55 11 6 43 6 25 6

Sapna
2014 | 89 83 29 57 7 5 30 5 23 5
Vitinica 2020 | 248 | 232 85 166 31 17 90 17 42 17
2014 | 229 | 222 91 170 28 15 70 15 40 15
Zaseok 2020 | 67 63 29 45 3 4 25 4 10 4
2014 | 59 57 31 47 4 2 15 2 9 2
Ukupno 2020. 840 | 763 | 289 | 531 89 52 316 52 146 | 52
Ukupno 2014. 737 | 704 | 295 | 539 74 45 232 45 136 | 45

Tabela 29. - Broj ¢lanova po naseljenim mjestima, spolu i stepenu bavljenja
poljoprivrednom proizvodnjom 2014. i 2020. godine'!
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2.6.7. Zone proizvodne sposobnosti i nacin koriStenja zemljiSta

Pod zoniranjem se podrazumijeva grupiranje bonitetnih kategorija zemljiSta u
jedinstvene cjeline koje se medusobno razlikuju ne samo prema proizvodnoj sposobnosti
zemljisSta, nego i1 uslovima proizvodnje i nacina korisStenja. Bonitetna karta sa aspekta koriStenja
zemljista ¢ini kartu zoniranja. Na podrudju opéine Sapna identificirane su tri agrozone. '?

Prva agrozona zahvata povrsSinu od 533,6 ha ili 4,4 % ukupne povrSine op¢ine Sapna.
Sa aspekta zemljiSnih potencijala ova zona se smatra najvrednijim podru¢jem opc¢ine Sapna.
Predstavljena je III kategorijom i IVa 1 IVb bonitetnom podkategorijom. Prva agrozona
zemljiSta namijenjena je iskljucivo za intenzivnu poljoprivrednu proizvodnju.

Druga agrozona zahvata povrSinu od 2.663,6 ha ili 21,8 % ukupne povrSine opcéine
Sapna. U ovu zonu grupirana su zemljiSta osrednjih potencijala, koja posjeduju ogranic¢enja i
uglavnom su manje prikladna za kultiviranje, tako da se manje koriste kao orani¢na tla, a
pretezno se koriste kao livade i voénjaci. U okviru druge agrozone svrstana su zemljista Vi VI
bonitetne kategorije. Druga agrozona zemljiSta namijenjena je za poluintenzivnu
poljoprivrednu proizvodnju.

Treca agrozona zahvata povrSinu od svega 38,1 ha ili 0,3 % ukupne povrSine opcéine
Sapna. U ovu zonu grupirana su zemljiSta VII bonitetne kategorije. Sa aspekta zemljiSnih
potencijala ona predstavljaju najslabije podrucje op¢ine Sapna. Ova zona zemljiSta namijenjena
je za ekstenzivnu poljoprivrednu proizvodnju.

Cetvrta zona je zona $uma, dok je peta zona urbani prostor i povrsine iskljuene iz sfere
biljne proizvonje.

2.7. BudZet Op¢ine Sapna

Prihodovna strana Budzeta Opc¢ine Sapna, koja je izvrSena u vremenskoj projekciji od
2017. do 2020. godine i plan u 2021. godini, prikazana je u narednoj tabeli:

OSTVARENJE/KM PLAN /KM
2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Sredstva iz. 0,00 0,00 0,00 | 247.69638 | 441.223,00
prethodne godine

Prihodi od poreza | 1.413.726,00 | 1.622.065,00 | 1.781.731,00 | 1.539,085,14 | 1.533.309,00

Neporeski prihodi 405.756,00 | 408.154,00 428.188,00 | 343.835,58 | 470.200,00
Potpora

(t.transferi i 625.260,00 | 1.565.995,00 | 1.113.471,00 | 1.384.569,00 | 1.198.730,00
donacije)

Kapitalni transferi 0,00 10.000,00 56.764,00 0,00 0,00

Primici 8.172,00 139.300,00 108.672,00 | 443.102,30 | 200.000,00

UKUPNO 2.452.914,00 | 3.745.514,00 | 3.488.826,00 | 3.958.289,00 | 3.843.462,00

Tabela 30. - Struktura prihoda i primitaka Opcine Sapna za period 2017-2020. godina i plan
za 2021. godinu®

12 Studija upotrebne vrijednosti zemljiSta za podru¢je opéine Sapna; Poljoprivredno-prehrambeni fakultet
Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo, oktobar 2015.
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Prihodi 1 primici Budzeta Op¢ine Sapna u 2020. godini iznosili su 3.958.289,00 KM,
Sto je za 38,03 % vise nego u 2017. godini. Slijedi povecanje u narednim godinama tako da su
za 5,37 % veci u odnosu na 2018. godinu, a 11,86 % veci nego u 2019. godini.

Uocava se da su prihodi od poreza i neporeski prihodi u periodu od 2017. do 2019.
godine konstantno povecavani, da bi u 2020. godini blago stagnirali, iz razloga pojave virusa
Covid 19, koji su osjetili svi nivoi vlasti u Bosni i Hercegovini. Porezni prihodi ¢ine najveci
udio prihoda Budzeta i to 57,63 % u 2017. godini, dok su u 2020. godini povecani na
1.539.085,14 KM i ¢ine 38,88 % ukupnih prihoda te godine.

Neporezni prihodi u 2017. godini iznosili su 405.756,00 KM 1 povecavani su do 2020.
godine kada su iznosili 343.835,58 KM kada je doslo do znatnog smanjenja ove vrste prihoda,
svakako uzrokovano Covidom 19.

U ukupnoj strukturi prihoda Budzeta u 2020. godini, 1.539.085,14 ili 57,63 % su porezni
prihodi, zatim 343.835,58 ili 8,68 % neporezni prihodi, 1.384.569,00 ili 34,97 % su tekuci
transferi i donacije (sredstva visih nivoa vlasti i mjesnih zajednica) i 443.102,30 KM ili 11,19
% su primici od kreditnog zaduZenja 1 prodaje poslovnih prostora u sportskoj dvorani.

Porezne prihode sacinjavaju: porez na imovinu, porez na promet nepokretnosti, porez
na dohodak i poseban porez na platu za zastitu od prirodnih i drugih nesreca.

Kao §to se vidi znacajan dio poreznih prihoda realizira se putem viSih nivoa vlasti. U
pogledu prikupljanja potpora od visih nivoa vlasti Op¢ina znacajno uti¢e aplikacijama na javne
pozive za dodjelu sredstava projektnog finansiranja. U okviru poreznih prihoda svakako
najvece ucesce imaju prihodi od indirektnih poreza. Dinamika kretanja prihoda od indirektnih
poreza u posmatranom periodu takoder je u povecanju iz godine u godinu izuzev 2020. godine
u kojoj su ovi prihodi neznatno manji u odnosu na prethodne godine, a razlog tome je kako je
ve¢ navedeno posljedica virusa Covid 19 koji je imao negativan uticaj na ukupnu ekonomiju
cijele zemlje pa tako i prihode te ekonomiju op¢ine Sapna.

Grupu neporeznih prihoda ¢ine: prihodi od iznajmljivanja gradskog zemljista, opc¢inske
takse 1 naknade te novCane kazne. U 2020. godini neporezni prihodi su iznosili 343.835,58 KM.
Kako su neporezni prihodi vrsta koju Op¢ina direktno ubira i njima upravlja, tako i njihova
visina zavisi od efikasnosti ubiranja ove vrste prihoda, ali i od poduzetnickih aktivnosti
osvarenih na prostoru op¢ine Sapna u toku budzetske godine.

Potpora, odnosno tekuci transferi i donacije, zasebna su vrsta priliva sredstava koju
osiguravaju visi nivoi vlasti i koji se namjenski troSe, pravdaju i ne moraju se vracati subjektu
od kojeg su pristigli kada se utroSe u namjenu za koju su osigurani. U strukturi ukupnih prihoda
potpora u 2020. godini ¢ine 34,97 % prihoda. Ova vrsta ubiranja sredstava takoder se iz godine
u godinu povecava $to je svakako rezultat uspjesnog rada opcinskog nacelnika i sluzbi za
upravu.

OSTVARENJE RASHODA / KM PLAN /KM

RASHODI 2017 2018. 20109. 2020. 2021.

Plate -

; 847.751,00 | 872.202,00 | 897.046,00 | 999.482,00 | 1.048.368,00
opc¢a uprava

Naknade zaposlenim -

. 99.827,00 | 119.873,00 | 126.508,00 | 139.626,00 | 168.307,00
opca uprava

Izdaci za materijal i

377.640,00 | 465.214,00 | 511.551,00 | 465.455,00 | 709.369,00
usluge

Naknade vije¢nicima

- y 99.750,00 | 101.560,00 | 107.050,00 92.103,00 115.190,00
Op¢inskog vijeca

Potpora drugim
nivoima vlasti i 25.506,00 | 38.680,00 22.120,00 43.900,00 66.800,00
mjesnim zajednicama

Potpora pojedincima | 131.105,00 | 153.529,00 | 198.544,00 | 126.971,00 | 210.125,00
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Potpora neprofitnim 83.282,00 | 114.188,00 | 125.488,00 | 130.075.30 | 112.125,00
organlzacu ama
Potpora javnim
preduzeéima i 0,00 0,00 4.605,00 33.000,00 13.000,00
poduzetnicima
Potpora poljoprivredi | 4.995,00 3.002,00 6.000,00 68.283,67 49.900,00
Kamata na uzeti kredit |, 500 0 | 6 768,00 18.567,00 500,02 14.300,00
i sudske presude
gl el 616.701,00 | 1.533.611,00 | 1.059.479,00 | 1.445.445.41 | 1.160.821,00
oprema
Otplata zajma 102.498,00 | 94.981,00 | 134.567.00 | 122.564,00 0,00
Tabela 31. - Struktura rashoda Opcéine Sapna za period 2017- 2020. godina i plan za 2021.
godinu'?

Kada su rashodi u pitanju, u periodu 2017-2020. godina, oni su kao $to se vidi iz Tabele
31., iz godine u godinu povecavani po svim vrstama. Povecanje je teklo paralelno sa rastom
prihoda u posmatranom periodu, u skladu sa pozitivnim propisima koji su u ovom periodu bili
na snazi ili uskladivanju op¢inskih propisa sa federalnim zakonima i zakonima Tuzlanskog
kantona. U budZetskim rashodima svakako znacajan udio pripada Javnoj ustanovi Centar za
socijalni rad, pa je pregled rashoda za plate i naknade zaposlenim u Centru prikazan u Tabeli
32., dok su troskovi za materijal i usluge Centra prikazani zbirno zajedno sa troSkovima opce
uprave.

JU CENTAR ZA

OSTVARENJE RASHODA / KM PLAN /KM
SOCIJALNI RAD
SAPNA 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Plate zaposlenim u JU™ | o5 o550 | 8754600 | 123.635,00 | 117.049,00 |  106.518,00
Centar za socijalni rad
Naknade zaposlenim u
JU Centar za socijalni | 9.113,00 | 9.745,00 | 13.038,00 | 12.788,00 18.560,00
rad

Tabela 32. - Struktura rashoda JU Centar za socijalni rad u periodu 2017-2020. godina i
plan za 2021. godinu®’

2.8. Analiza stanja opcinske uprave

Slika 4. — Struktura Opcinskog vijeca
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Organi Opc¢ine Sapna kao jedinice lokalne samouprave su Opcinsko vije¢e Sapna i
op¢inski nacelnik. Medusobni odnosi Op¢inskog vijeca i nacelnika zasnovani su na principima
medusobnog uvazavanja i saradnje, uz pojedinacnu odgovornost za ostvarivanje vlastitih
nadleznosti i zajednicke odgovornosti za funkcioniranje jedinice lokalne samouprave.

Opc¢insko vijece kao kolektivni organ odlu¢ivanja u trenutnom sazivu broji 21 vije¢nika
itaj broj se u periodu od 2017. godine do 2021. godine nije mijenjao. Funkcija predsjedavajuéeg
Opcinskog vijeca je volonterska uz odredenu naknadu. Sekretar Opcéinskog vije¢a Sapna je
drzavni sluzbenik koji organizaciono pripada Stru¢noj sluzbi Opcéinskog vijeca 1 opcéinskog
nacelnika. U skladu sa Ustavom, Zakonom i Statutom Opc¢ine Sapna, Vijec¢e obrazuje stalna
radna tijela - komisije. Odlukom Op¢inskog vije¢a obrazovano je 11 komisija, koje po potrebi
obavljaju odredene poslove i zadatke utvrdene Poslovnikom Opcinskog vije¢a Sapna.
Budzetska izdvajanja sredstava u vidu naknada za rad opénskim vije¢nicima i spoljnim
saradnicima kao ¢lanovima komisija prezentirana su u Tabeli 31. 1 ona su iz godine u godinu
povecavana u skladu sa rastom prosjecne plate u FBiH.

Osnovni troskovi Op¢inskog vije¢a ogledaju se u naknadama za rad opc¢inskim
vijeénicima i komisijama Op¢inskog vije¢a i materijalnim troskovima potrebnim za nesmetano
funkcioniranje Opc¢inskog vijeca.

TroSkovi Op¢inskog vije¢a razvrstani su u Tabeli 33. za period 2017-2020. godina.

OPCINSKO OSTVARENJE RASHODA /KM PLAN /KM

VIJECE 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.

Naknade vije¢nicima 99.750,00 | 101.560,00 | 107.050,00 | 92.103,00 115.190,00

Materijalni i drugi

. 5.100,00 2.363,00 4.690,00 2.107,00 5.930,00
troskovi

Tabela 33 - Troskovi Opcéinskog vijeca Sapna u periodu od 2017. do 2020. godine i plan za
2021. godinu

Izdvajanja sredstava iz BudZeta za troSkove Opc¢inskog vije¢a koji se odnose na naknade
vije¢nicima i ¢lanovima stalnih ¢lanova komisija Opc¢inskog vije¢a Sapna, dnevnica, sluzbenih
putovanja i drugih troskova u vremenskoj projekciji odslikavaju rast navedenih troskova po
navedenim godinama, osim u 2020. godini kada je izvrSenje bilo 92.103,00 KM zbog
prolongiranja lokalnih izbora za novembar mjesec, tako da opc¢inski vijecnici starog i novog
saziva Vije¢a nisu imali mandate, odnosno naknade za novembar i decembar mjesec.

Povecanje izdvajanja sredstava za naknade opcinskim vije¢nicima rezultat je rasta
prosjecne plate u Federaciji Bosne i Hercegovine u posmatranom periodu.

2.8.1. Unutras$nja organizacija Op¢ine Sapna

Slika 5. - Sema unutrasnje organizacije Opéine Sapna
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sluzbi za upravu i radnih mjesta
donesen je u aprilu 2020. godine i prilagoden je trenutnim uslovima i potrebama Op¢ine.
Sema unutradnje organizacije je prate¢i akt Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji sluzbi za upravu i radnih mjesta.
Op¢inu Sapna kao jedinstven organ uprave ¢ine sluzbe za upravu sa sljede¢im brojem
popunjenih radnih mjesta:
1. Strucna sluzba Opc¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika - 7
Sluzba za urbanizam, stambeno-komunalne, imovinsko-pravne i geodetske poslove - 9
Sluzba za privredu, Budzet i finansije - 7
Sluzba za opéu upravu, drustvene djelatnosti i boracka pitanja - 9
Sluzba civilne zastite - 8

Nk

2.8.2. Kadrovska osposobljenost op¢inske administracije

Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i sistematizaciji
radnih mjesta, sistematizirano je ukupno 44 radna mjesta. Zaposlen je 41 radnik. Od ovog broja
op¢inski nacelnik je izabrani zvanicnik, dva su savjetnika op¢inskog nacelnika ¢ija radna mjesta
su reizborna, Cetrnaest drzavnih sluzbenika, 22 namjeStenika i dva pomoc¢na radnika.

U okviru sistematiziranih radnih mjesta nisu popunjena tri radna mjesta za drzavne
sluzbenike i jedan za namjestenike.

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture radnika Opéine Sapna u 2021. godini, ona je
prikazana u Tabeli 34.

. 2021. GODINA
STEPEN STRUCNE SPREME MUSKARCI JENE

Doktor nauka 1 0
Magistar nauka 0 1
Visoka stru¢na sprema 12 3
Visa stru¢na sprema 0 1
IV stepen - srednja skola 12 6
III stepen - srednja skola 3 0
Osnovna skola 0 2

UKUPNO 28 13

Tabela 34. - Zaposleni u Opéini Sapna u 2021. godini'®

U 2021. godini, kao i u prethodnim godinama, obrazovna struktura skoro je identi¢na.
Dominiraju zaposlenici sa srednjom stru¢nom spremom IV 1 III stepena, koji ¢ine 51,22 %
ukupnog broja zaposlenih.

Kada je u pitanju odnos zaposlenih po spolu, konstatovana je ¢injenica u smislu spolne
nejednakosti. Naime od ukupno 41 zaposlenika muskarci ¢ine 28, a Zene svega 13 zaposlenika.
Posebno treba ista¢i da medu rukovodec¢im radnicima ima samo jedna zena, dok su svi ostali
muskarci, uklju¢ujuéi predsjedavajuéeg Opéinskog vijeca, opéinskog nacelnika i1 dva
savjetnika, zatim tri pomoc¢nika nacelnika i samo jednu zenu na poziciji pomoc¢nika opéinskog
nacelnika.

16 Sluzba za opéu upravu, dritvene djelatnosti i boracka pitanja Opéine Sapna
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2.8.3. Opremljenost op¢inske administracije

U Centru za pruzanje usluga gradanima koji je smjesten u prizemlju op¢inske zgrade
gradani ostvaruju svoja prava uz visok stepen transparentnosti i kvaliteta pruzanja usluga bez
guzvi 1 duzeg zadrzavanja stranaka u njemu.

U Centru za pruzanje usluga smjesteno je devet Saltera i to:
Branilacko-invalidska zastita

Maticar

Ovjera potpisa i drugih dokumenata

Poljoprivreda

Prijem zahtjeva i drugih podnesaka

Blagajna - uplate

Katastar

Urbanizam

Info-pult

LRI R W=

Ovo su Salteri za osnovne usluge koje gradani trebaju svakodnevno. Centar je opremljen
jednoobraznim namjeStajem i informatickom opremom. Putem info-pulta gradani primaju
potrebne informacije i pomo¢ pri ostvarivanju svojih prava.

U radu op¢inske administarcije koriste se savremeni softvreski paketi FinNova kao
integralni programski paket za obracun plata, kadrovsku evidenciju, blagajnu, pomoénu
blagajnu, virmane, troskovno ra¢unovodstvo, izradu i pracenje realizacije BudZzeta te
periodi¢nih 1 godiSnjeg izvjesStavanja.

DataNova je program pomocu kojeg je omogucéeno izdavanje uvjerenja o gradanskim
stanjima gradana koji su rodeni u svim gradovima Federacije BiH ili su imali neku od promjena
u mati¢nim evidencijama rodenih, vjenc¢anih i umrlih.

DocuNova je programski paket u kom se obavlja kancelarijsko poslovanje, elektronska
pisarnica i podrSska radu Centra za pruzanje usluga gradana. Ovaj program omogucava
komuniciranje op¢inskih zaposlenika putem poruka, slanje i prijem dokumenata elektronskim
putem, pracenje prijema i kretanja predmeta u toku obrade te arhviranje predmeta. U programu
su razvrstani predmeti po registrima i djelovodniku predmeta 1 akata, upisnih prvostepenih
predmeta, upisnih drugostepenih predmeta, specijalni registri, popis akata i registar uvjerenja.

Ovdje se mogu preuzeti pristigli predmeti, obraditi predemeti, proslijediti ih na potpis i
arhiviranje. Aktivan je i registar prituzbi, izvjestaji o efikasnosti uposlenika i stara arhivska
grada.

Ovaj program omoguéava svakodnevno pracenje predmeta o fazama njihovog
rjeSavanja, te se na takav nacin vr$i informiranje gradana o stanju podnesenih zahtjeva i
rokovima njihove obrade.

2.8.4. Javnost rada

Javnost 1 transparentnost rada op¢inskog nacelnika i Opcinskog vijeca, ostvaruje se
reemitovanjem sjednica Opcinskog vijea putem lokalnog radija Glas Drine Sapna. Sva
donesena akta 1 odluke dostupne su Siroj javnosti putem oficijelne opcinske web-stranice
wWww.opcinasapna.ba.

Po potrebi op¢inski nacelnik, predsjedavaju¢i Op¢inskog vijeca i rukovodeci drzavni
sluzbenici obracaju se javnosti davanjem izjava, informacija i intervjua u informativnim
emisijama putem kojih se gradani direktno informisu o aktivnostima op¢inske administracije.
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U izradi razvojnih programa, strategija i Budzeta Opc¢ine, gradani imaju mogucnost
direktno ucestvovati u javnim raspravama te sugerirati i predlagati odredena rjeSenja u procesu
donoSenja tih akata.

2.8.5. Sluzba civilne zasStite

2.8.5.1. Deminiranje

Za poslove organiziranja, pripremanja i provodenja zaStite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a na podruc¢ju opc¢ine Sapna formirna je Sluzba
civilne zastite.

Sluzba civilne zastite vr$i koordiniranje poslova u oblasti deminiranja i uklanjanja NUS-
a. Prema podacima Centra za uklanjanje mina BiH od 16. 11. 2020. godine ukupna sumnjiva
povrsina od mina na podru¢ju opéine Sapna iznosi 13.742.150 m?, a do sada je deminirano
813.744,91 m>.

. .. " Sumnjiva povrSina po kategorijama
Ukupna sumnjiva Sumnjiva povrsina u jivap p ot

povrsina u m? odnosu na povrsinu I I 11
7 0
op¢ine (%) kategorija kategorija kategorija
13.742.150 11,2 2.204.660 1.1004.090 10.533.400

Tabela 35. - Pregled sumnjive povrsine po kategorijama

Jedan manji dio podrucja opéine Sapna, na prostoru od Male Jelice do raskr$éa puta za
Saracka brda u Roznju obiljezen je pocetkom maja ove godine, ali nije uvriten u ukupnu
sumnjivu povrsinu. Nakon obrade tih podataka od strane BH MAC-a bit ¢e poznat precizan
podatak o ukupnoj sumnjivoj povrsini. Uklanjanje NUS-a vrSe pripadnici Federalne uprave
civilne zastite, na osnovu prijava gradana preko opc¢inske Sluzbe civilne zastite. U Tabeli 36.
dat je pregled prikupljenog i unisStenog NUS-a u 2019. 1 2020. godini po vrsti 1 koli€ini.

) Koli¢ina NUS-a
Naziv NUS-a 2019. 2020.
Trenutna tromblonska mina - 28
Ruc¢na bomba 2 5
Pancirno zrno 100 mm - 1
Pancirno zrno 122 mm - 1
Granata za rucni bacac - 1
Kumulativna tromblonska mina - 2
KRB BRK M79 - 4
Mine kumulativne M80 za RB - 2
Rakete 5G7 - 4
Granata 80 mm 1 -
Granata 60 mm 1 -
Tabela 36. - Pregled prikupljenog i unistenog NUS-a u 2019. i 2020. godini po vrsti i

kolicini
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2.8.5.2. Klizista

Na prostoru op¢ine Sapna do sada je evidentirano 456 klizista, a reaktiviranih je 74.

Godina nastanka kliziSta Broj klizista Broj reaktiviranih klizista
2006. 31 -
2009. 3 -
2010. 22 -
2014. 386 -
2015. 5 24
2016. - 23
2017. 1 10
2018. - 8
2019. 6 -
2020. 2 6
2021. - 3

Tabela 37. - Pregled klizista na podrucju opcine Sapna

Najveci broj kliziSta registriran je u mjesnim zajednicama: Vitinica, Mededa, Sapna,
Godus, Rastosnica, Kraljevici i Nezuk, dok je manji broj klizista registriran u ostalim mjesnim
zajednicama. Podrucja sa izrazito visokim rizikom od klizista ve¢ih razmjera su naselja Sapna
(Gaj), Nezuk (Potkuéina), Vitinica i Mededa. Za odreden broj kliziSta, koja ugrozavaju
stambene 1 infrastrukturne objekte, Opc¢ina Sapna obezbijedila je projektnu dokumentaciju za
izvodenje sanacionih radova.

Naziv klizista Procjenjena vrijednost radova u KM
Mededa ,,Durakovi¢i K1 179.731,03
Handeli¢i ,,Handeli¢i K1 137.950,94
Nezuk ,,Kliziste P9 Potkucine* 74.814,63
Kraljevi¢i ,,KIC-1 146.486,34
Gaj ,,Nabojna“ 93.709,18

Tabela 38. - Procjena vrijednosti sanacionih radova na nekim od klizista

Odredeni broj klizista koja ugrozavaju stambene 1 infrastrukturne objekte je saniran, ali
je 1 dalje velik broj nesaniranih klizista.

2.8.5.3. Zastita od pozara

Op¢ina Sapna nema formiranu profesionalnu vatrogasnu jedinicu, a trenutno je
organizirana i djeluje Dobrovoljna vatrogasna jedinica Sapna sa sjediStem u zgradi Opc¢ine
Sapna.

Trenutno Dobrovoljna vatrogasna jedinica Sapna gasi poZare na stambenim i pomo¢nim
objektima, a u sadejstvu sa Sumarijom ,Jelica“ Sapna gasi §umske poZare. Za uspje$nu
intervenciju u uslovima ozbiljnijih Sumskih pozara i pozara na stambenim i pomoc¢nim
objektima, gdje se mora osigurati u kratkom roku velik broj osposobljenih ljudi i odgovarajuca
oprema, oni ne bi mogli uspjesno izvrsiti gasenje pozara.

Grad Tuzla je op¢ini Sapna ustupio na privremeno koristenje vatrogasno motorno vozilo
na vrijeme od dvije godine sa moguénos¢u produzenja ugovora.
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Naziv opreme Koli¢ina (kom)
Naprtnjaca za gasenje pocetnih pozara V-25 20
Kramp 2
Sjekira 23
Grablje - metalne 25
Metlarica 9
Lopata 23
Motorna pila 1
Vatrogasne pantalone 10
Vatrogasne jakne 10
Vatrogasni §ljem 5
Vatrogasne ¢izme 7
Naglavne lampe 6

Tabela 39. - Pregled raspoloZive opreme za gaSenje pozara

U Tabeli 40. dat je pregled broja pozara za period 2012 - 2020. godina na podrucju

op¢ine Sapna.

Vrsta pozara 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
Stambeni objekti 2 - - 2 2 1 - - 2
Pomo¢ni objekti 2 2 - 3 1 1 - - 1
Suma i nisko 6 | 3| - | s | 1] 6| 6| 6 |19
rastinje
Voénjaci - 1 - - - - - - -
Motorna vozila - - - - 1 - - - -

Tabela 40. - Pregled pozara na podrucju opc¢ine Sapna u period od 2012. do 2020. godine

Uoceni problemi u oblasti zastite 1 vatrogastva:
- Postojeca oprema ne ispunjava ni minimalne kriterije;
- Starosna struktura dobrovoljnih vatrogasaca je nepovoljna;

- Ne postoje vatrogasne jedinice u pravnim licima i ista su loSe opremljena;
- Hidrantska mreza nije izgradena u svim naseljima;
- U odredenom broju poslovnih i javnih gradevina nije postavljen propisan broj aparata

za pocetno gasenje pozara;

- Zastita od pozara u Sumama ne sprovodi se u skladu sa propisima.

2.9. Lokalna uprava i civilno drustvo

Op¢ina Sapna ostvaruje saradnju

sa viSim nivoima vlasti,

organizacijama, fondovima, privatnim sektorom i gradanima.
Za zadovoljavanje sportskih, kulturnih, umjetnickih, humanitarnih 1 ostalih potreba,
gradani osnivaju svoja udruzenja koja ¢ine nevladin sektor. Oni su partneri lokalnoj upravi, a u
cilju ostvarivanja $to boljih uslova Zivota unutar lokalne zajednice.
Na prostoru op¢ine Sapna aktivno je 17 organizacija civilnog drustva. Osnovni podaci

o udruzenjima gradana dati su u Tabeli 35.

medunarodnim

. Godina | Status 2017. | Status 2020.
Naziv .. . ;
oshivanja godine godine
Ogranizacija porodica Sehida i poginulih boraca 1998. Aktivno Aktivno
Organizacija ratnih vojnih invalida 1999. Aktivno Aktivno
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Organizacija demobilisanih boraca 1998. Aktivno Aktivno
UG Dobitnika najvecih ratnih priznanja 2008. Aktivno Aktivno
Klub Patriotske lige 2008. Aktivno Aktivno
Udruzenje antifaSista i boraca NOR-a BiH 2010. Aktivno Aktivno
BZK Preporod OD Sapna 2000. Aktivno Aktivno
Crveni kriz op¢éine Sapna 2005. Aktivno Aktivno
Udruzenje mladih Korak 2007. Aktivno Aktivno
Udruzenje zena opéine Sapna 2005. Aktivno Aktivno
Udruzenje pcelara Maslacak 2006. Aktivno Aktivno
Udruzenje osoba sa cerebralnom paralizom 2013. Aktivno Aktivno
Udruzenje penzionera 2006. Aktivno Aktivno
Udruzenje Kobre 92-95 2010. Aktivno Aktivno
FK Sapna 2013. Aktivno Aktivno
OKI Drina Sapna 2006. Aktivno Aktivno
Lovacko drustvo Mustafa Husi¢ Cektalo 1993. Aktivno Aktivno

Tabela 41. - Nevladine organizacije i udruzenja gradana

Rad nevladinog sektora u Bosni i Hercegovini reguliran je drzavnim 1 entitetskim
zakonodavstvom. Odreden broj udruzenja gradana finansira se iz Budzeta Op¢ine Sapna prema
projektnom finansiranju, a neka udruzenja od c¢lanarine. Na prostoru opéine Sapna pet je
udruzenja od posebnog interesa koja ucestvuju kao partneri lokalnoj upravi u organizaciji
velikog broja javnih dogadaja i obiljezavanja znacajnih datuma. Udruzenja koja djeluju na
prostoru opéine Sapna daju znacajan doprinos u razvoju lokalne zajednice te direktno ili
indirektno rade na poboljsanju kvaliteta zivljenja na naSim prostorima.

2.9.1. Mjesne zajednice

Na prostoru op¢ine Sapna osnovano je Cetrnaeast mjesnih zajenica: Kraljeviéi, Sapna,
Vitinica, Mededa, Baljkovica, Godus, Zuje-garci, Nezuk, Zaseok, Donji Zaseok, Kobil¢i,
Kovaceviéi, Rastosnica, Skakovica.

Gradani putem vije¢a mjesnih zajednica odlu¢uju o poslovima znacajnim za zivot i rad
na njihovom podruc¢ju. Mjesne zajednice kao partneri lokalnoj upravi zajednicki pristupaju
izradi programa, planova te realizaciji projekata znacajnih za ove prostore.

Rad mjesnih zajednica finansiran je iz Budzeta Opc¢ine Sapna. Mjesne zajednice
Kraljevic¢i, Mededa, Zaseok, Baljkovica, Kovacevic¢i 1 Vitinica imaju vlastite prostorije za svoj
rad, dok ostale zajednice koriste prostorije osnovnih Skola za svoj rad, prema njihovom sjedistu.
Sve mjesne zajednice povezane su sa centrom opc¢ine Sapna asfaltnim putovima. StanovniStvo
u svim mjesnim zajednicama snabdjeveno je dovoljnim koli¢inama pitke vode.

Stanje infrasturkture po mjesnim zajednicama prikazano je u tabeli:

MZ/NAZIV VODQVODNA KANAI:IZACIONA ULICNA
MREZA DA/NE MREZA DA/NE RASVIJETA

Kraljeviéi DA DA DA
Nezuk DA DA DA
Baljkovica DA DA NE
Kobili¢i DA DA DA
Donji Zaseok DA MANIJI DIO MZ NE
RastosSnica DA DA DA
Godus DA DA DA
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Sapna DA DA DA
Vitinica DA DA DA
Kovacevici DA DA DA
Mededa DA DA DA
Zuje-Sarci DA DA NE
Zaseok DA DA NE
Skakovica DA DA NE

Tabela 42. - Infrasturktura mjesnih zajednica '’

2.9.2. Mladi na prostoru opc¢ine Sapna

Aktivno uces¢e mladih u akcijama i donoSenju odluka na lokalnom nivou je najbitnije
ako se zeli graditi demokratsko, sveobuhvatno i prosperitetno drustvo. UceS¢e 1 aktivno
gradanstvo sastoji se od tri odvojena, ali uzajamno zavisna kvaliteta: ukljucenost, ucesce 1
uticaj.

Aktivno uces¢e omladine u svim sferama javnog zivota kljucni je cilj Vije¢a EU, tako
da se moze zakljuciti da je ukljucivanje mladih u javni Zivot tek pocelo na nasim prostorima.
Trenutno je malo omladinaca aktivnih u svim sferama javnoga zivota, ali se situacija iz godine
u godinu poboljSava. Ako se iz polja javnog Zivota izuzme politicka aktivnost, mladi su
ukljuceni u rad sportskih, kulturnih i nevladinih udruzenja.

Na podru¢ju opéine Sapna postoji jedno omladinsko udruzenje, Udruzenje mladih
“Korak” Sapna, osnovano 2007. godine sa ciljem afirmacije mladih ljudi. Takoder, cilj ovog
udruzenja jest potaknuti mlade na drustveni aktivizam i volonterizam te da bi ucinili prve
korake za promjene u svojim lokalnim zajednicama. Mladi iz Sapne su u ovom udruzenju
realizirali mnoge projekte, radionice i edukacije s ambicijom i spremnoSc¢u da ¢ine velike stvari
u korist zajednice. Udruzenje okuplja 20 aktivnih ¢lanova u dobi od 15 do 30 godina.

Posebno treba istaci volontersko uces¢e mladih u akcijama organiziranim unutar lokalne
zajednice kao $to su: uredenje svog mjesta/sela, ¢iS¢enje putova, uredenje nekropole stecaka na
lokaciji Mramorovi, uredenje izletiSta na SnijeZnickom jezeru, uceS¢e u organizaciji ulicne trke
u povodu obiljezavanja Dana op¢ine Sapna. Osim ovih aktivnosti mladi opéine Sapna su vise
puta pokazali 1 dokazali svoju humanost 1 zainteresiranost za humanitarne aktivnosti i pomo¢
najugrozenijim ¢lanovima zajednice. Ta aktivnost mladih ogleda se u organizaciji humanitarnih
utakmica 1 konstantnom prikupljanju sredstava za pomo¢ onima kojima je pomo¢ najpotrebnija.

2.9.3. Kultura na prostoru op¢ine Sapna

Kultura predstavlja i odrazava drustveno naslijede neke grupe ljudi, to jest naucene
obrasce misljenja, osjecanja i djelovanja neke grupe ili zajednice (preuzeto sa stranice
Wikipedia).

U periodu od 2008. godine do 2018. godine na prostoru op¢ine Sapna djelovale su dvije
kulturne institucije: BZK Preporod OD Sapna i Kulturno-umjetni¢ko drustvo ,,Merak* Sapna.
Kulturno umjetnic¢ko drustvo* Merak* 2018. godine prestalo je s radom.

Danas na prostoru opc¢ine Sapna egzistira BoSnjacka zajednica kulture ,,Preporod*
Opc¢insko drustvo Sapna. Ova institucija osnovna je davne 1997. godine i danas je u funkciji u
punom kapacitetu. Osnovna zadaéa svih opéinskih druStava Preporoda jest sakupljanje,
proucavanje, cuvanje i prezentacija bosSnjacke kulturne bastine. Pozeljno je da op¢inska drustva
Preporoda unutar svoje organizacijske strukture imaju vokalno ili igracko drustvo. BZK

17 Opéina Sapna 2020. godina
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Preporod OD Sapna unutar svoje organizacije ima Vokalno-instrumentalni sastav koji broj 30
¢lanova i spreman je da odgovori zadacima koje pred njega postavi predsjednik IzvrSnog odbora
BZK Preporod OD Sapna.

Svako op¢insko drustvo Preporoda prilagodava se specifi¢nostima i potrebama svoje
op¢ine kako bi na polju kulture dalo puni doprinos razvoja drustvene nadgradnje (kulture). BZK
Preporod OD Sapna se usmjerilo u sljede¢im pravcima:

- Biti nosilac aktivnosti ,,LLjeto u Sapni‘‘ koja se relizira u mjesecima: juni, juli i august.

- Biti saorganizator sa Op¢inom Sapna prilikom obiljezavanja bitnih datumima za op¢inu
Sapna: Dan op¢ine Sapna i Dan 206. viteSke brdske brigade (BZK Preporod OD Sapna
ucestvuje u izvrsnom dijelu, odnosno VIS ,,Merak* Sapna).

- Biti saorganizator sa Op¢inom Sapna na bitnim datumima za drzavu BiH: Dan
nezavisnosti BiH 1 Dan drzavnosti BiH.

- Biti saorganizator sa IZ Medzlis Zvornik na obiljezavanju vjerskih blagdana: bajrami i
hidzretska nova godina.

- Promocije knjiga.

- Potpomaganje u izdavastvu talentiranih pisaca sa prostora op¢ine Sapna.

Skole - osnovna i srednja na prostoru opé¢ine Sapna u sklopu vannastavnih aktivnosti i
djelovanja u odredenim sekcijama: dramske, recitatorske, folklorne i muzicke, stvaraju dobre
pretpostavke za razvoj kulturno osvijestenih buduéih gradana. Kulturno djelovanje ugradeno je
u misiju Skole, pored obrazovnog i odgojnog aspekta.

Kreator kulturnih dogadaja na podrucju opéine Sapna nerijetko je i Udruzenje mladih
,Korak®, koje je u nekoliko navrata uprili¢ilo izlozbe 1 promocije mahom sadrzaja koji je
zanimljiv mladima, ali su takvi dogadaji uvijek privlacili paznju i starije populacije.

Relativno funkcionalni prostori za izvodenje kulturnih sadrzaja:

Eventualna oprema za realiziranje kulturnog

Prostor '
sadrzaja
Sportska dvorana Bina, odgovarajuc¢i zvuc¢ni razglas
Sala Op¢inskog vijeca Zvucni razglas

Sportski poligoni 1 zgrade mjesnih
zajednica na podrucju opéine Sapna
Tabela 43. - Prostori koji su funkcionalni za izvodenje kulturnih sadrzaja

Otezavajuce okolnosti za razvoj kulture na prostoru opéine Sapna su:

- Veoma rijetka povezanost mjesnih zajednica opéine Sapna sa centrom (autobuski
saobracaj).

- Raseljavanje stanovnisStva kao i unutraSnje raseljavanje (odliv visoko-obrazovanog
kadra kao 1 onog koji voli rad na polju kulture i ima afiniteta i znanja na tom polju).

2.9.4. Sport na prostoru opéine Sapna

Prije agresije na Bosnu i Hercegovinu na podrucju danasnje op¢ine Sapna nije egzistirao
niti jedan sportski kolektiv, a od sportsko-rekreativnih terena postojala su samo dva Skolska
poligona i to sportski poligon uz podru¢nu osnovnu Skolu u Vitinici, poligon uz centralnu
osnovnu Skolu u Sapni te fiskulturna sala osnovne $kole u Sapni.

Kao i1 na drugim prostorima fudbal je bio najpopularniji sport, ali zbog nepostojanja
fudbalskog terena uglavnom se rekreativno igrao mali fudbal. Podrucje danasnje opéine Sapna
imalo je uvijek mnogo fudbalskih talenata. Mnoge generacije ucenika sapanjske osnovne Skole
osvajale su prva mjesta na op¢inskim Skolskim takmicenjima, ali je dalji kolektivni razvoj
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prestajao zavrSavanjem osnovne Skole. Tek nekolicina sportista svojim radom 1 talentom
nametnulo se sportskim klubovima u Zvorniku.

Veoma popularni bili su turniri u malom fudbalu organizirani u povodu praznika ili
nekih proslava, a bili su jedina sportska aktivnost takmicarskog karaktera koja se deSavala na
ovim prostorima.

Nedugo nakon zavrSetka rata pojavila se zelja i potreba za osnivanjem prvih sportskih
kolektiva na podrucju op¢ine Sapna. S obzirom da je fudbal bio najpopularniji tako je ve¢ 1997.
godine osnovan prvi fudbalski klub pod nazivom FK ,,Vitezovi*“ Sapna. Ve¢ sljede¢e godine
osnovan je FK ,,Jedinstvo* Nezuk, a potom i FK ,,Mladost* Vitinica 1999. godine te FK ,,Moca‘“
Godus 2000. godine. Takoder, osnovan je Odbojkaski klub invalida ,,Drina“ Sapna koji se
godinama uspjesno takmici u Prvoj ligi Fedearcije BiH, a potom i u Premijer ligi BiH.

U tom periodu na ovom prostoru bilo je vise od 150 ativnih sportista. Paralelno pocinje
1 gradnja sportskih terena. Sa obnovom u ratu porusenih Skola grade se i1 sportsko-rekreativni
poligoni uz Skole, a za potrebe takmicenja fudbalskih klubova pocela je gradnja Gradskog
fudbalskog stadiona u Sapni, a do njegove izgradnje privremeno su uradeni fudbalski tereni u
Rastos$nici i Nezuku.

Da je ovo podrugje puno talentiranih sportista dokazali su i uenici OS Sapna, koji su
nastavljajuci tradiciju ranijih generacija, ostvarili jo§ uspjesniji rezultat osvojivsi tre¢e mjesto
na turniru u malom fudbalu pod nazivom ,,EUFOR kup* na kojem su ucestvovale skole iz cijele
BiH.

Takoder, zenska koSarkaska ekipa Osnovne Skole Sapna postize veoma zapaZene
rezultate takmiceci se na kantonalnom Skolskom takmicenju pa se sa pocetkom radova na
izgradnji sportske dvorane rada ideja za osnivanjem i Zenskog kosarkaskog kluba ,,Sapna®, koji
izgraduje vema talentovanu i uspjeSnu juniorsku generaciju koSarkasica. Iako bez uslova za
takmicenje na prostorima opéine Sapna, igraju¢i svoje domace utakmice u Kalesiji, ZKK
»Sapna“ u kratkom vremenskom periodu postize veoma zapazene takmicarske rezultate, tako
da ovaj klub u samo par godina od osnivanja postaje prvak Bosne i Hercegovine u juniorskoj
kategoriji.

Nazalost, u godinama koje slijede, sve visSe mladih odlazi sa ovih podrucja pa se tako
smanjuje i broj aktivnih sportista. Gradski fudbalski stadion je izgraden, ali sve ve¢i problem
postaje finansiranje klubova, posebno jer se radi o sportskim kolektivima koji zahtijevaju veliko
Clanstvo 1 koji iziskuju znacajna finansijska sredstva neophodna za takmicenje. Zbog tih
problema nakon samo nekoliko godina dolazi do gasenja dva od cetiri fudbalska kluba. Godine
2010. FK ,,Vitezovi“ i FK ,,Mladost* Vitinica, spajaju se u jedan klub pod novim nazivom OFK
»dapna“. Klub se uspjesno takmicio u 1. kantonalnoj ligi do 2012. godine kada i on zbog
problema sa finansiranjem prestaje sa aktivnim takmigarskim radom. Isto se desava i sa ZKK
»Sapna“, a narednih par godina sport na ovim podrucjima vrac¢a se na polaznu tacku.

Ipak, 2013. godine, osniva se novi fudbalski klub pod nazivom FK Sapna koji se tri
godine takmic¢i u kantonalnim ligama, ali samo u mladim selekcijama. 1z razloga Sto nije
postojao seniorski sastav, klub nije mogao izboriti veci plasman takmicenja pa je i ovaj klub
2015. godine nakratko zamrznuo svoj rad.

Od 2016. godine ponovno su pokrenute znacajne aktivnosti oko obnavljanja rada
sportskih kolektiva, izgradnje sportsko-rekreativnih objekata i stvaranja uslova za vodenje
sportsko-rekreativnih aktivnosti.

Pocetkom 2017. godine uspjesno se vrSe pripreme za formiranje seniorskog sastava FK
Sapna pa je ovaj klub ubrzo nastavio sa aktivnim radom i takmic¢enjem u ligama Tuzlanskog
kantona u kojima se 1 danas takmici.

Paralelno, vode se aktivnosti na zavrSetku radova na izgradnji Sportske dvorane u Sapni
¢ije je svecano otvaranje upriliceno 2018. godine. ZavrSetkom izgradnje Sportske dvorane
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stvorile su se mogucénosti za osnivanje novih sportskih kolektiva dvoranskog karaktera, ali i
poboljSanju sportsko-rekreativnih aktivnosti samog stanovnistva opéine Sapna.

Svoje domace utakmice Premijer lige BiH OKI ,,Drina* Sapna sada igra u Sportskoj
dvorani te u mnogo boljim uslovima.

SK ,,Bambi‘* Tuzla osniva ispostavu svoje Skole fudbala u Sapni koju u pocetku pohada
viSe od 100 polaznika, a danas ih je aktivno oko 60. U par navrata ovaj kolektiv u Sapni
organizira takmicenja turnirskog karaktera na Gradskom stadionu u Sapni 1 u Sportskoj dvorani
na kojem ucestvuju mnogobrojne ekipe iz cijele BiH.

Paralelno, svoje ispostave u Sapni osnivaju i1 Karate klub ,,Bosna“ Kalesija kao i
Kosarkaski klub ,,Bosna‘ Kalesija, a polaznici ovih $kola sa prostora opéine Sapna ostvaruju
veoma zapazene takmicarske rezultate.

Najstariji sportski kolektiv koji jo§ uvijek veoma uspjesno egistira je Sportsko lovacko
drustvo ,,Mustafa Husi¢ - Cektalo“. Osnovano je jo§ tokom ratnog perioda 1993. godine, a
trenutno ovo drustvo ima preko 300 ¢lanova rasporedenih u 13 lovackih grupa. Prije izbijanja
agresije na RBiH postojale su svega dvije lovacke kolibe, koje su u toku rata unistene, ali je
odmah nakon prestanka ratnih dejstava popravljena lovacka kuca u Nezuku, koju su izgradili
lovci ovog lovackog drustva uz posebno angaziranje lovaca iz Nezuka. Ova je kuca sluzila za
sve potrebe Lovackog druStva. Vremenom su intenzivirane aktivnosti na izgradnji Lovackog
doma u Sapni, a izgradeno je desetine novih lovackih kuca koje Clanovima ovog lovackog
drustva sluze za okupljanja i odmor.

2.9.4.1. Sportsko-rekreativni objekti na prostoru opéine Sapna

Prije agresije na Bosnu i Hercegovinu na ovim prostorima postojala su samo tri
sportsko-rekreativna objekta ili sportska terena, a koji su sluzili za potrebe obavljanja
fiskulturne nastave uc¢enika osnovnoskolske dobi.

U vrijeme poslijeratne obnove, uz obnovu centralne, ali i podru¢nih sSkola, izvrSena je
obnova i dva ve¢ postojea sportsko-rekreativna objekta uz centralnu osnovnu Skolu
(fiskulturna sala 1 sportsko-rekreativni poligon) te izgradnja novih objekata kako uz podrucne
Skole tako i1 van njih.

Izgradeni su sportsko-rekreativni poligoni u MZ Kovacevic¢i, MZ Vitinica, MZ Zaseok,
MZ Kobili¢i, MZ Baljkovica, SRC Johak u MZ Sapna, fiskulturna sala uz podru¢nu skolu u
Vitinici, te sportsko-rekreativni poligoni uz podruc¢ne Skole u Mededi, Nezuku, Godusu i Sapni.

Izgraden je Gradski fudbalski stadion kao i fudbalski stadion u Nezuku koji trenutno
zbog gasenja lokalnog fudbalskog kluba nije u funkeciji.

Ipak, najznacajniji objekat sportsko-rekreativnog karaktera svakako je Sportska dvorana
koja svojim sadrzajem zadovoljava potrebe svih dvoranskih sportova i1 takmicenja. Kapacitet
dvorane je oko 500 sjede¢ih mjesta sa svom opremom neophodnom za odigravanje koSarkaskih,
rukometnih, odbojkaSkih 1 futsal utakmica kao i1 drugih dvoranskih tamicenja. Izgradnjom
Sportske dvorane evidentno je povecanje interesiranja za rekretivne aktivnosti stanovniStva
op¢ine Sapna, tako da velik broj gradana koristi ovaj objekat za rekreaciju posebno u zimskom
periodu.

Gradski fudbalski stadion od svoje prvobitne izgradnje nije pretrpio znacajnija ulaganja
neophodna za popravke, rekonstrukciju ili dalju izgradnju i modernizaciju. Trenutno ovaj
sportski objekat ispunjava minimum uslova za takmicenje u najnizem rangu ligaskog
takmicenja, ali za bilo koji ve¢i rang takmicenja neophodna su ulaganja za rekonstrukciju prije
svega ograde oko terena i svlaCionica, a zatim i1 drugih objekata na terenu te izgradnja dijela
tribine za posjetioce. Zbog nepostojanja pomoc¢nog terena tokom takmicarske sezone teren trpi
znacajna oStecenja zbog svakodnevnih trenaznih aktivnosti ¢lanova FK Sapna i SK Bambi, te
je stoga neophodno izna¢i moguénosti za izgradnju pomoc¢nog fudbalskog terena.
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Ostali postojeci sportsko-rekreativni objekti uglavnom su u dobrom stanju i potrebna su
relativno mala ulaganja neohodna za popravke, prije svega zastitnih ograda i zamjenu oStecene
opreme (golovi, koSevi i mreze).

Sportsko lovagko druitvo ,,Mustafa Husié - Cektalo® sastoji se od 13 lovackih grupa, od
kojih su gotovo sve za svoje potrebe sagradile lovacke kuce, tako da danas pored Lovackog
doma u Zujama, postoje sagradene lovacke kuée u Nezuku, Zaseoku, Kobiliéima, Mededji,
Sarcima te po dvije u Godusu i Vitinici. Pored lovackih kuéa Sirom lovista sagradeno je i na
desetine drugih objekata kao $to su lovacke visoke ¢eke, hranilista divljaci, Sadrvani, stolovi i
dr.

Vrsta objekta povrsina Naseljeno mjesto
Gradski fudbalski stadion 10.000 m? Kraljevici
Sportska dvorana 1.500 m? Kraljeviéi
Fiskulturna sala u sklopu centrale OS Sapna 200 m? Kraljevici
Fiskulturna sala u sklopu podru¢ne skole Vitinica 430 m? Vitinica
§Sliag)lr(::tsko-rekreattlvm poligon u sklopu centralne osnovne 1150 m2 Kraljeviéi
Spoﬂkq-rekrgatlvnl poligon u sklopu podrucne Skole u 360 m? Sapna
Gornjoj Sapni
Sportsko-rekreatwm poligon u sklopu podru¢ne skole u 400 2 Mededa
Mededi
Sportgko-rekreatlvm poligon u sklopu podru¢ne skole u 190 m2 Godus
Godusu
Sportsko-rekreativni poligon u sklopu podruc¢ne Skole u 280 m2 Nezuk
Nezuku
Sportsko-rekreativni poligon Vitinica 1.300 m? Vitinica
Sportsko-rekreativni centar Johak 1.200 m? Sapna
Sportsko-rekreativni poligon Kobili¢i 430 m? Kobili¢i
Sportsko-rekreativni poligon Zaseok 1.200 m? Zaseok
Sportsko-rekreativni poligon Kovacevici 570 m? Kovacevici
Sportsko rekreativni poligon Baljkovica 300 m? Baljkovica

Tabela 44. - Sportsko-rekreativni objekti na prostoru opcine Sapna
2.10. Javne ustanove i poslovnice

Na podrucju op¢ine Sapna postoji osamnaeast javnih ustanova, poslovnica i ispostava koje
obavljaju poslove i zadatke od opceg interesa za gradane ove opcine:

- JU Centar za socijalni rad

- JZU Dom zdravlja

- JU Osnovna skola Sapna

- JU Mjesovita srednja Skola Sapna

- JP Veterinarska stanica

- JP Komunalno preduzece

- JP Posta

- JP Sumarija

- JP Elektrodistribucija

- Porezna ispostava

- Odjeljenje odbrane

- MIO-PIO poslovnica

- Zavod zdravstvenog osiguranja
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- Biro za zaposljavanje

- Policijska stanica

- Zajednicki sud Kalesija-Sapna-Teocak

- Zajednicki medzlis 1Z Zvornik-Sapna

- Zajedni¢ko pravobranilastvo Sapna-Celi¢-Teoéak-Doboj Istok

2.10.1. Javna ustanova Centar za socijalni rad

JU Centar za socijalni rad Sapna osnovan je Odlukom Op¢inskog vije¢a br: 01-02-1275
od 2. 8. 2000. godine kao javna ustanova u cilju vrSenja djelatnosti 1 poslova od posebnog
drustvenog interesa usmjerenih na obezbjedenje socijalne sigurnosti radnih ljudi i gradana i
otklanjanja posljedica i stanja socijalne potrebe u svim oblastima drustvenog zivota i rada kao
1 pruzanje usluga korisnicima socijalne zastite.

Ustanova je upisana u sudski registar Opc¢inskog suda Tuzla Rjesenjem broj U/I-
5086/00 od 25. 9. 2000. godine, a kasnije je u skladu sa novim KD brojem registrirana kao
ustanova ,,Socijalni rad u ustanovama bez smjestaja“.

Ustanova vrsi djelatnost od posebnog drustvenog interesa za Federaciju BiH, Tuzlanski
kanton i op¢inu Sapna. Centar je organiziran u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 1 13/94), kao 1 na osnovu Pravila Centra kao statutarnog dokumenta,
te Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene
novine TK*, broj 05/12, 07/14,1 11/15).

Centar za socijalni rad Sapna smjesten je u Trznom centru u prostoru Suda za prekrsaje.
U Centru su zaposlena Cetiri radnika. Korisnika Centra, po svim osnovama je oko 1500 gradana.

Postojeci prostor u kome je smjesten Centar za socijalni rad ne ispunjava potrebe ove
ustanove. Najveci problem je Sto se prostor nalazi na drugom spratu i §to nije pristupacan za 80
% korisnika.

2.10.1.1. Socijalna zastita

Pojam socijalna zastita relativno je novi pojam. Njeno definiranje polazi jos uvijek sa
nacionalnog nivoa pojedinih drzava. Tako u zakonodavstvu u Federaciji BiH stoji ,,da je
socijalna zaStita organizirana djelatnost u Federaciji, usmjerena na osiguranje socijalne
sigurnosti njenih gradana i njihovih porodica u stanju socijalne potrebe. Socijalnom potrebom
smatra se trajno ili privremeno stanje u kome se nalazi gradanin ili porodica, prouzrokovano
ratnim dogadajima, elementarnom nepogodom, opéom ekonomskom krizom, psihofizickim
stanjem pojedinca ili drugih razloga, koje se ne mogu otkoloniti bez pomo¢i drugog lica.*
(Zakon o osnovama socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i1 zastite porodice sa djecom,
,»Sluzbene novine FBiH®, broj 36/99). Sistemi socijalne zaStite su osnovni instrument kojim
drustvo nastoji pomoc¢i gradanima u stanju socijalne potrebe.

Socijalna davanja su uglavnom na nivou BudZeta Tuzlanskog kantona, a neki oblici
socijalnih davanja idu sa nivoa Budzeta FBiH, §to je u mnogome povecalo iznose odredenih
obilika socijalnog davanja.

U obavljanju svoje djelatnosti i pruzanja socijalne zaStite, a na osnovu zakonske
legislative i medunarodnih konvencija, centar za socijalni rad ne smije uspostavljati nikakva
ogranicenja u pogledu teritorijalne, nacionalne, vjerske, politicke ili bilo koje druge pripadnosti
korisnika ustanove, a takoder ne smije postojati ograni¢enje u pogledu rase, boje koze, spola,
jezika i socijalnog porijekla.

U op¢ini Sapna socijalna zastita se ostvaruje u Centru za socijalni rad, putem kojeg se
ostvaruju razli€iti oblici zbrinjavanja kao §to su:
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korisnici stalne novcane pomoci, materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica,
korisnici invalidnine, pomo¢i i njege od strane drugog lica, lica koja su proglasena
neratnim invalidnim licima u procentu 90 % 1 100 %,

civilne Zrtve rata, i to porodi¢na i licna invalidnina kao i mjesec¢no li¢no novcano

primanje,
- porodilje iz radnog odnosa,

- jednokratna pomoc¢ i prehrana porodiljama koje nisu u radnom odnosu,
- djeca ometena u fizickom 1 psihi¢kom razvoju kao i oboljela djeca u vidu uvecanog

djecijeg dodatka,

- djeca u porodicnom smjestaju, kao i1 djeca u ustanovama socijalne zastite,

- djeciji dodatak za djecu ¢iji roditelji ne ostvaruju dovoljno prihoda (7 % prosjecne

plate),

- jednokratno pomaganje porodicama i licima koja se nalaze u stanju razliite socijalne

zaStitne potrebe,

- zdravstveno osiguranje putem kantonalnog zakona 1 op¢inske odluke,

- drugi oblici zastite koji proizilaze iz zakona i prakse socijalnog rada.
Kod napora koje Centar Cini u zbrinjavanju gradana u stanju socijalne potrebe poseban
problem su zakonski okviri kojima se reguliraju odredena prava, jer socijalna pomo¢ ¢esto nije
dostupna onima koji je najviSe trebaju, a to su nezaposleni koji su sposobni za rad, ali nemaju
priliku da rade. Takoder je problem odlaska mladih sa prostora op¢ine Sapna i ostavljanje starih
roditelja o kojima nema ko da brine, a zakoni, posebno Porodi¢ni zakon, stvara obavezu

izdrzavanja od strane djece.

Dobro je u ovakvoj op¢ini kakva je Sapna, ruralna i apsolutno nerazvijena, da obim i
koli¢ina prava idu iz BudZeta TK 1 FBiH, jer da su u nadleznosti op¢ine koja ima minimalan

Budzet, bili bi dovedeni u pitanje.

Vrsta prava Korisnici Dobijena sredstva

Stalna nov¢ana pomo¢ 45 66.253.00 KM
Civilne Zrtve rata 136 442.564,85
Subvencija prevoza ucenika i studenata 18 20.345,00
Smjestaj u ustanove socijalne zastite 11 Ministarstvo zakljucuje ugovore
Djeciji dodatak i uvecani djeciji dodatak 199 139.042,00
Pomo¢ u prehrani djeteta do 6 mjeseci 21 6.806,00
JNP za opremu novorodenog djeteta 21 2.158,00
Neratni invalidi 170 489.602,26
Jednokratna nov€ana pomo¢ 117 15.000.00
TrosSkovi dZzenaza 3 1.430,00
Zdravstveno osiguranje 130 19.468,14
JNP za roditelje sa troje 1 vise djece 9 13.500,00
Naknada za topli obrok u vrijeme nastave 22 2.623,00

UKUPNO 1.218.792,25 KM

Tabela 45. - Pregled broja korisnika i iznosa koji je ostvaren u 2020 .godini'®

2.10.2. Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Sapna

Zdravstvena djelatnost predstavlja organizirano pruzanje zdravstvene zastite radom
zdravstvenih radnika 1 zdravstvenih saradnika u okviru zdravstvene ustanove saglasno stru¢no-

18 Centar za socijalni rad Sapna
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medicinskoj doktrini 1 uz upotrebu zdravstvene tehnologije, a pod uslovima i na nacin propisan
Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 46/10 1 75/13).

Sa stajalista svrhe i druStvenog cilja koji ima zdravstvena zastita razumijeva se kao
ocuvanje 1 unapredenje zdravlja. Pored toga definira se i kao organizirana djelatnost koja
obuhvata sistem drustvenih, skupnih i individualnih mjera, usluga i1 aktivnosti za o¢uvanje i
unapredenje zdravlja, spreCavanje bolesti, rano otkrivanje bolesti, pravovremeno lijecenje te
zdravstvenu njegu i rehabilitaciju.

U sistemu podijeljenih nadleznosti zdravstvena zastita je u nadleznosti Federacije Bosne
1 Hercegovine i kantona. Kada je u pitanju op¢ina Sapna, usluge zdravstvene zastite pruzaju se
u Domu zdravlja Sapna.

Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravlja Sapna osnovalo je prijelazno Opcinsko
vije¢e Zvornik svojom odlukom br. 01-74-2/95 od 7. 9.1995. godine, a na osnovu koje je
upisana u Sudski registar kod Viseg suda u Tuzli.

Nakon stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH*, broj
46/10 1 75/13) Opc¢insko vijec¢e Sapna donijelo je Odluku o preuzimanju osnivackih prava nad
Domom zdravlja Sapna.

Dom zdravlja Sapna na osnovu potpisanog Ugovora o pruzanju primarne zdravstvene
zaStite sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona znatan dio usluga iz svoje
djelatnosti realizira programom pruzanja zdravstvene zastite osiguranih lica, a naro¢ito usluga
primarnog nivoa, kao §to su:

- zdravstvena zaStita predSkolske djece (0 do 6 godina)
- zdravstvena zastita Skolske djece i omladine ( 7 do 19 godina)
- zdravstvena zaStita za stanovniStvo preko 19 godina
- polivalentna patronaza

- zdravstvena njega u kuci

- zdravstvena zastita Zena

- pneumopftizioloSka zasStita - primarni nivo

- higijensko-epidemioloska zastita

- hitna medicinska pomo¢

- zdravstvena zastita zuba i usta

- laboratorijska dijagnostika.

Primarna zdravstvena zastita trebala bi rjeSavati glavninu zdravstvenih problema na
nacin da tim doktora primarne zdravstvene zastite postane voditeljem pacijenta kroz sistem
zdravstvene zaStite.

Pored usluga primarne zdravstvene zaStite Dom zdravlja pruza i odredene usluge
specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zastite - vanbolnicki dio iz domena:

- pedijatrije,

- zdravstvene zaStite Zena,

- pneumopftiziologije,

- op¢e internisticke zdravstvene zastite i ultrazvucne dijagnostike.

Dom zdravlja Sapna nije u mogucnosti pruzati odredene usluge zdravstvene zastite,
uglavnom zbog prostornog i kadrovskog deficita. S tim u vezi koristenje tih usluga obezbjeduje
se sklapanjem ugovora sa Univerzitetskim klinickim centrom Tuzla, domovima zdravlja u Tuzli
1 Kalesiji i Zavodom za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Sapna, osim u centralnom objektu, usluge
zdravstvene zastite pruza i u ambulantama porodi¢ne medicine u Vitinici, Nezuku i Mededi.

Kada je rije¢ o kadrovskoj strukturi, u JZU Dom zdravlja na dan 5. 4. 2021. godine
zaposleno je 60 radnika, od toga 40 medicinskih i 20 nemedicinskih radnika.
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Doktora medicine 11
od toga specijalista

ljekara opce prakse 4
Doktora stomatologije 1
Zdravstvenih tehnicara 28
Nemedicinskih radnika 21
od toga VSS 2
VKV 2
SSS 10
PK 2
NK 5
Ukupno zaposlenih: 60

Najveci dio novcanih sredstava za funkcioniranje Doma zdravlja obezbjeduje Zavod
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, oko 97 % ukupnih prihoda. Prihodi koje Dom
zdravlja ostvaruje po drugim osnovama su neznatni.

S obzirom da se finansiranje zdravstvenih ustanova vrsi po osnovu broja osiguranih lica
(per capita), zabrinjavajuca je Cinjenica konstantnog smanjenja broja osiguranih lica na
podrucju op¢ine Sapna.

[lustracije radi broj osiguranih lica 2014. godine bio je 8.842, a 2021. godine 7.238.
Ukoliko se ovakav trend nastavi, bit ¢e neophodno iznaci nove izvore finansiranja, kako bi se
proces pruzanja usluga zdravstvene zastite odvijao neometano.

Kada se govori o zdravstvenoj zastiti, klju¢ni segmenti su prostor, kadar i oprema, a koji
su i normirani posebnim pravilnikom.

Kada se sa aspekta Pravilnika analiziraju prostorni kapaciteti sa kojima Dom zdravlja
raspolaze, evidentno je da je isti nedostatan. Isti je slucaj i sa medicinskom opremom.

2.10.3. Osnovno obrazovanje na podrucju opéine Sapna

Javna ustanova OS “Sapna” osnovana je 1993. godine Rjesenjem o verifikaciji broj: U-
1111/94. Skola sa obrazovnim radom obuhvata podruéja mjesnih zajednica: Godus, Zuje-Sarci,
Gornja Sapna, Vitinica, Kovacevi¢i, Kraljevi¢i, Donji Zaseok, Zaseok, Nezuk, Kobili¢i i
Mededa. Skolu pohada odredeni broj djece iz mjesnih zajednica: Jusiéi, Baljkovica, Klisa,
Seti¢i, koje su po Dejtonskom sporazumu pripale entitetu Republika Srpska.

Sjediste PS “Godus” je u Godusu - udaljenost od centralne $kole je 7 kilometara.

Sjediste PS “Vitinica” je u Vitinici - udaljenost od centralne §kole je 4 kilometra.

Sjediste PS “Gornja Sapna” je u G. Sapni - udaljenost od centralne $kole je 2,5 kilometra.
Sjediste PS “Nezuk” je u Nezuku - udaljenost od centralne $kole je 4 kilometara.

Sjediste PS “Mededa” je u Mededi - udaljenost od centralne $kole je 7 kilometara.
Sjediste centralne Skole je u Sapni u ulici 206. viteSke brdske brigade.

Upis ucenika u prvi razred za Skolsku 2020/2021. godinu obavljen je u martu 2020.

godine. U prvi razred osnovne Skole ukupno je upisano 67 ucenika i to po podru¢nim Skolama
kako slijedi:
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redni y upisano y broj
. skola .. m zZ Ca
broj ucenika odjeljenja
1. Centralna $kola Sapna 15 5 10 1
2. PS Vitinica 17 12 5 1
3. PS Mededa 6 2 4 0.5
4. PS Nezuk 11 6 5 0.5
5. PS Gornja Sapna 11 5 6 1
6. PS Godus 5 2 3 0,33
UKUPNO 65 32 33 4,33
Tabela 46. - Upis ucenika u prvi razred
Broj i struktura odjeljenja
. < Kombinirana < <
SKOLSKI == o o - g 8 E = g
OBJEKTI 2598983 8| 3 S g 5
wg’ 3 § 3 g 3 ;‘NE > g2 2 —'ug =
Centralna Skola 17 17 320
PS Mededa 1 3 47
PS Nezuk 2 1 3 49
PS G.Sapna 3 1 4 54
PS Vitinica 11 11 195
PS Godus 0 1 8
Svega 34 4 1 39 673
Tabela 47. - Broj ucenika po Skolskim objektima
Razred Broj odjeljenja Broj ucenika Pr.osj ecan .br.oj .
ucenika u odjeljenju
I razred 4,33 65 15,01
II razred 4.5 65 14,44
111 razred 4,33 64 14,78
IV razred 4,83 81 16,77
V razred 6 96 16
VI razred 4 78 19,5
Vllrazred 4 83 20,75
VIII razred 3 62 20,66
IX razred 4 79 19,75
Svega 39 673 17,26
Tabela 48. - Broj ucenika po razredima i odjeljenjima
Skolska godina Broj ucenika upisanih u prvi razred Ukupan broj uc¢enika
2020/21 65 673
2019/20 73 690
2018/19 73 724
2017/18 67 743
2016/17 93 785
2015/16 106 813
Manje ucenika u odnosu na prije pet godina -123

Tabela 49. - Pregled upisa ucenika u prvi razred u periodu od 2015. do 2021. godine
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Radno mjesto broj
Direktor $kole 1
Pomoc¢nik direktora 1
Pedagog-psiholog 1
Vjeroucitel; 3
Nastavnik predmetne nastave 29
Nastavnik razredne nastave 24
Bibliotekar 1
Sekretar Skole 1
Finansijski radnik 1
Domar 1
Lozal 1
Higijenicar 10
Svega 74

Tabela 50. - Uposleni u JU OS Sapna

2.10.3.1. Trenutno stanje Skolskih objekata

a) Centralna Skola Sapna: Kabineti su neopremljeni potrebnim nastavnim sredstvima
i ucilima.

b) Podrué¢na Skola Mededa: Pomoc¢na zgrada za smjestaj ogrjeva je u veoma loSem
stanju. Skola posjeduje samo $kolske klupe, stolice i tablu i ne postoje skoro nikakva uéila.

¢) Podruéna Skola Nezuk: U dobrom je stanju, ali na istoj nedostaje pomoc¢na zgrada
za smjestaj ogrjeva i ograda oko Skolskog dvorista.

d) Podru¢na Skola Gornja Sapna: Potrebno je utopljavanje objekta i rekonstrukcija
krova. U¢ionice su neopremljene potrebnim nastavnim sredstvima i uc¢ilima.

e) Podrucna Skola Godus: Potrebna zamjena stolarije.

f) Podrucna Skola Vitinica: Potrebno je rekonstruirati sportske terene. Kabineti su
djelimi¢no opremljeni nastavnim sredstvima.

U OS ,.Sapna“ postoje dvije fiskulturne sale i to u centralnoj $koli i PS ,,Vitinica“. Sala
u centralnoj skoli je djelimi¢no rekonstruirana, ali jo$ uvijek nedostaju mnogi sportski rekviziti
za kvalitetniju realizaciju redovne nastave tjelesnog i zdravstvenog odgoja 1 sekcija iz oblasti
sporta. Sala u PS ,,Vitinica® je novije gradnje, ali je jo§ uvijek neopremljena svim potrebnim
sportskim rekvizitima.

Skolska dvorista oko $kolskih objekata prema raspolozivoj kvadraturi zadovoljavaju
potrebe broja uCenika. U dvoriStima se odvijaju javne, kulturne manifestacije Skolskog 1
lokalnog nivoa. Skolska dvori§ta nisu jo§ uvijek sva adekvatno ogradena $to moze djelovati
negativno po pitanju bezbijednosti uCenika. Nuzno je raditi na projektima uredenja i
ogradivanja Skolskih dvorista §to je u planu razvoja skole.

Skolska biblioteka je opremljena sa oko 7000 raznih naslova. Medutim, lektirnih jednica
za devetogodisnju osnovnu Skolu jo$ uvijek nedostaje, broj lektira ne moze udovoljiti
potrebama svih ucenika od 1 do IX razreda, potrebno je vrSti zamjene 1 prilagodavanju
postojeé¢im naslovima.

U skoli postoji prostor koji je prilagoden za rad sa roditeljima. Sastanci sa roditeljima,
predavanja, radionice se realiziraju u Citaonici Skolske biblioteke.

Rad sekcija se odvija u ucionicama 1 kabinetima gdje se realizira redovna nastava i
fiskulturnoj sali u periodu izmedu smjena dok ne traje redovna nastava zbog nedostatka prostora
za navedene aktivnosti.
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Sadrzaji nastave realizirani su u okviru sljedecih vrsta i oblika nastavne djelatnosti:
redovna nastava, dopunska, dodatna i razni oblici slobodnih aktivnosti. Redovna nastava se
izvodila po Nastavnom planu i programu i planirani fond sati je realiziran u potpunosti. Nastavu
je pohadalo 673 ucenika, rasporedenih u 34 cistih i 5 kombiniranih odjeljenja (centralna i
podruéne $kole). Nastava je izvodena u centralnoj, PS Mededa, PS Vitinica u dvije smjene, a
PS Gornja Sapna, PS Godus i PS Nezuk u jednoj smijeni.

2.10.4. Srednjoskolsko obrazovanje na podruéju opéine Sapna

Srednjoskolsko obrazovanje na podrucju opéine Sapna odvija se u Javnoj ustanovi
Mjesovitoj srednjoj skoli Sapna koja je od 2003. godine samostalna institucija. U periodu od
1999. do 2003. godine srednjoskolsko obrazovanje na podrucju opcine Sapna odvijalo se u
sklopu JU MSS Kalesija. MSS Sapna verificirana je za obrazovanje uéenika za sljedeé¢a zvanja
1 zanimanja:

- Masinska tehnicka Skola: masSinski tehni¢ar, masSinski tehni¢ar za kompjutersko
projektovanje

- Ekonomska tehnicka skola: poslovni tehnicar, poslovno-pravni tehnicar, ekonomski
tehnicCar - finansijsko-racunovodstveni smjer

- Poljoprivredna tehnicka Skola: poljoprivredni tehnicar

- Gimnazija - op¢i smjer

- Masinska strucna Skola: zavarivac, bravar, plinski i vodoinstalater, instalater centralnog
grijanja

- Gradevinska stru¢na Skola: keramicar-teracer

- Trgovacka strucna skola: trgovac, prodavac

JU MSS Sapna registrirana je i za obrazovanje odraslih za sva navedena zvanja i
zanimanja. Do sada je oko 300 vanrednih polaznika upisalo/zavrSilo neki od programa
obrazovanja, uglavnom prekvalifikacije. U posljednje vrijeme evidentno je slabije zanimanje
za ovakvu vrstu obrazovanja u ovoj $koli 1 sa ovom praksom ¢e se najvjerovatnije prestati.

JU MSS Sapna smjestena je u vlastitoj zgradi na adresi Kraljevi¢i bb, 75411 Sapna.
Prostor kojim raspolaze predstavljen je u tabeli (podaci prema Godi$njem programu rada Skole
za 2021/2022. skolsku godinu):

NAZIV PROSTORIJE KOLICINA POVRSINA u m’

Ucionice 1 kabineti 11 447,50
Fiskulturna sala - -
Radionice 3 164,21
Biblioteka/zbornica 1 35,96
Hodnici - tri etaze 3 229,49
Kancelarija 4 59,25
Podrum 2 38,05
Pomoc¢na prostorija 2 12,83
Mokri ¢vor 3 31,59
Stubiste 2 55,47
Prostorija za prijem roditelja 1 6,18
Ulaz 1 32,34
Ukupno zatvorenog prostora 1112,95
Ukupno zatvorenog prostora za ucenike 985,94
Povrsina u m’ po uceniku 22,67
Otvoreni prostor - dvoriste 1 1040
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Otvoreni prostor - Skolska ekonomija 2 10 544

Ukupno otvorenog prostora za ucenike 11 584

UKUPNO PROSTORA 12 697
Tabela 51. - Prostor u JU MSS Sapna

Za potrebe izvodenja nastave tjelesnog i zdravstvenog odgoja u zimskom periodu koristi
se Sportska dvorana u Sapni, a u ljetnom periodu sportski poligon OS Sapna.

Skola ispunjava sve uslove za §kolovanje u¢enika za spomenuta zvanja i zanimanja, ali
uvijek postoji moguénost saniranja postojeceg stanja i njegovog poboljsanja.

U proteklom periodu uradilo se dosta toga na toplifikaciji samog objekta (uradena je
fasada i toplotna izolacija, zamijenjeni su tro$ni drveni prozori novom plasti¢nom stolarijom,
zamijenjen je dotrajali kotao na ¢vrsto gorivo kotlom na pelet). Takoder je zamijenjen i krov na
zgradi Skole.

Skola posjeduje znacajna sredstva i pomagala koja u mnogome unapreduju nastavni
proces, ali je rijeC o prilicno staroj i u nekim slucajevima dotrajaloj opremi. Oprema je
nabavljana na razne nacine, a uglavnom su to realizacije projekata, donacije 1 sl.

Evidentan je pad broja ucenika koji pohadaju srednju Skolu u Sapni i taj trend se
nastavlja iz godine u godinu, a u kojoj mjeri je izrazen moze se pogledati u Tabeli 52. (podaci
prema Godinjim programima rada Skole):

SKOLSKA GODINA BROJ UCENIKA
2015/2016. 363
2016/2017. 316
2017/2018. 253
2018/2019. 238
2019/2020. 215
2020/2021. 199

Tabela 52. - Broj ucenika po skolskim godinama (zadnjih Sest godina)

U JU MSS Sapna uglavnom se upisuju uéenici koji su se kolovali u JU OS Sapna, ali i
dio ucenika koji su se Skolovali u osnovnim $kolama u opstini Zvornik.

Prema dostupnim podacima iz osnovne §kole 1 izvrSenoj analizi doslo se do zakljucka
da se oko 2/3 ukupnog broja udenika koji zavr$e osnovnu §kolu u JU OS Sapna upise u prvi
razred JU MSS Sapna dok 1/3 uéenika srednjoskolsko obrazovanje nastavi negdje drugo.

OSNOVNA SKOLA SAPNA MJESOVITA SREDNJA SKOLA SAPNA
broj ucenika koji su zavrsili osnovnu skolu u broj ucenika koji su se upisali u srednju
navedenoj Skolskoj godini Skolu u Skolskoj godini koja slijedi
2017/2018. 80 2018/2019. 57
2018/2019. 98 2019/2020. 65
2019/2020. 69 2020/2021. 46

Tabela 53. - Odnos broja ucenika koji su zavrsili Osnovnu Skolu u Sapni i onih koji su se
upisali u MSS Sapna (zadnje tri godine)

Uzimajuéi u obzir spomenuti trend upisa uéenika u prvi razred JU MSS Sapna i podatke
iz JU OS Sapna o brojnom stanju uéenika po razredima u $kolskoj 2020/2021. godini u tabeli
je data projekcija upisa uéenika u prvi razred JU MSS Sapna u periodu za koji se radi Strategija
razvoja op¢ine Sapna:
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tkolska codina u koioi pretpostavljeni broj ucenika
SKolska godina JOJ broj ucenika koji bi trebali | koji bi se mogli upisati u prvi
ucenici zavr§avaju osnovnu s y X
y zavrsiti osnovnu Skolu razred JU MSS Sapna u
Skolu y . L LT
skolskoj godini koja slijedi
2021/2022. 79 cca 50 do 55
2022/2023. 62 cca 40 do 45
2023/2024. 83 cca 55 do 60
2024/2025. 78 cca 50 do 55
2025/2026. 96 cca 60 do 65
2026/2027. 81 cca 50 do 55

Tabela 54. - Projekcija upisa ucenika u MSS Sapna za period od 2021. do 2026. godine

U skolskoj 2020/2021. godini JU MSS Sapna pohada 199 uéenika rasporedenih u 12
odjeljenja. Ukoliko se u obzir uzme dosadaSnja praksa i projicirani broj upisanih ucenika,
oc¢ekuje se da se svake skolske godine upisu 3 ili 4 odjeljenja prvih razreda, tako da ¢e se ukupan
broj odjeljenja u skoli kretati od 10 do 12, a broj ucenika ¢e biti oko 200.

O moguénosti uvodenja novih zvanja i zanimanja u narednom periodu odlucivat ¢e
menadzment $kole i Skolski odbor uzimajuéi u obzir trZiste rada, postojeée stanje sa
uposlenicima, zanimanje ucenika i sl.

U skolskoj 2020/2021. godini u JU MSS Sapna uposleno je 40 uposlenika (i 1 volonter).
Broj uposlenika mijenja se iz godine u godinu, zavisno od broja ucenika. Odredeni broj
uposlenika je ve¢ godinama kao tehnoloski visak u potpunosti rasporeden u druge Skole.

Od ovih 40 uposlenika 31 radi direktno u nastavi, ostatak je u menadzmentu, pedagog,
pomocno osoblje 1 sl.

31 uposlenik primljen je u stalni odnos na puno ili nepuno radno vrijeme, a 9 uposlenika
primljeno je na odredeno radno vrijeme.

Takoder, 24 uposlenika ima prijavljeno mjesto boravka na podrucju op¢ine Sapna, 10
na podrucju Grada Tuzla, 2 na podrucju op¢ine Kalesija, 2 na podrucju Grada Zvornik, 1 na
podru¢ju Grada Zivinice i 1 na podrugju op¢ine Kladanj.

Svi ucenici 1 svi uposlenici su boSnjacke nacionalnosti.

Skolska biblioteka broji oko 4500 primjeraka knjiga, od kojih je veoma mali broj
lektirnih naslova. Knjige su uglavnom nabavljane putem raznih donacija, a sistemska kupovina
knjiga nije realizirana ve¢ godinama.

2.10.5. Viskokoskolsko obrazovanje

Sto se tice visokoskolskog obrazovanja zainteresirani gradani za ovu vrstu obrazovanja
upisuju se na fakultete Univerziteta u Tuzli 1 Sarajevu, a vise studenata sa ovih prostora upisano
je na univerzitete van granica naSe zemlje. Preciznih statistickih podataka nema. Takoder, ne
postoje ni indicije da bi se u skorije vrijeme u op¢ini Sapna mogla otvoriti neka visokoskolska
ustanova.

2.10.6. Stipendiranje ucenika i studenata

Opc¢ina Sapna redovno stipendira studente sa ovih prostora te nadarene ucenike
generacije osnovne i srednje Skole.

Stipendiranje studenata vrSi se na osnovu planiranih i ugradenih sredstava u Buzet
Op¢ine Sapna i uglavnom se krece u iznosu od 15.000,00 KM godisnje. Znacajan broj studenata
sa prostora op¢ine Sapna koji su ¢lanovi Sehidskih porodica, RVI ili demobilisanih boraca pravo
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na stipendije ostvaruju putem Ministarstva za boracka pitanja TK i Federalnog zavoda za
zaposljavanje. Pojedinac¢ne dodijeljene stipendije iznose 1.000,00 KM po jednoj akademskoj,
odnosno skolskoj godini.

U skolskoj 2018/2019. godini op¢ina je stipendirala sve ucenike koji su u MjesSovitoj
srednjoj Skoli Sapna upisali bilo koje zanimanje, bez obzira sa kog prostora dolaze. Za te svrhe
izdvojeno je 26.000, 00 KM u BudZetu za 2019. godinu.

2.10.7. Vjerski objekti

Na prostoru op¢ine Sapna vjerski obredi obavljaju se u objektima Islamske zajednice 1
Srpske pravoslavne crkve.

Vjerski objekti Islamske zajednice na dijelu podrucja Medzlisa Islamske zajednice
Zvornik, po dZematima koje se nalazi na teritoriji opéine Sapna, su:

Dzemat Godus:
Dzamija Godus
Vakufska ku¢a u GodusSu

Dzemat Kovacevici:
Dzamija Kovacevici
Vakufska kuc¢a u Kovacevi¢ima

DZemat Kraljeviéi:

Dzamija Kraljeviéi

Vakufska kuca u Kraljevi¢ima

Mesdzid s munarom u naselju Kobili¢i

Mekteb u naselju Svrake

Mekteb u naselju Kraljevici

Mekteb u naselju Kosa

Naksibendijska tekija ,,.Sejh Mehmed ef. Hafizovi¢*
Poslovna zgrada MIZ Zvornik

DZemat Mededa:

Dzamija Mededa

Mekteb Grabovica

Mesdzid s munarom u naselju Baljkovica
Vakufska ku¢a u Mededi

DZemat Nezuk:
Dzamija Nezuk
Vakufska ku¢a u Nezuku

DZemat Sapna:

Dzamija Sapna

DZamija - Islamski centar Sapna (u izgradnji)
Vakufska kuca

DzZemat Selimovici:
DZamija Selimovici
Mesdzid sa turbetom - Krstac
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Vakufska kuc¢a u Selimovi¢ima

DZemat Vitinica:

DZamija Vitinica - Han
Mekteb u naselju Handeli¢i
Mekteb u naselju Gaj
Vakufska kuc¢a u Vitinici

DZemat Zaseok:
DZamija Zaseok

Mekteb u naselju Zecovi
Vakufska kuca u Zaseoku

DZemat Zuje-Sarci:
Dzamija Zuje-Sarci
Vakufski objekat u Zujama

Svi islamski vjerski objekti kao 1 vakufski objekti redovno se odrzavaju, a po potrebi
renoviraju i rekonstruraju.

Kada su u pitanju vjerski pravoslavni objekti, oni se nalaze u naseljenim mjestima
Rasto$nica i Rozanj. U Rastosnici postoji crkva, a u RoZznju manastir.
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3. INFRASTRUKTURA I STANJE OKOLISA
3.1. Analiza stanja saobracajne infrastrukture

Putnu mrezu op¢ine Sapna Cine kategorirani i nekategorirani putovi. Tu spadaju
regionalni, lokalni, nekategorirani i zemljani putevi. Op¢ina Sapna ima relativno razvijenu
mrezu putova koja je jednim dijelom modernizirana (asfaltirana). U osnovi saobracajnu
infrastrukturu karakteriSe nerazvijenost - veoma nizak broj kilometara putova visih kategorija
po km?, mala propusna mo¢ i nepovoljna struktura, ali i lo§ kvalitet mreze na dijelu lokalne
putne infrastrukture. Dobra putna mreza predstavlja najznacajniji segment saobracajne
infrastrukture, jer omogucava transport robe i prevoz ljudi do odredenih relacija na bezbjedan i
siguran nacin. Op¢ina Sapna lezi u teziStu trougla Tuzla - Bijeljina - Zvornik i podru¢jem ove
op¢ine prolaze regionalni pravci R456 granica entiteta (Priboj) — Sapna - granica entiteta
(Karakaj) i R456a Sapna - Mededa - Kalesija.

Odlukom Vlade Federacije BiH o prekategorizaciji lokalnih cesta u regionalne ceste na
podrucju Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 30/20) put Sapna -
Mededa - Kalesija u ukupnoj duzini od 13,90 km kategoriran je u regionalnu cestu sa oznakom
R-456a. Karekteristike regionalnih putnih pravaca prikazane su u Tabeli 55.

Vrsta kolovoza (km)

Opis regionalne

ceste Asfalt | Makadam Napomena

Oznaka
ceste
Duzina
/km/

: . Dioni .
Granica entiteta ionica puta od

o Godusa do
O - -
& | (Priboj) - Sapna 16.6 0.2 16,8 | Rastosnice u duzini
granica entiteta .
~ (Karakaj) od 200 m nije
) asfaltirana
§ Sapna - Mededa - 5 0 6 Dionica asfaltirana u
; Kalesija kompletnoj duzini

Tabela 55. - Regionalni putni pravci na podrucju opéine Sapna’®

Iz Tabele 55. vidljivo je da na teritoriji opéine Sapna ima 22,8 kilometara regionalnih
putova, od cega je 22,6 km asfaltnog kolovoza, a 0,2 km makadamskog kolovoza i to na
regionalnom putu R-456. Poredenjem sada$nje ukupne duzine asfaltnog kolovoza na
regionalnim putovima sa ukupnom duzinom iz 2014. godine, na dva navedena regionalna puta
koja se nalaze na ovom podrucju, dolazi se do zakljucka da je u periodu od 6 godina
modernizirano (asfaltirano) 4,8 km regionalnih putova koji prolaze kroz op¢inu Sapna.

19 JU Direkcija regionalnih cesta Tuzlanskog kantona
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22,6

0,2 0

R456 R456A

asfaltni kolovoz makadamski kolovoz

Slika 6. - Prikaz kolovnozne konstrukcije regionalnih putova na podrucju opcine Sapna

Odlukom Vlade Tuzlanskog kantona o kategorizaciji lokalnih cesta i ulica u gradu Tuzla
1 op¢inama Tuzlanskog kantona utvrdene su lokalne ceste na podrucju op¢ine Sapna u duZzini
od 66,01 km. Od ukupne duzine lokalnih putnih pravaca duzina od 35,31 km ili (53,49 %) je
asfaltnog kolovoza, a duzina od 30,7 km ili (46,51 %) je makadamski kolovoz. DuZina ulica
prema gore navedenoj odluci iznosi 0,31 km. Ukupna duzina nekategoriranih putova, po odluci
Opc¢inskog vijeca Sapna, a koji nisu presli u kategoriju lokalnih, je 6,10 km.

U sljedecoj tabeli dat je prikaz lokalnih putova u op¢ini Sapna.

o Vrsta kolovoza 3 _
znaka . = .
coste Opis lokalne ceste Asfalt Maka- N § Stanje kolovoza
dam A
Vitini¢ki put /Regionalna Potrebna
rekonstrukcija puta,
cesta R 306/ - Han - . y
L . - - dionica Han-8kola,
Selimovi¢i - Mahmutoviéi | 5,40 5,40 ..
137001 g dionica Krstac-
- Krstac - Kovacevici “ s
. e Kovacevici 1 putna
/mjesna zajednica/ . .
signalizacija
Potrebna
L Nezucki put /Regionalna reliznzti?ﬁgiq?z ?111?
cesta R 306/ - Nezuk - do | 4,23 423 | PO .
137002 i N (Skola) skretanje za
raskrS¢a za Dugi Dio e
Dugi Dio 1 putna
signalizacija
Sapna /VR egionalna ???Fa R Potrebna vertikalna 1
e 306, Skola/ - Kobilici - 6,45 6,45 horizontalna
137003 Mededa - Pasji Grob ’ ’ sionalizaciia
/Regionalna cesta R 307/ & J
L | LokalnacestaL 137002 | | o 70 P"tr‘}’l'fﬁf‘zxgﬁna :
137004 | Nezuk - Zaseok /mezarje/ ’ ’ . .
signalizacija
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L Nezuk /Skola/ - Baljkovica 590 790 Potrebna djelimic¢na
137005 /spomen obiljezje/ ’ ’ sanacija
L Vitinica /Dzakié/ - Brdaci Potrebna
- Handeli¢i /spomen- 2,40 2,40 rekonstrukcija i
137006 e . o
obiljezje/ signalizacija
Vitinica Skola /raskrsc¢e
. o, . Potrebna potpuna
L Selimovié¢i - Muhmutovici/ 136 136 rekonstrukeiia i
137007 | - Krstac /raskrs¢e Krstac - ’ ’ ) kel
. . signalizacija
Kovacevici/
L Mededa - Debeljak - Potrebna temeljna
raskr§¢e /Nezucki put - 2,7 2,70 rekonstrukcija sa
137008 .
Nezuk/ asfaltiranjem
Trafo-stanica /Regionalna .
. cesta R 307/- Zuje 1,90 1,90 | Potrebna dielimicna
137009 v & sanacija
/raskrS¢e Sarci /
Potrebna vertikalna i
L Vitinica /Han/ - Gaj 0,87 0,87 horizontalna
137010 signalizacija
L Godus /Regionalna cesta R 4.00 4.00 I;gg:s:;utﬁg?snaa
137011 | 306/- Skakovica /skola/ ’ ’ rukey
asfaltiranjem
L Godus /Regionalna cesta R 1.60 1.60 Potrebna djelimi¢na
137012 306/ - Plan naselje ’ ’ sanacija
Mededa /Lokalna cesta L Potrebna
L 137003/ - Grabovice - 1 g 1,80 | rekonstrukcija i
137013 | Munjaca /Regionalna cesta ’ ’ s aliazacij'a
R 307/ &n L
L Vitinica /Han/ - Ramic¢i 0.85 0.85 Potrebna djelimi¢na
137014 /centar/ ’ ’ sanacija
L Lokalna cesta L 137014 - 0.60 0.60 Potrebna djelimi¢na
137015 Marni¢i /centar/ ’ ’ sanacija
L Skakovica /skola/ - Potrebna temeljna
RastoSnica - raskrsce 7,00 7,00 rekonstrukcija sa
137016 . : .
Sari¢i /Prelovine/ asfaltiranjem
L Sari¢i /raskrsce/ - Potrebna temeljna
RastoSnice /centar 4,00 4,00 rekonstrukcija sa
137017 v .
Obrsine/ asfaltiranjem
L Rastosnica /Regionalna Potrebna temeljna
cesta R 306/ - Caklovica 3,00 3,00 rekonstrukcija sa
137018 .
/centar/ asfaltiranjem
L Rastosnica /Regignalna Potrebna temeljna
137019 cesta R 306/ - Cairi 5,00 5,00 rekonstrukcija sa

/centar/

asfaltiranjem
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L Rastosnica /Regionalna Potrebna temeljna
cesta R 306/ - Laze 5,00 5,00 rekonstrukcija sa
137020 .
/centar/ asfaltiranjem
L Krstac /c?ntahlr’/. - OS¢enak - Potrebna djelimi¢na
Kovacevic¢i /mjesna 1,35 1,35 ..
137021 . sanacija
zajednica/
L Mededa centar - Deki¢i - 1.40 1.40 Potrebna djelimi¢na
137022 Bajramovici - Besi¢i ’ ’ sanacija
L Mededa /centar/ - 0.50 0.50 Potrebna djelimi¢na
137023 Durakovi¢i ’ ’ sanacija
Ukupno lokalnih cesta na podruc¢ju op¢ine Sapna 66,01

Tabela 56. - Lokalni putni pravci na podrucju opéine Sapna®’

U sljedecoj tabeli dat je prikaz nekategoriranih putova u op¢ini Sapna.

Naziv putnog pravca Duzina u km
Centar - Kraljeviéi 1,00
Centar (stara pijaca) - Svrake 0,50
Kobiliéi - Kosa 1,00
Mededa- Grabovice - Rijeka 2,00
Nezucki put - Donji Zaseok 0,50
Vitinica - Marnic¢i 0,50
Mededa - Dekici 1,20
Mededa - Durakovici 0,80
Mededa - Besici 1,30
RastosSnica - ObrSine 4,00
Rastos$nica - Prelevine 7,00
Rastosnica - Caklavica 3,00
Rastosnica - Cairi 5,00
RastoSnica - Laze 5,00
Zaseok - Lipa 0,20
Zaseok - Doljani 0,50
Godus - Rujevina 0,50
Nezuk - Podkucina 0,30
Nezuk - Biberovici 0,40
Skakovica - Rozanj 3,10
Krstac - OS¢enak - Kovaceviéi 1,40
Vitinica (Han) - Rami¢i - Cektale 2,50
Godus - Plan 1,60
Gornja Sapna - Grabovac - Mahala 1,20

Tabela 57. - Nekategorirani putni pravci na podrucju opéine Sapna®!

20 Odluku o kategorizaciji lokalnih cesta i ulica u gradu Tuzli i opé¢inama na podru¢ju Tuzlanskog kantona, Vlada
Tuzlanskog kantona, 2014. godina.
21 Sluzbeni glasnik Opéine Sapna, br. 1/00 i 4/00
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Na prostoru op¢ine Sapna postoji jos i kategorija putova koji spadaju u zemljane puteve,
putove koji vode u poljoprivredna imanja, Sumske putove, te prilazne putove ¢ija duzina iznosi
cca 690 km. Navedni putovi evidentirani su u nadleznoj Sluzbi za katastar zemljista u op¢ini
Sapna, §to zna¢i da se oni vode (u Katastru zemljiSta) kao druStvena svojina. Lokalni i
nekategorirani putovi imaju veoma znacajnu ulogu kao infrastrukturni objekti.

Op¢i cilj definiran Prostornim planom opc¢ine Sapna za saobracajnu infrastrukturu
odnosi se na povecanje saobracajne dostupnosti i povezanosti centara u mrezi naselja,
privrednih kapaciteta i turistickih sadrzaja, rekonstrukcijom, dogradnjom i izgradnjom putova
na lokalnom, regionalnom i Sirem nivou. Takode, navedenim planom definirani su i posebni
ciljevi, a to su:

- Modernizacija regionalnih putova R-456 1 R-456a, odnosno brzih saobracajnica koji
predstavljaju vezu sa susjednim opéinama,

- Ostvariti dobru saobracajno-transportnu povezanost svih dijelova teritorije opcine
Sapna medusobno, kao i sa susjednim teritorijama, a time i sa Sirim okruZenjem,

- Modernizacija 1 poboljsanje kvaliteta lokalnih putova tamo gdje su potrebe izraZenije,

- Definirati raskrsnice (kruzne, ¢etvorokrake i trokrake) i njihove budu¢e drumske veze
sa putovima koji su od drzavnog znacaja.

Izgradnja 1 uredenje lokalne putne infrastrukture podrazumijeva znacajna ulaganja.
Takoder povecanje broja automobila i potreba za brzom komunikacijom, kako za kretanje
stanovniStva, tako i za transport roba i usluga te uredenje pjeSackih staza u naseljima
podrazumijeva velika ulaganja koja Opc¢ina Sapna u postoje¢im okolnostima ne moze
izfinansirati.

Rekonstrukcija i modernizacija lokalne i nekategorirane putne mreze podrazumijeva:
rekonstrukciju trase ceste u cilju poboljSanja vertikalnih i horizontalnih elemenata trase ceste,
asfaltiranje kolovoza, postavljanje prometne opreme i propusta, a u urbanim podrucjima i
izvedba pjeSackih staza uz kolovoz.

Interventne mjere na prethodno identificiranim lo§im putovima i opasnim mjestima se
mogu provoditi u dvije faze:

- Mjere sanacije, koje obuhvacaju hitne intervencije ili kratkoro¢ne zahvate u vidu
kompletiranja nedostajue putne opreme, prometne signalizacije 1 druge aktivnosti
redovnog odrzavanja cesta.

- Mjere rekonstrukcije, koje obuhvataju dugoro¢ne zahvate u vidu izgradnje kolovoza sa
asfaltnim zastorom, izgradnje pjeSackih staza, zaStitnih i1 odbojnih ograda sa
sprecavanjem pojavljivanja pjeSaka na kolovozima.

3.2. Analiza komunikacijske infrastrukture

Podruc¢je op¢ine Sapna kontinuirano prati razvoj telekomunikacija, mobilne telefonije i
interneta. Stanje u pogledu pokrivenosti radio i televiziskim signalom poboljSano je
zahvaljujuci satelitskom, odnodno internet sistemu. Razvoj danaSnjeg drustva nazamisliv je bez
razvoja informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT) koje su prisutne u svakom segmentu
Zivota.

Op¢i cilj: postizanje ravnomjerene pokrivenosti svih djelova op¢ine, modernizacijom
postojeceg stanja i1 izgradnjom novih objekata 1 mreze.

Posebni ciljevi:

- Osavremenjivanje telekomunikacionih sistema i infrastrukture elektronskih medija,
- Ukljucivanje u jedinstveni evropski sistem telekomunikacija,
- Maksimalno stvarati ambijent za uvodenje i omasovljivanje novih vrsta usluga (GSM,

BIHNET, BIHPAK, Internet...),

- Kabliranje urbanih prostora gdje postoji interes gradana i uvodenje kablovske televizije.
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3.2.1. Telekomunikacije

Na podrucju opéine Sapna izgradena je fiksna telekomunikaciona mreza putem koje
djeluje jedan operater u fiksnoj telefoniji BH Telecom Sarajevo. Na podrucju opé¢ine Sapna
postoji jedan magistralni opticki vod u vlasnistvu BH Telecoma. U proteklom periodu na
podrucju op¢ine Sapna d.d. ,,BH Telecom* Sarajevo, Direkcija Tuzla realizirao je nekoliko
projekata koji se odnose na izgradnju podzemne trase optickog spojnog puta od kojih se
izdvajaju projekti, izgradnja optickog spojnog puta Nezuk - Mededa te Sapna - Vitinica sa
tendencijom proSirenja izgradnje optickog spojnog puta na sve mjesne zajednice. Na podrucju
op¢ine Sapna postoje centrale (¢voriSta fiksne mreze) BH Telecoma u Mededi i Sapni.
Navedene fiksne mreze omogucavaju korisnicima prakti¢no sve Sirokopojasne usluge i ponude
BH Telecom-a od kojih se posebno izdvajaju popularna Moja TV 1 brzi pristup internetu
odnosno ADSL.

Sa telefonske centrale Sapna telefonskim signalom su snabdjevene sljede¢e mjesne
zajednice: Sapna, Kraljevici, Kobili¢i, Godus, Zuje i Sarci, Vitinica i Kovaceviéi, dok su sa
telefonske centrale Mededa napojeni: Mededa, Baljkovica, Nezuk i Zasok. Na prostoru mjesnih
zajednica RastoS$nica i Skakovica uradeni su uredaji za bezicni telefonski signal, te se ovakvim
nac¢inom prikljucka na telefon koristi 70 gradana nase opc¢ine. Uradenim telefonskim
instalacijama rijeSeno je pitanje povezanosti gradana op¢ine Sapna sa drugim podruc¢ima u BiH
1 svijetom. Ukupan broj korisnika fiksne telefonije iznosi 1420 korisnika.

Strategija razvoja fiksnih mreza BH Telecom-a na podrucju op¢ine Sapna je postepeni
prelazak na opticku kablovsku infrastrukturu. Za korisnike to znaci prakti¢no neogranicene
brzine prenosa podataka, manju ucestalost kvarova i brze otklanjanje istih. U sljedecoj fazi bi
se u izgradenu kablovsku instalaciju polagali opticki kablovi.

Od strane BH Telecoma izvrSena je analiza postojeceg stanja opticke infrastrukture i
Sirokopojasnih usluga na podruc¢ju op¢ine Sapna na osnovu ¢ega je napravljen plan realizacije
optickih privoda do subjekta javnog sektora na ovom podrucju. U pitanju su: Opc¢ina Sapna,
770 TK poslovnica Sapna, sve Skolske i kulturne ustanove i dr. Za navedene subjekte bit ¢e
obezbijedena instalacija opti¢kih vodova u okviru projekta FTTx (mrezne tehnologije) Sapna
koji ¢e se realizirati kao zasebni projekti.

Mobilna telefonija na podrucju op¢ine Sapna je razvijena, jer su prisutni signali sva tri
BH operatera: BH Mobile, HT Eronet i M-tel. Mobilna telefonija na podruc¢ju op¢ine Sapna
posjeduje jednu mobilnu baznu stanicu na Goduskom visu, a jednu na Posti u Sapni i jedan link
Goduski vis - Mededa, na Posti u Mededi. Operater HT Eronet je u toku 2013. godine instalirao
baznu stanicu mobilne telefonije na objektu u centralnom dijelu opéine Sapna.

Pokrivenost op¢ine Sapna mobilnom mrezom BH Telecoma (GSM signal) je preko 99,5
%, a pokrivenost 4G signalom koji omogucava brzi pristup internetu putem mobilne mreze
iznosi oko 80 % za ukupnu povrSinu, odnosno nesto vise od 90 % za naseljena podrucja.

3.2.2. Internet

Na podruc¢ju opéine Sapna moguce je koriStenje ADSL sistema veze, ISDN veze,
kablovskog interneta i bezi¢ni pristup (wireless), odnosno (Wi-Fi). Prije par godina
najzastupljeniji je bio bezi¢ni pristup, dok danas preovladava ADSL, takode neSto novo je
kablovski internet. Na prostoru op¢ine Sapna djeluju nekoliko internet provajdera, d.d. ,,BH
Telecom®, ,,HM Online*, ,EXTRANET*, d.o.o0.,, TXTV*“ TuzlaiNeon d.o.o. Kalesija. Po svim
pokazateljimma internetom se koristi velik broj gradana, preduzeca ili institucija sa prostora
opc¢ine Sapna, ali je veoma tesko doc¢i do informacija o broju korisnika, mada se moze zakljuciti
da se broj korisnika interneta povecao, Sto predstavlja napredak za ovo podrucje. Broj internet
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korisnika (Internet+TV) usluge koju pruza BH Telecom je 887, usluge koju pruza M:tel je 20
korisnika.

3.3. Pokrivenost signalom radija i televizije

Sa napretkom tehnologija kako u svijetu tako i u op¢ini Sapna doslo je do nekih novih
sistema 1 mogucnosti pristupa televiziji i radiju. Jedan od takvih i vjerovatno najzastupljenijih
je sistem satelitske televizije poznat kao ,,Total TV*. Takoder tu je i sistem ,,Moja TV* kojeg
nudi ,,BH Telecom* i novi pristup putem kablovske televizije koje nudi d.o.o. ,,TXTV* Tuzla
koji na podrucju opéine Sapna pruza usluge 101 domacinstvu. Radio i televizijskim signalom
prostor op¢ine Sapna pokrivaju jos BHT (Javni RTV servis Bosne i Hercegovine) na kanalu 59
koji pokriva dio podrucja op¢ine Sapna sa predajnika na Goduskom visu, te na kanalu 25 koji
se emituje sa predajnika na OS¢enku - Vitinica.

Signali za ovu televiziju su nestabilni te ¢esto dolazi do prekida signala i nestanka slike
na TV ekranima. Pokrivenost signalom nije zadovoljavajuca, jer pojedina podrucja opcine
Sapna imaju veoma slabu sliku. Televizija Tuzlanskog kantona pokriva jedan dio opéine Sapna
na kanalu 51 sa Goduskog visa, dok jedan dio op¢ine (Mededa 1 dio Vitinice) mogu dobiti signal
na 31 kanalu sa predajnika na Vranovcu - op¢ina Kalesija. Televizija Federacije Bosne 1
Hercegovine nema svoje predajnike pa je i prijem na ovim prostorima veoma slab i ondje gdje
ga ima. Takoder i druge televizije imaju vema malu pokrivenost signalom na ovom podrucju.

Najbolju pokrivenost ovog prostora i najbolju ¢ujnost ima Radio-televizija Glas Drine -
Sapna ¢iji se program emituje na frekfencijama 88,8 MHz 1 99,6 MHz koji imaju sopstveni
predajnik (Goduski vis). Pored naprijed navedenih radio i TV stanica ovaj prostor je dobro
pokriven, velikim dijelom, emiterima iz susjednih drzava Srbije i Hrvatske, ¢ije TV 1 radiji
nemaju svoje objekte na nasoj opcini.

3.4. Analiza stanja elektroenergetike

Snabdijevanje elektricnom energijom na podrucju opé¢ine Sapna odvija se putem JP
,Elektroprivreda Bosne 1 Hercegovine® d.d. Sarajevo, Podruznica Elektrodistribucija Tuzla,
Poslovna jedinica Sapna. Snabdijevanje se vrsi iz glavne napojne trafostanice TS 35/20 kV koja
je smjestena uz regionalni put R456a Sapna - Kalesija. Postojeée stanje elektroenergetske
infrastrukture dosta je dobro. Sva niskonaponska mreza kablirana je nadzemnim SKS
kablovima.

Broj kupaca koje pokriva Poslovna jedinica Sapna, u daljem tekstu (PJD) je 3020, a
ukupna duzina NN mreze je oko 180 km. Stanje NN mreZa dosta je dobro, sva mreza je sa SKS
kablom, stubovi su kombinacija drvenih, impregniranih i ABS, dok je trenutni broj korisnika
elektri¢ne energije na podrucju opéine Sapna, a koje pokriva PJD Teocak, 197 prikljucenih
kupaca.

Stanje na podruc¢ju koje pokriva PJD Teocak je takvo da trenutno ima 26,077 km
dalekovoda (rije¢ je o dva paralelna dalekovoda od Sapne do Teocaka koji presijecaju ovo
podru¢je te prikljunim dalekovodima za pojedine trafostanice), 8 trafostanica sa 8
niskonaponskih mreza ¢ija je ukupna duzina 27,15 km. Na ovom podrucju ne postoje podzemne
mreze u vlasnistvu ED Tuzla.

PJD Sapna na teritoriji op¢ine Sapna raspolaze sljede¢im elektroenergetskim (EE)
objektima:

Trafostanice:

- Trafostanica 35/20 kV - 1 kom
- Trafostanica 20/0,4 kV- 34 kom
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Duzina podzemne NN mreze po evidenciji je oko 3 km (za mali dio podzemnih
instalacija, postoje geodetski snimci, uglavnom za poslijeratne kupce).
Dalekovodi (DV):
- DV 35 kV Kalesija — Sapna - 12 km.
- DV 20 kV- oko 44 km.

3.5. Analiza komunalne infrastrukture

3.5.1. Vodosnabdijevanje

Upravljanje, koriStenje 1 odrzavanje op¢inskog vodovodnog sistema odgovornost je
Javnog komunalnog preduzeca Sapna d.o.o. Sapna, koje je osnovano 2014. godine. Pored
javnog postoji i nekoliko lokalnih vodovoda, koji nemaju razvijen sistem upravljanja, odnosno
nisu pod kontrolom odgovorne pravne institucije.

Prema podacima iz marta 2020. godine ukupan broj korisnika javnog?
vodosnabdijevanja je oko 2.310, od toga je 2.255 domacinstava i 55 pravnih lica. Procjena je
da uslugu javnog vodosnabdijevanja koristi oko 8500 stanovnika.

Vodoprivredni objekti za snabdijevanje pitkom vodom na podrucju opéine Sapna su
bunari, kaptaze sa odgovarajuéom opremom, postrojenja za preciS¢avanje vode za pice,
rezervoari, cjevovodi i drugi pripadajuéi objekti. Distribucija vode vrsi se preko primarne i
sekundarne vodovodne mreze, a kontinuitet vodosnabdijevanja je ve¢im djelom ovisan od
urednog snabdijevanja elektriénom energijom vodozahvata. Sami sistemi za distribuciju vode
su najve¢im dijelom novi i rekonstruirani, ali ima i dotrajalih sa velikim gubicima.

U op¢ini Sapna vodosnabdijevanje je rjeSavano na razli¢ite nac¢ine. Od 1999. godine
sistem snabdijevanja vodom stanovniStva rjeSava se na nacin izgradnje vodovoda za dvije ili
viSe mjesnih zajednica. Prema podacima kojima raspolaze JKP Sapna d.o.o. Sapna, trenutno se
stanovni$tvo snabdijeva na sljedece nacine:

Prvi dio mjesne zajednice Vitinica i mjesna zajednica Godus vodom se snabdijevaju sa
izvorista Orlovi potoci na Majevici. Duzina primarne mreze je 11 kilometara i cca 36 kilometara
sekundarnog voda. Treba napomenuti da je vodovodna mreza, primarni i sekundarni vod,
podzemna instalacija koja nije snimljena niti uvedena u katastar podzemnih instalacija. Ovim
vodovodom upravlja JKP Sapna d.o.0. Sapna.

Stanje snabdjevenosti korisnika vodom kvantitativno 1 kvalitativno je poboljSano krajem
2019. godine. Nakon zavrSetka projekta Zahvatanje vode, sanacija i rekonstrukcija vodovoda
za naselja Vitinica i Godus, te projekta Dogradnja postojeceg taloznika i gravitacionog brzog
filtera u cilju otklanjanja mutnocée za naselje Vitinica znatno je poboljSan kvalitet vode na ovim
op¢inskim vodovodima.

Drugi dio mjesne zajednice Vitinica, naselja Selimovi¢i i Mahmutovi¢i, te Mjesna
zajednica Kovacevici, napajaju se sa izvorista Skakavac 1 buSenog bunara B1 koji je izgraden
2012. godine. Vodovodom upravljaju sami gradani putem vodovodnog odbora.
Opcinsko vijece Sapna je krajem 2018. godine donijelo Odluku o predaji ovih vodovoda na
upravljanje JKP Sapna d.o.o. s ciljem ograniziranog koriStenja, upravljanja i odrzavanja, ali ova
odluka nije sprovedena.

Mjesna zajednica Godu$ se zajedno sa dijelom Mjesne zajednice Vitinica (oko 50
korisnika) napaja se sa izvorista (brane) Orlovi potoci na Majevici, dok je prijeratnim
vodovodom, sa lokacije Orlovi potoci na Majevici, 130 ucesnika rijeSilo problem
vodosnabdijevanja lokalnim vodovodom. Ovim mjesnim vodovodima od 2016. godine takoder
upravlja JKP Sapna d.o.o0. Sapna.

22 Javno vodosnabdijevanje koje je u nadleznosti JKP Sapna d.o.o.
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Centralni dio op¢ine Sapna, zatim Mjesne zajednice Sapna i dio Mjesne zajednice
Kraljevi¢i vodom se snabdijeva sa kaptiranih izvorista PloCe, Vrelo i Kalilo. Ukupna duzina
podzemne distributivne vodovodne instalacije iznosi 7,782 metara primarnog voda te oko 21
kilometar sekundarnog voda.

Prema projektu snabdijevanja pitkom vodom dijela opcine Sapna rijeSeno je
vodosnabdijevanje mjesnih zajednica: Zaseok, Nezuk, Kobili¢i, Mededa i dio Mjesne zajednice
Kraljevi¢i, dok se Mjesna zajednica Zuje i Sarci snabdijeva sa izvori§ta na Majevici.
Predmetnim vodovodom takoder od 2015. godine upravlja JKP Sapna d.o.o. Sapna.

Pored planskog snabdijevanja, kojim rukovodi Op¢ina, koja je upravljanje vodovodima
povjerila naprijed navedenom javnom preduzecu, postoje i vodovodi koje su izgradili sami
gradani, odnosno grupe gradana. Ovim vodovodima upravljaju sami gradani ili su isti povjereni
mjesnim zajednicama. Ovaj sistem upravljanja vodom, uglavnom je neefikasan, izuzmu li se
Kovacevi¢i te Selimovi¢i 1 Mahmutovi¢i koji imaju ureden sistem upravljanja mjesnim
vodovodima.

U sljede¢im tabelama prikazan je broj korisnika op¢inskih 1 mjesnih vodovoda.

s metediinen Ukupan broj prikljuc¢enih

lica®?
Zuje-Sarci 88
Zaseok 229
Nezuk 214
Kobilic¢i 123
Mededa 264
Donji Zaseok 97
Sapna 322
Kraljevi¢i 279
Vitinica: Brdaci, Centar, Dzaki¢, Gaj, Han, Marni¢i, Rami¢i 431
Ukupno 2047

Tabela 58. - Opcinski vodovodi

i feie mejditss Ukupan bﬁ)éagilkljucemh
Baljkovica 25
Kovacevici 205
Godus 155
Rastosnica 72
Vitinica: Handeli¢i, Selimovic¢i, Mahmutovici i Krstac 203
Ukupno 660

Tabela 59. - Mjesni vodovodi na podrucju opcine Sapna

Mjestani Mjesne zajednice Skakovica snabdijevaju se vodom iz viSe pojedinac¢nih
izvorista sa ukupno 25 priklju¢aka. Domacinstva koja nisu priklju¢ena na op¢inski ili mjesni
vodovod vodom se snabdijevaju iz vlastitih bunara ili izvora.

Kvalitet vode se redovno kontrolira i u sistem se distribuira voda za pice ¢iji kvalitet
zadovoljava parametre propisane Pravilnikom o ispravnosti vode za pice (,,Sluzbeni glasnik

23 Izvor: JKP Sapna d.o.o. Sapna, 2020. godine.
24 Izvor: JKP Sapna d.o0.0. Sapna, 2020. godine.
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BiH*, broj 40/10, 43/10 1 30/12). Kontrolu kvaliteta vode vr$i Zavod za javno zdravstvo
Tuzlanskog kantona, ¢iji radnici vr$e uzorkovanje vode na terenu. BakterioloSka analiza vode
vrsi se jednom mjesecno (a po potrebi i ¢esce), dok se hemijska analiza vode vrsi svaka dva-
tri mjeseca, a sve u skladu sa vaze¢im pravilnicima iz ove oblasti. Kvaliteta sirove izvorske
vode je dobra, izuzev u periodima s padavinama. Dezinfekcija se vrsi u svim postoje¢im
rezervoarima.

Tokom prethodnih godina nije bilo mjerenja fizickih gubitaka u mrezi. Procjenjuje se
da su trenutni fizic¢ki gubici u javnoj mrezi oko 30 %.

Najznacajniji problemi vezani za rad sistema vodosnabdijevanja su sljedeci:

- Cesti kvarovi zbog pucanja cijevi, zatim veliki troskovi elektri¢ne energije za pumpne

stanice u Sapni te zna¢ajan procenat neobracunatih koli¢ina vode (gubici), i

- Automatski nadzor i upravljanje sistemom (telemetrija) ne postoji zbog ¢ega znacajno
rastu troSkovi odrzavanja mreze.

Opcina Sapna je u fazi realizacije Projekta busenog bunara na lokaciji Skenderusa za
obezbjedivanje dodatne koli¢ine vode. Cilj ovog projekta je izgradnja arteSkog bunara sa
pumpnom stanicom, kojim bi se znatno pojacao kapacitet postojeceg PS PB1 i zadovoljile
potrebe stanovnistva za raspolozivim dodatnim koli¢inama vode u ljetnim mjesecima.

3.5.2. Odlaganje komunalnog otpada

Obavljanje komunalnih djelatnosti - sakupljanje, odvoz i deponovanje otpada sa javnih
povrsina, kuénog otpada i krupnog otpada iz centralnog dijela opéine Sapna i iz mjesnih
zajednica na podrucju op¢ine Sapna od 2015. godine vr$i Javno komunalno preduzece Sapna
d.o.o. Sapna, kome je povjereno obavljanje komunalnih djelatnosti odlukom Op¢inskog vijeca
Sapna (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna®, broj 3/15).

Iz Budzeta Opcine izdvajaju se sredstva za prikupljanje i odvoz otpada sa javnih
povrsina, gradskih ulica, poslovi koSenja i ¢iS¢enja javnih zelenih povrSina, prema usvojenom
godisnjem Programu obavljanja djelatnosti zajedni¢ke komunalne potroSnje na podrucju opéine
Sapna, u kojem su definirane sve djelatnosti, dinamika i na¢in obavljanja, koli¢ina, jedinicne
cijene i dr.

Prikupljanje 1 odvoz komunalnog otpada vrsi se redovno prema Planu odvoza JKP
Sapna d.o.o. Sapna, uz postivanje Odluke o komunalnom redu na podru¢ju opéine Sapna
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sapna”, broj 1/2012) i Zakona o komunalnim djelatnostima TK
(,,Sluzbene novine TK”, broj 11/05).

Komunalni otpad prikuplja se dva puta sedmi¢no u centru op¢ine Sapna i jedan put
sedmi¢no u ostalim naseljima na podrucju opéine Sapna. Odlaganje komunalnog otpada
korisnici najve¢im dijelom vrSe u PVC kantama zapremine 140 litara, plasticnim kesama,
kuénim kantama i dijelom posudama za otpad - kontejnerima zapremine 1100 litara, koji su
uglavnom rasporedeni u uZem urbanom centru, kao i kod vecih proizvodaca otpada kao Sto su
ugostiteljski objekti, ve¢i prodajni objekti 1 sl. Veéina korisnika usluge odvoza smeca (preko
90 %) dobila je na koriStenje od komunalnog preduzeca po jednu posudu za odlaganje kuénog
smec¢a. Do sada je ukupno nabavljeno oko 2000 komada PVC posuda, koje su podijeljene
korisnicima. Uprava preduzec¢a JKP Sapna d.o.o. ulaze napore da se poveca broj korisnika
usluge odvoza smeca i svake godine u prosjeku nabavlja iz vlastitih sredstava oko 90 komada
PVC posuda zapremine 120 ili 140 litara, koje se odmah podijele korisnicima po zakljuc¢ivanju
Ugovora o odvozu smeca.

Skupljanje otpada od poslovnih subjekata i javnih ustanova vrsi se dva puta u sedmici.
Vecina poslovnih subjekata i sve javne ustanove svoj otpad kao mijeSani otpad odlazu u metalne
kontejnere zapremine 1,1 m?, kojih ukupno ima 32, od toga su 31 zapremine 1,1 m® (dvadeset
devet metalnih i dva plasti¢na), te jedan kontejner zapremine 5 m>, koji je postavljen ispred
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KSC Johak u Sapni za potrebe preduze¢a Number 1 d.o.o. Travnik. Sav prikupljeni otpad od
poslovnih subjekata i javnih ustanova mijesa se sa komunalnim otpadom iz domacdinstava.

Na realizaciji aktivnosti prikupljanja 1 odvoza komunalnog otpada trenutno je
angazirano jedno specijalno vozilo za prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada (kamion
Volvo sa nadogradnjom, zapremine 16 m®) i mali kamion Ford Transit, nosivosti oko 2 t, koje
se koristi za prikupljanje smeca iz uskih ulica i brdovitih podrucja te se vrSi pretovar u
specijalno vozilo, koje potom smece odvozi na Regionalnu deponiju Crni vrh Zvornik.
Pocetkom 2021. godine vozni park preduzeca obogacen je jo§ jednim specijalnim vozilom za
odvoz smeca, ¢ijim ¢e stavljanjem u funkciju biti dodatno poboljSan kvalitet ove usluge.

Usluge prikupljanja, odvoza i deponovanja komunalnog otpada realizira se u skladu sa
tehnickom opremljenos¢u preduzeca, a prema postoje¢im uslovima obuhvatajuéi sljedeca
mjesna podrucja: Sapna, Kraljevici, Kobili¢i, Mededa, Vitinica, Kovaceviéi, Nezuk, Zaseok,
Donji Zaseok, Zuje-Sarci, Godus i Baljkovica.

Ukupna pokrivenost svih mjesnih zajednica na podru¢ju opcine Sapna uslugom
prikupljnja i odvozom komunalnog otpada je cca 90 %.

U mjesnim zajednicama RastoSnica i Skakovica nije uopce organizirano prikupljnje i
odvoz otpada iz razloga malog broja stanovnika, razudenosti teritorije 1 male zainteresiranosti
stanovnika, ali rjeSenje treba traZiti u postavljanju bar jednog kontejnera od 5 m® koji bi se
praznio minimalno jednom mjesec¢no.

S ciljem pristupanja konceptu regionalnog odlaganja otpada, Opcina Sapna je sa joS$
osam op¢ina iz regije Zvornik (Zvornik, Kalesija, Osmaci, Vlasenica, Mili¢i, Bratunac,
Srebrenica, Sekoviéi) osnovala preduzeée JP 'Regionalna deponija Zvornik' i izgradila
Regionalnu sanitarnu deponiju Crni vrh. JKP Sapna d.o.o0. Sapna od decembra 2016. godine
prikupljeni otpad odvozi i odlaze na Regionalnu deponiju. U skladu sa Cjenovnikom za
odlozeni otpad na regionalnu deoponiju pla¢a se naknada u iznosu od 45,63 KM/t, Sto
komunalnom preduzecu predstavlja trosak koji dodatno otezava poslovanje preduzeca. Prema
dosadasnjim pokazateljima prosje¢no se prikupi i na regionalnu deponiju odlozi 100,0 t/mj
komunalnog otpada, §to ¢ini troSak od 4600 KM/mj. Ovaj troSak, ujedno sa povecanim
troSkovima transporta, veliko je finansijsko optere¢enja za JKP Sapna d.o.o0.Sapna, ¢ime je
otezano poslovanje preduzeca. Bez povecanja cijene usluge odnosno subvencije troskova,
pruzanje ove komunalne usluge ¢e postati upitno.

Udaljenost regionalne deponije od centra op¢ine Sapna iznosi cca 28 km.

Broj korisnika koji su uklju¢eni u organizirani odvoz otpada na podrucju op¢ine Sapna
je 2153 od cega je 2058 domacdinstva i 95 pravnih i fizickih lica.

3.5.3. Kanalizaciona infrastruktura

Na podrucju op¢ine Sapna odvodenje fekalija 1 otpadnih voda uglavnom je rjeSavano na
razli¢ite nacine i to najces¢e odvodenjem fekalija i otpadnih voda izgradenim sistemom
kanalizacije, bez ugradenih uredaja za preciS¢avanje, u slivove rijeka i manje rjecice na teritoriji
op¢ine Sapna i izgradnjom individualnih odgovarajuc¢ih septika. Ovakav nacin rjeSavanja
pitanja otpadnih voda predstavlja velik problem sa stanoviSta oCuvanja i zastite sredine.

S obzirom na ovakvo stanje jasno se vidi potreba i strateSki pravac op¢ine Sapna u
kvalitetnom rjeSavanju ovih problema realizacijom projekata izgradnje kanalizacionog sistema.
Mjesne zajednice na podrucju opéine Sapna koje imaju izgraden kanalizacioni kolektor
mjesSovitog tipa su: Kraljevi¢i, Vitinica, Sapna, Nezuk, Baljkovica, Kobili¢i, Zaseok, Godus i
Kovacevi¢i.

Postoje¢i kanalizacioni sistem op¢ine Sapna je mjeSovitog tipa, tj. ne postoji jedinstven
kanalizacioni sistem za fekalne, oborinske 1 industrijske otpadne vode.
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Glavnim projektom primarnog kanalizacionog kolektora sanitarno-fekalnih voda za
centralni dio op¢ine Sapna iz 2009. godine rijeSeno je pitanje odvodnje otpadnih voda u
centralnom dijelu op¢ine Sapna. Sistem se sastoji od glavnog kolektora profila @ 500 mm i
ogranaka sa priklju¢cima ukupne duzine oko 3 km. Procjena je da je na ovaj sistem do sada
prikljuc¢eno oko 435 individualnih stambenih objekata.

U 2015. godini uraden je Glavni projekat kolektora sanitarno-fekalnih voda dijela MZ
Mededa (naselja Besi¢i, Brdo, Novo Naselje 1 Durakoviéi), opéina Sapna, ukupne vrijednosti
cca 120.000 KM, koji je finansirala Op¢ina Sapna, ¢ime je rijeSeno pitanje odvodnje otpadnih
voda u MZ Mededa. Na ovaj sistem su trenutno priklju¢ena 92 stambena objekta.

Glavnim projektom izgradnje sanitarno-fekalne kanalizacije u MZ Vitinica i Kovacevici
razradeno je rjeSavanje problema odvodnje fekalnih voda u mjesnim zajednicama Vitinica i
Kovacevi¢i. Projektnom dokumentacijom predvidene su lokacije privremenih ispusta do
izgradnje preciS¢ivaca otpadnih voda. Cijevi su predvidene, u zavisnosti od opterecenja, od
centrifugalnog poliestera i rebraste korugirane PE cijevi. Realizacijom projekta znacajno ¢e se
popraviti kvaliteta usluge 1 Zivljenja u spomenutim naseljima te umanjiti negativni uticaji na
stanovnistvo, tlo i povrSinske i podzemne vode. Realizacija ovog projekta je zapocela 2020.
godine.

Ostale mjesne zajednice imaju individualni sistem prikupljanja otpadnih voda preko
septickih jama.

JKP Sapna d.o.o. Sapna trenutno upravlja i odrzava oko 5 km kanalizacione mreZze.

3.6. Stanje okolisa

Sapna ima Cist zrak iz razloga §to ovdje nema industrijskih kapaciteta koji imaju
isparavanja 1 sagorijevanja koja bi zagadila zrak. Podrucje op¢ine Sapna prije svega zbog svoje
ekonomske nerazvijenosti nije neposredno ugrozeno od velikih zagadivaca, tako da je do sada
stanje okoliSa relativno dobro. Tu c¢injenicu prepoznaju svi koji dodu iz drugih sredina,
pogotovo oni koji zive i rade u sredinama koje su ekoloski zagadene industrijskim otpadnim i
gasovima iz industrijskih dimnjaka, plinovima te automobilskim ispu$nim gasovima, zbog
gustine saobracaja. Pored zagadenja zraka u drugim sredinama se moze vidjeti velik broj divljih
deponija, §to je u op¢ini Sapna rjedi slucaj.

Kao ekoloski ¢isto nekontaminirano podrucje sredina raspolaze kvalitetnim vodenim
resursima, povoljnom klimom za gajenje velikog broja vrsta voca i1 povréa. Takoder
nekontaminirano zemljiSte 1 zrak, zone Suma koje pokrivaju planinske masive, brojna prirodna
staniSta Sumskih gljiva i ljekovitog bilja na trziStu trazenih plodova, odlikuju op¢inu Sapna i
¢ine je pogodnom za proizvodnju organske hrane i pcelarstva (proizvodnja i prerada meda -
vrsta eko-hrane).

Zastita okoliSa opéine Sapna predstavlja jedan od imperativa buduéeg razvoja ovog
podrucja, a narocito u dinamici njegove realizacije. Op¢ina se, strateski, mora opredijeliti za
ekoloski razvoj 1 time dati prednost ekoloskoj komponenti, ¢ime ¢e pruziti podrsku
opc¢eprihvacenom principu odrzivog razvoja. Time ¢e, kada je ekologija u pitanju, lokalni
organi vlasti u uslovima tranzicije i privatizacije biti spremniji za priblizavanje evropskim
standardima, a na taj nacin i dostupnosti fondovima i kreditima za razvoj.

3.6.1. Energetska efikasnost

Postojeci i planirani objekti za gradnju po svojoj namjeni moraju zagrijavati prostorije
zimi i1 eventualno rashladivati ljeti. Za ovo je moguce obezbijediti toplotnu energiju iz razli¢itih
energenata (drvo i drvni otpaci, biomasa, ugalj, te€na goriva, prirodni i teni naftni gas, sunceva
energija i sli¢no) 1 na razlicite nacine (lozenje po prostorijama, kotlovnice za centralno i etazno
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grijanje), dok je za rashladnu energiju uglavnom potrebna elektri¢na energija za rad toplotnih
pumpi.

Na prostoru op¢ine Sapna ne postoji izgraden infrastrukturni sistem za daljinsko
snabdijevanje objekata toplotnom energijom. Veéi broj objekata obezbjeduju toplotnu energiju
za zagrijavanje prostorija u objektima iz kotlovnica za centralno grijanje.

Lokalno grijanje je uglavnom u individualnim stambenim i poslovno-stambenim
objektima, dok javni objekati imaju izgradene kotlovnice za zagrijavanje svojih prostorija.

Rjesenja za snabdijevanje objekta toplotnom i rashladnom energijom za zagrijavanje i
rashladivanje prostorija treba da budu tehnicko-ekonomski optimalna 1 prilagodljiva
promjenama.

3.6.2. Stanje voda

Slika 6. - Snijeznicko jezero - dio jezera koji pripada opéini Sapna

Opcina Sapna iznimno je bogata rijecnim tokovima i izvoristima pitkih voda. Jezero
Snjeznica (Slika 6.), jednim djelom pripada opéini Sapna i predstavlja mjesto privlacno za
izlete, posebno u vrijeme ljetnog perioda. Snjeznicko jezero kao znaCajna hidrografska
vrijednost povoljno je za razvoj izletni¢nog, rekreacionog, ribolovnog i sportskog turizma.

Povrsina jezera iznosi cca 103 ha (cca 31,77 ha u op¢ini Sapna), maksimalne dubine 46
m, a izgradeno je za potrebe snabdijevanja vodom Termoelektrane Ugljevik.

Rijeka Sapna je bujicasta planinska rijeka koja ima veoma promjenjiv vodostaj. Posebno
je opasna u proljetnim i jesenjim mjesecima kada se usljed obilnih padavina Cesto izlijeva iz
rije¢nog korita 1 plavi naselja uz rijecni tok. U proteklom periodu u urbanom podruc¢ju Sapna -
Kraljevié¢i (Slika 7.) uredeno je 1700 metara rije¢nog korita rijeke Sapna kao i dio Barnog
potoka koji prolazi kroz naselje, a koje ¢e sprijecti eventualno izlijevanje rijeke i potoka usljed
obilnih padavina.
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Pored ovih rijecnih tokova teba napomenuti da na prostoru opéine Sapna postoji i
nekoliko manjih potoka koji se ulijevaju u ove rijeke, a ¢ija su korita veoma Cesto pretvorena u
mini (nelegalne) deponije krutog otpada i smeca. Posebnu paznju treba skrenuti na Jelin potok
u Mjesnoj zajednici Sapna koji u vrijeme obilnih padavina zna naciniti dosta Stete kako
gradanima tako 1 prirodi.

Slika 7. - Uredeno korito rijeke Sapna u centralnom dijelu Opcéine

3.6.3. Stanje zraka

Kada je rije€ o kvalitetu zraka u BiH podaci uglavnom nisu sistematizirani niti dostupni.
Vecina polutanata koji zagaduju zrak poticu od industrijskih postrojenja ili iz automobila kao
ispusni gasovi. S obzirom da podruc¢je opéine Sapna nije ekonomski razvijeno te ne postoji
opasnost zagadivanja zraka od industrijskih postrojenja, a koncentracija automobila nije
maksimalna, moze se re¢i da ova op¢ina ima izuzetno Cist zrak. Potencijalnu opasnost od
zagadivanja zraka na ovim prostorima predstavljaju individualne kuéne kotlovnice ¢ija je
gradnja u porastu. Procjena je da se u posljednjih nekoliko godina sagradilo vise od 800 ovakvih
objekata. Posebno treba napomenuti da se ove mini-kotlane najvise grade u centralnom dijelu

Slika 8. - Potencijalni zagadivaci zraka za opcéinu Sapna



op¢ine Sapna. Na Sematskom prikazu (Slika 8.) oznaceni su potencijalni zagadivaci zraka za
podrucje opcine Sapna.

Potencijalnu opasnost za zagadenje zraka na prostoru op¢ine Sapna predstavlja Tvornica
glinice Bira¢ u Karakaju, Termoelektrana Ugljevik (pogotovo za prostor Rastosnice) i Fabrika
celuloze Loznica (Srbija). S obzirom da se ne moze napraviti nikakva granica niti vjeStacka
zapreka za zagadivace zraka, opasnost po zagadenje zraka mogu uzrokovati i drugi industrijski
objekti, posebno iz susjednih drzava. Takoder, planirana privredna ekspanzija i urbanizacija
neminovno ¢e sa sobom donijeti i opasnosti po kvalitet zraka.
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4. SWOT ANALIZA I STRATESKO FOKUSIRANJE

SWOT analiza predstavlja alat za procjenu faktora unutrasnjeg i vanjskog okruzenja i
njihovog uticaja na budu¢i razvoj kako bi se lakSe definirala podrucja strateske intervencije za
naredni implementacioni period, gdje se nastoje prepoznati klju¢ne snage i prilike kao pozitivni
faktori uticaja te slabosti i prijetnje kao organicavajuéi faktori bududeg razvoja.

Na osnovu prikupljenih podataka koji prikazuju trenutno stanje u pojedinim oblastima,
odnosno koji daju osnovu za procjenu lokalnog stanja, uradena je zajednicka SWOT analiza.
Snage i slabosti predstavljaju interne (unutraSnje) faktore, odnosno internu analizu koja treba
da ukaZe na to Sta su prednosti, a Sta nedostaci op¢ine Sapna, dok prijetnje i mogucnosti
predstavljaju eksterne (spoljne) faktore, odnosno eksternu analizu koja treba da indentificira
potencijalne prijetnje razvoju, kao i da ukaze na to $ta su Sanse, odnosno mogucnosti opéine
Sapna. Snage 1 mogucénosti predstavljaju pozitivne, dok slabosti i prijetnje predstavljaju
negativne faktore razvoja. Koriste¢i SWOT analizu u strateSkom planiranju razvoja, odnosno
identificirajuéi interne i eksterne faktore koji uti¢u na razvoj op¢ine Sapna postize se bolje
iskoriStenje snaga, poveéava moguénost realizacija, smanjuje uticaj prijetnji i otklanjanju
slabosti.

SWOT analiza je rezultat zajedni¢kih napora Tima za upravljanje projektom, Tima za
SWOT analizu i kompletne Komisije za izradu Strategije koja je usvojila matricu SWOT
analize op¢ine Sapna za izradu Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027. godina. SWOT
analiza data je u tabelarnom prikazu:

INTERNO OKRUZENJE

SNAGE/PREDNOSTI SLABOSTI
- Prirodni resursi i sirovinska baza (jezero, - Nedovoljan op¢inski budzet za finansiranje
izvoriSta, Sume, kamen i dr.) te povoljni razvojnih aktivnosti
klimatski uslovi - Nizak nivo poduzetnickog ambijenta 1
- Ekoloski ocuvano podrucje lokalnog patriotizma
- Historijsko i kulturno naslijede - Mala povrsina raspolozivog drzavnog
- Kapital gradana op¢ine Sapna koji trenutno | gradevinskog zemljista za razvoj privrede
zive 1 rade u inostranstvu - Velika zastupljenost neproizvodnih
- Ljudski potencijal, radno aktivno djelatnosti u odnosu na proizvodnu
stanovnistvo - Usitnjene poljoprivredne povrsine,
- Poljoprivredno zemljiSte za razvoj zapuStene, minirane ili na drugi nacin
porodi¢nih poljoprivrednih biznisa nepristupacne
- Razvijena osnovna infrastruktura - Nizak nivo podsticanja kapitalnih
- Dobra povezanost i razvijenost putne investicija u primarnoj poljoprivrednoj
infrastrukture proizvodnji
- Dostupnost osnovnog i srednjeg - Nedovoljna iskoriStenost prirodnih resursa
obrazovanja u op¢ini - Nedostatak turisticke ponude
- Razvijena mreza podrucnih skola - Visok stepen nezaposlenosti
- Podrska obrazovanju stipendiranjem - Neuskladenost kvalifikacione strukture
ucenika i volontiranje kadrova trziSta rada i obrazovanja
- Organizacija zdravstvene zastite - Nedovoljna ukljuc¢enost u projekte
- Socijalna davanja ostvaruju se putem prekograni¢ne saradnje i ostale
op¢inskih sluzbi i Centra za socijalni rad te | medunarodne projekte
sa vi$ih nivoa vlasti - Nedostatak doma kulture i biblioteke
- Moderna organizacija op¢inske uprave - Slaba opremljenost obrazovnih institucija
- Postojanje ispostava federalnih i - Pasivnost nevladinih organizacija i
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kantonalnih institucija

- Otvorenost op€ine prema nevladinom
sektoru

- Pripremljeni projekti u oblasti
infrastrukture

- Utvrdena i planirana industrijska zona

usitnjenost borackih udruzenja

- Nepokrivenost dijelova op¢ine
kanalizacionom mrezom

- Jaka konkurencija van op¢ine Sapna za
privredni razvoj

- Periferni polozaj u odnosu na druge op¢ine
Tuzlanskog kantona i FBiH

- Nedostatak prostora i opreme za pruzanje
odredenih vidova specijalistickih usluga
zdravstvene zastite

EKSTERNO OKRUZENJE

PRILIKE/MOGUCNOSTI

PRIJETNJE/RIZICI

- Mogu¢énost uspostavljanje poslovnih veza
sa dijasporom za ulaganje na prostor op¢ine
Sapna

- Razvijanje poslovnih ideja

- Mogu¢énost razvoja privrede, poljoprivrede
1 turizma (porodicni biznisi i agro-turizam)
- Promoviranje op¢ine Sapna i privlacenje
investitora izradom platforme

- Stvaranje uslova za koristenje obnovljivih
izvora energije

- Edukacije i prekvalifikacija gradana

- Koristenje poticajnih programa za
zapoS$ljavanje i samozaposljavanje

- Koristenje sredstava EU fondova

- Mogu¢énost regionalne prekogranicne
saradnje

- Poveéanje konkurentnosti drustva
reformom obrazovanja prema
medunarodnim standardima (VET NPP)

- Raznovrsnija ponuda zvanja i zanimanja u
MSS Sapna

- Unapredenje pruzanja usluga zdravstvene
zaStite

- Osnazivanje sistema socijalne zastite

- Poboljsanje saradnje opcinske uprave sa
nevladinim organizacijama i udruZenjima
gradana

- Povecanje izvornih prihoda

- Reduciranje nepovoljnih uticaja na okoli$
- Legalizacija bespravno sagradenih objekata

- Nastavak velike eksploatacije Suma

- SloZene procedure za osnivanje, stecaj i
likvidaciju preduzeca

- Nizak nivo planiranja ruralnog razvoja na
viSim nivoima vlasti

- [zostanak podrske visih nivoa vlasti
razvoju ruralnih podrucja

- Nastavak emigriranja kompletnih
porodica, posebno mladih

- Migracija stanovniStva 1 kapitala

- Trend bespravnog gradenja

- Prisutnost rada na crno i sive ekonomije

- Politi¢ka nestabilnost

- Smanjenje izvornih budZetskih prihoda

- Komplikovan ustroj vlasti i neuskladenost
zakonske regulative

- Prirodne i druge nesrece

- Nastavak pada nataliteta

- Smanjivanje broja uc¢enika u osnovnom i
srednjem obrazovanju

- Opasnost od nastavka hroni¢nih oboljenja
- Smanjenje broja osiguranih lica

- Rizik od sve veceg broja lica i porodica u
stanju socijalno zastitne potrebe

- Nedostatak svjesti gradana o bolesti
ovisnosti o kladionicama i kocki

Tabela 60. — Matrica SWOT analize opcine Sapna
4.1. Razvojni strateSki pravci - strateski fokus
Strateski pravci razvoja definiraju se na osnovu uporedivanja sadasnjeg stanja i kretanja

u klju¢nim oblastima razvoja op¢ine Sapna sa trendovima u Sirem okruzenju, kao i strateskim
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usmjerenjima Tuzlanskog kantona, FBiH i1 BiH, §to ¢e biti mjerljivo eliminacijom postojecih
slabosti 1 prijetnji usmjerenih iskoriStenju snaga i raspolozivih prilika datih u SWOT analizi
baziranoj na socio-ekonomskoj analizi. Stratesko fokusiranje usmjereno je kako u pravcima
razvoja privrede i poljoprivrede tako i1 u pravcu razvoja infrastrukture i iskoriSetnju turisti¢kih
potencijala. Stoga su predlozeni i sljedeci strateski pravci:

- Smanjiti Stetne uticaje na zivotnu sredinu kao 1 rizike od prirodnih nesreca sistemskim
upravljanjem otpadom, vodama i zemljiStem uz modernizirani infrastrukturni razvoj i
energetsku efikasnost;

- Poboljsati uslove kvaliteta Zivota, rada i odmora gradana kvalitetnim druStvenim
uslugama 1 kulturno-sportskim sadrzajima s ciljem razvoja op¢ine Sapna kao mjesta
ugodnog Zivljenja;

- Iskoristiti prirodne i zemljiSne potencijale za razvijanje privrednih i poduzetnickih
aktivnosti te razvijati turisticku ponudu iskoristavanjem kulturno-historijskog naslijeda,
posebno u sektoru usluznih djelatnosti i agroturizma.

ObrazloZenje strateSkih pravaca op¢ine Sapna

Smanyjiti Stetne uticaje na Zivotnu sredinu kao i rizike od prirodnih nesreca sistemskim
upravljanjem otpadom, vodama i zemljiStem uz modernizovani infrastrukturni razvoj i
energetsku efikasnost;

U narednom strateSkom periodu neophodno je raditi na unapredenju jacanja kapaciteta
Sluzbe civilne zastite i Vatrogasnog drustva da ublazi i pravovremeno odgovori na posljedice
prirodnih nepogoda, poplava i klizista, kao 1 visok stepen moguénosti izbijanja pozara. Potrebno
je provoditi mjere zaStite od poplava uz i u rijecnim koritima te implementirati mjere sanacije
klizista Sto bi trebalo biti 1 vodec¢a aktivnost Opc¢ine u ovom segmentu.

Op¢ina Sapna uvela je sistemsko prikupljanje otpada na cijelom podruc¢ju op¢ine Sapna
te putem Javnog komunalnog preduzeca Sapna isto depunuje (odlaze) na Regionalnu deponiju
Crni vrh €iji je 1 suosnivac. Kapaciteti deponije trenuto su zadovoljavajuéi i nisu ogranic¢eni. U
cilju samanjenja koli¢ine otpada potrebno je uspostaviti sistem selekcije i sortiranja otpada.

Odvodnja otpadnih voda u vecini naselja rijeSena je izgradnjom manjih kanalizacionih
kolektora, ali i dalje ostaje potreba za dovrSetkom glavnog kanalizacionog kolektora u
centralnom dijelu opéine Sapna i izgradnjom precis¢ivac¢a otpadnih voda na istom, kao i
izgradnje manjeg preciS¢ivaca na kanalizacionim kolektorima naselja Vitinica 1 Kovaceviéi te
da se postojece komunalno preduzece adekvatno opremi za ove namjene. Posebnu paznju treba
posvetiti zastiti izvoriSta 1 vodozahvata pitke vode u skladu sa zakonskim regulativama.

Primjena mjera energetske efikasnosti i1 koriStenje obnovljivih izvora energije
omogucilo bi racionalno koriStenje energije i smanjenje zagadenja zraka i na ovom polju se vec
intenzivno radi, naroCito u oblasti javne rasvjete. Primjenom novih tehnologija i mjera
energetske efikasnosti uz energetsku tranziciju dovelo bi se do racionalnijeg koristenja energije,
smanjenja trosSkova nabavke energenata kao i do veceg stepena zastite okoline.

Moderan infrastrukturni razvoj ogledao bi se modernizacijom kako vodovodne tako i
putne infastrukutre i njenim unapredenjem.

Poboljsati uslove kvaliteta Zivota, rada i odmora gradana kvalitetnim drustvenim
uslugama i kulturno-sportskim sadrzajima, s ciljem razvoja opcine Sapna kao mjesta ugodnog

Zivljenja;

U narednom periodu potrebno je iskoristiti aktivne omladinske, sportske i
kulturnoumjetnic¢ke organizacije te uz njihov aktivizam i volonterizam u saradnji sa lokalnom
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zajednicom 1 lokalnim poduzetnicima poboljSati kvalitet kulturnih, rekreativnih 1 sportskih
sadrzaja. Uz potporu budzetskim sredstavima planirati podrSku mladim bra¢nim parovima i
porodicama sa djecom te nastaviti podsticaj majkama porodiljama.

Neophodno je za lokalnu zajedicu da zajedno sa kulturnim i sportskim organizacijama,
obrazovnim institucijama, uz podrSku udruzenja mladih raditi na unapredenju inkluzivnog
obrazovanja te kulturnog i sportskog razvoja, a u saradnji sa Centrom za socijalni rad pojacati
kapacitete koji ¢e se bavi pitanjima porodice i mladih. Izgraditi neophodnu infrastrukturu gdje
bi se odvijao najveci dio kulturnih i sportskih manifestacija tipa poligona i kulturnih centara.

Iskoristiti prirodne i zemljisne potencijale za razvijanje privrednih i poduzetnickih
aktivnosti te razvijati turisticku ponudu iskoristavanjem kulturno-historijskog naslijeda,
posebno u sektoru usluznih djelatnosti i agroturizma;

Privredni razvoj op¢ine Sapna treba se kretati u pravcu iskoristavanja prirodnih resursa,
privlacenja interesa potencijalnih investitora za ulaganje i pokretanje novih biznisa u op¢ini
Sapna te u pravcu uspjesnog poslovanja. Potrebno je uraditi analize te poduzeti inicijative za
stvaranje novih radnih mjesta u ovoj oblasti. Posebno je vazno unapredenje prostora vec
odredenih lokacija pogodnih za izgradnju novih privrednih kapaciteta te privlacenje novih
investicija, kao 1 unapredenje odnosa izmedu javne uprave i privatnog sektora sa posebnim
akcentom na privrednike lokalnog porijekla sa uspjeSnim biznisima van op¢ine Sapna.

Privredni razvoj od posebnog je znacaja za svaku lokalnu zajednicu, a u op¢ini Sapna
poluga razvoja moze biti i komercijalizacija kulturno-historijskog naslijeda, prirodnog
bogatstva jezera i1 Sumskih kompleksa za sportsko-rekreativne aktivnosti te podsticanje i
promocija agrarnog sektora i unapredenje agroturizma i usluznih djelatnosti.

Kulturno-historijsko i prirodno naslijede je resurs kojim raspolaze op¢ina Sapna te je
neophodan bolji nacin koriStenja ovog bogatog naslijeda i razvoj turizma ka prepoznatljivoj
turistickoj destinaciji.

4.2. Misija, vizija i strateSKi ciljevi razvoja op¢ine Sapna

Vizija, misija 1 strateski ciljevu predstavljaju dugorocno pozeljan pravac teritorijalnog
razvoja, jasan i privlacan za sve zainteresirane aktere tako da svako moze da podeSava svoje
ciljeve i aktivnosti prema toj orjentaciji.

Uzimajuéi u obzir SWOT analizu, strateSke fokuse, glavne pravce razvoja, strateSke
ciljeve koji ukazuju na aktuelnost postavljenih ciljeva evaluacije Strategije razvoja opcCine
Sapna, misija, vizija i strateski ciljevi glase:

Misija

Op¢ina Sapna kvalitetnim i efikasnim pruzanjem usluga gradanima i privrednicima ima
efikasnu lokalnu samoupravu koja prepoznavanjem potreba neophodnih za unapredenje
zivotnih uslova i poslovnog okruzenja svoje aktivnosti planira i uskladuje sa medunarodnim
standardima kvaliteta po§tujuéi Zivotnu okolinu. Zivotni prostor se uskladuje sa prostorno-
planskim dokumentima Op¢ine, prati se i koordinira lokalni ekonomski razvoj, upravlja javnim
sektorom 1 ostvaruje saradnja sa svim zainteresiranim subjektima i nevladinim organizacijama.
U misiji opéine Sapna je i organizacija moderne lokalne samouprave koja ¢e pruzati kvalitetne
usluge 1 biti servis svim njenim korisnicima radi obezbjedenja boljih Zivotnih uslova i
poslovnog okruzenja
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Vizija

Imaju¢i u vidu SWOT analizu i strateSke pravce vizija op¢ine Sapna glasi:

i boravak svih stanovnika. Opcéina Sapna je pozZeljna destinacija za odrastanje djece, zabavu
omladine i uzor brige o starijima i ima dobre uslove za rad. Mjesto izvrsnosti koje drugi
prepoznaju i zele ga posjetiti i uzeti kao dobar primjer.

Prostor na kojem se zeli Zivjeti, u kojem su unapredeni uslovi za kvalitetno Ziviljenje

Na osnovu prethodno definiranih strateskih pravaca definirani su glavni pravci razvoja

1 upravljanja istim u narednom periodu u vidu tri strateSka cilja koji redom odgovaraju
prethodno postavljenim strateskim fokusima.

4.3. StratesKi ciljevi sa indikatorima

—

Strateski ciljevi su:

Promocija stanja i potreba
Upravljanje razvojem
Unapredenje drustvenih potreba za kvalitet Zivljenja

Ocekivani uticaj strateskih ciljeva na sveukupni razvoj op¢ine Sapna u narednom periodu
pratit ¢e se 1 sagledavati putem sljedec¢ih indikatora:

Strateski cilj (SC) 1: Promocija stanja i potreba

Ovaj strateski cilj odgovara identificiranim potrebama opisanim u tre¢em strateSkom

fokusu koji je usmjeren prema:

privrednom razvoju i to u pravcu iskoristavanja prirodnih resursa, prostora i izrgradnje
privrednih zona za privlacenje investitora;

unapredenju turisticke ponude;

zastite 1 komercijalizacije kulturno-historijskog naslijeda te

unapredenju agrarnog sektora i agroturizma ka prepoznatljivoj turisti¢koj destinaciji.

Ostvarenje ovog strateSkog cilja mjerit ¢e se sljede¢im indikatorima:

U planiranom strateSkom periodu (2021-2027. godina) broj zaposlenih je veéi za
najmanje 5,0 % u odnosu na stopu zaposlenosti u 2020. godini.

U planiranom strateSkom periodu (2021-2027. godina) broj specijaliziranih registriranih
poljoprivrednih gazdinstava i obrta je ve¢i za najmanje 50 % u odnosu na broj
registriranih u 2020. godini.

U planiranom strateSkom periodu (2021-2027. godina) broj organiziranih turistickih
posjeta veci je za najmanje 50 % u odnosu na broj posjeta u 2020. godini.

Za svaki indikator definirana je polazna i ciljna vrijednost.

73



. P Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Indikatori uticaja (2020.) (2027.)
Strateski cilj 1: | Broj zaposlenih 616 1000
Promocija stanjai | Stepen nezaposlenosti % 76,4 62
) . .
potreba B'»rOJ'reglstrlramh pravnih 154 210
lica 1 obrta

Strateski cilj (SC) 2: Upravljanje razvojem

Ovaj strateSki cilj odgovara identificiranim potrebama opisanim u prvom strateSkom
fokusu, koji je usmjeren razvoju i uredenju komunalne djelatnosti, upravljanju rizicima od
prirodnih i drugih nesreca te izgradnji moderne i pristupacne infrastrukture koja odgovara
razvoju same opcine.

Izradom 1 usvajanjem prostorno-planske dokumentacije (Prostorni plan opéine Sapna
period 2013-2033. godina, dokumenata nizeg ranga - regulacionih planova) odredeni su ciljevi
razvoja i upotreba zemljiSta u datom periodu.

Iako su ucinjeni znacajni napori na unapredenju kvaliteta sistema vodosnabdijevanja, i
dalje je potrebno kontinuirano raditi na ovom problemu koji ¢e u narednom periodu, a zbog sve
ucestalijih susnih godina i neravnomjerno rasporedenih kisnih 1 odsustva snijeznih padavina,
dovesti do smanjenja akumulacije vodnih resursa u izvoriStima. RjeSavanje pitanja
vodosnabdijevanja trebalo bi biti stratesko pitanje odnosno straski projekat kojeg je neophodno
rjeSavati.

Sistem upravljanja otpadnim vodama 1 kanalizacijom treba rjeSavati nastavkom
izgradnje primarnih kanalizacionih kolektora i postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda, dok
je za prikupljanje 1 zbrinjavanje ¢vrstog rijeSeno izgradnjom deponije Crni vrh.

Lokalna saobrac¢anjna infrastruktura izrgradena u proteklih dvadesetak godina dotrajala
je te ne zadovoljava uslove odvijanja saobrac¢aja i koju je neophodno renovirati i sanirati. Sistem
zimskog odrzavanja je rijeSen te je odrzavanje lokalne infrastrukture na zadovoljavaju¢em
nivou uz izdvajanje novcanih sredstava iz Budzeta Opcine.

Javna rasvjeta djelomicno je izgradena, a ista prati trednove energetske efikasnosti i ista
je idejnim rjeSenjima planirana da obuhvati 90 % naselja i putnih pravaca.

Za svaki indikator definirana je polazna i ciljna vrijednost.

. C . Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Indikatori uticaja (2020)) (2027.)
Broj stanovnika
obuhvacéenih komunalnim 50 90
0
Stratetki cilj2: oougama
o Program upravljanja
Upravljanje
e komunalnom 1 5
infrastrukturom i
komunalnim uslugama
Broj zavrSenih projekata ) 25
energetske efikasnosti

Strateski cilj (SC) 3: Unapredenje drustvenih potreba za kvalitet Zivljenja

Tredi strateski cilj odgovara identificiranim potrebama u drugom strateSkom fokusu koji
tezi ka kvalitetnom pristupu zdravstvenoj zastiti u op¢ini Sapna, koji je u velikoj mjeri otezan
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zbog specijalistickih usluga koje se pruzaju van op¢ine Sapna u ve¢im domovima zdravlja ili
UKC Tuzla, a sve zbog nedovoljnih iznosa sredstava koja se izdvajaju za finansiranje ljekara
pojedinh specijalistickih struka. Potrebno je pronaci rjeSenja kako bi se postoje¢i kadrovski i
tehnicki kapaciteti prosirili te dobila adekvatna zdravstvena zastita za stanovni§tvo na prostoru
op¢ine Sapna.

Predskolsko obrazovanje na podru¢ju opcine nije zastupljeno, kako zbog same
razudenosti op¢ine, tako i zbog velike nezaposlenosti stanovniStva, na ¢emu ¢e se djelovati u
periodu vazenja ove strategije. U opéini Sapna nastava se obavlja u jednoj centalnoj i pet
podruc¢nih osnovoj Skola, a sistem osnovnog obrazovanja je u kantonlnoj nadleznosti. Za
kvalitetniju izvedbu nastave potrebna su nova tehnicka rjesenja i ulaganja u nastavna pomagala.
Srednjoskolsko obrazovanje obavlja se u jednoj mjesovitoj srednjoj skoli sa viSe usmjerenja i
zanimanja. Kako u osnovnom tako i srednjem obrazovanju potrebna su ulaganja u skolsku
infrastrukturu 1 modernizaciju Skolskih prostorija.

Kao jo$ uvijek mlada opcina, mnoga sportska i kulturna drustva postizu zapazene
rezultate posljednjih godina, gdje se narocito isti¢e BoSnjacka zajednica kulture Preporod Sapna
sa svojim vokalno-instrumentalnim sastavom. Ve¢ dugi niz godina poznata je i manifetstacija
Sapanjsko ljeto, gdje se u vremenu godi$njih odmora u ljetnom periodu organiziraju kulturna
desavanja, a kada velik broj stanovnika op¢ine Sapna dolazi iz inostranstva i provodi godiSnje
odmore na ovim prostorima.

Za svaki indikator definirana je polazna i ciljna vrijednost.

it st Polaz?zat()\;r(;{ ;:dnost C11Jn?23r21]7 e.)dnost
Funkcionalnost i
w1 ets opremljenost kulturnih 1
Sgit;sfel dcellllj'j sportskih objekata te 2 6
druétverr)lih poireba Javnih igstitucija —
. Zadovoljstvo korisnika
za kvalitet o N 50 90
Zivljenja socgal‘mh u.slugawﬁ —
Uslovi kvaliteta zivljenja
izrazeni kroz . D,
sveobuhvatnu sferu nepovoljan zadovoljavajuéi
drustvenog zZivota

4.4. Prioriteti i mjere sa indikatorima

Prioriteti predstavljaju kljucna polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i
strateskih ciljeva 1 kao takvi imaju najveci uticaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateSkih
indikatora. Prioriteti svoju osnovanost pronalaze iz utvrdenih rezultata strateske platforme 1
grupisani su prema strateSkim ciljevima.

Pregled prioriteta po strateskim ciljevima:

Strateski cilj 1: Promocija stanja i potreba
- Prioritet 1.1. Unapredenje poslovnog okruZenja
- Prioritet 1.2. Sistemska i organizirana podrSka profitabilnoj poljoprivrednoj
proizvodnji
- Prioritet 1.3. Razvoj turizma i revijalnog sporta na prostoru op¢ine Sapna
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StratesSKki cilj 2: Upravljanje razvojem

Prioritet 2.1. Unapredena vodna infrastruktura

Prioritet 2.2. Putna infrastruktura

Prioritet 2.3. Energetska efikasnost

Prioritet 2.4. OdrZivo upravljanje rizicima od prirodnih i drugih nesreéa

StrateSKi cilj 3: Unapredenje drusStvenih potreba za kvalitet Zivljenja

Prioritet 3.1. Unapredenje sistema socijalne zastite

Prioritet 3.2. Poticanje osamostaljivanja i razvoja NVO i udruZenja gradana
Prioritet 3.3. Razvoj kulturnih i sportskih aktivnosti na prostoru op¢ine Sapna
Prioritet 3.4. Djelotvorna, otvorena i odgovorna javna uprava

Prioritet 3.5. Unapredenje kvaliteta pruzanja usluga zdravstvene zasStite

Prioritet 3.6. PoboljSanje uslova rada i kvalitetnijeg odvijanja nastavnog procesa
u predskolskim i Skolskim odgojno-obrazovnim ustanovama

4.4.1. Pregled mjera po prioritetima za strateski cilj 1

U okviru strateSkog cilja 1 predvideni su prioriteti (3), te tako u okviru istih i pripadajuce

mjere (8), a za svaki prioritet definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim
vrijednostima. Za vecinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u 2020. godini,
a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

1.2.2.

Strateski cilj 1 . .. Polazna Ciljna
o - Indikator (krajnjeg) . .
Promocija stanja i potreba B vrijednost vrijednost
(2020) (2027)
Dobar poslovni ambijent NE DA
Prioritet 1.1. Broj re.aliziran.ih poslovnih
. ulaganja u proizvodnom 1 5
Unapredenje poslovnog
okruZenja sektp i - -
Broj zaposlenih radnika u
proizvodnom i usluznom 360 550
sektoru i trgovini
Pripadajuc¢e mjere za realizaciju prioriteta 1.1.
1.1.1. Uspostavljanje poslovnih zona
1.1.2. Uspostavljanje poslovnih veza sa gradanima koji imaju razvijen biznis van opcine
Sapna
1.1.3. Organizacija manifestacije Dan jabuke i pekmeza i stvaranje preduslova za ubrzaniji
privredni razvoj prostora opc¢ine Sapna
Povrsina poljoprivrednog
Prioritet 1.2. zemljista upisanog u RPG 674,16 1.500
Sistemska i organizirana (ha)
podrska profitabilnoj Broj educiranih proizvodaca u
poljoprivrednoj svim oblastima poljoprivredne N/A 200
proizvodnji prizvodnje
Broj savjetodavaca u Sluzbi 0 )
za poljoprivredu
Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 1.2.
1.2.1. Edukativno-savjetodavne usluge i unapredenje proizvodnje

Podrska primarnoj poljoprivrednoj prizvodnji
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Prioritet 1.3.

Razvoj turizma i
revijalnog sporta na
prostoru opéine Sapna

Turisticke i sportske revijalne

aktivnosti ! 20
Baza turistickih potencijala 0 )
op¢ine Sapna

Promotivni materijali turizma 0 1500

1 revijalnog sporta

Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 1.3.

1.3.1. Uredenje kulturno-historijskih dobara
1.3.2. Razvoj revijalnih turisticko-sportskih manifestacija — Wia Majevica

1.3.3. Izgradnja turistickih objekata i uredenje lokaliteta za odmor u prirodi

4.4.2. Pregled mjera po prioritetima za strateski cilj 2

U okviru strateskog cilja 2 predvideni su prioriteti (4), te tako u okviru istih i pripadajuce
mjere (8), a za svaki prioritet definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim 1 ciljnim
vrijednostima. Za veéinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u 2020. godini,

a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

stambene jedinice

Strateski cilj 2 . . Polazna Ciljna
. . . Indikator (krajnjeg) .. ..
Upravljanje razvojem rezultata vrijednost vrijednost
(2020) (2027)
Broj domacinstava
Prioritet 2.1. prikljucenih na vodovodni i 2310 3000
Unapredena vodna kanalizacioni sistem
infrastruktura Gubici vode u sistemu (%) 30 5
Zadovoljstvo korisnika (%) 30 90
Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 2.1.
2.1.1. Izgradnja kanalizacionih sistema
2.1.2. Izgranja sistema za precis¢avanje
2.1.3. Dostatno vodosnabdijevanje
2.1.4. Unapredenje sistema komunalne infrastrukture
Procenat kvaliteta stanja
. 30 90
putne infrastrukture
Prioritet 2.2. Prohodnost lokalnih putova 60 20
Putna infrasturktura u zimskom periodu (km)
Neasfaltirani lokalni putovi 30,7 10
(km)
Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 2.2.
2.2.1. Modernizacije putne infrastrukture
Ucinkovita javna rasvjeta
(%) 40 100
S 2.5 Broj kucnih kotlovnica na 800 400
Energetska efikasnost cvrsto gor.wov ‘(ugalj') P
Energetski u¢inkoviti javni
objekti i kolektivne 4 25

Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 2.3.

2.3.1. Energetski ucinkovita javna rasvjeta
2.3.2. Koristenje obnovljivih izvora energije i utopljavanje javnih objekata

77




Smanjenje broja reaktivacije
. A 74 20
. kliziSta / sanacija istih
Prioritet 2.4. Formiranje profesionalne
Odrzivo upravljanje Je pr N/A 1
. . . - vatrogasne brigade
rizicima od prirodnih i —— . -
drugih nesreéa Formiranje interventnih
jedinica za slucaj prirodnih 0 3
nesreca

Pripadajuc¢e mjere za realizaciju prioriteta 2.4.
2.4.1. Jacanje kapaciteta za pruzanje odgovora na prirodne i druge nesrece

4.4.3. Pregled mjera po prioritetima za strateski cilj 3

U okviru strateSkog cilja 2 predvideni su prioriteti (6), te tako u okviru istih i pripadajuce
mjere (10), a za svaki prioritet definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim
vrijednostima. Za vecinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u 2020. godini,
a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

Strateski cilj 3 Polazna Cilina
Unapredenje drustvenih Indikator (krajnjeg) .. N
otreba za kvalitet rezultata ViR O VAU
potrebs (2020) (2027)
Zivljenja
Broj stru¢nih uposlenika
NSO 1 3
. Centra za socijalni rad
Prioritet 3.1. - .
.. Opremljenost i dostupnost y .,
Unapredenje sistema . o lose zadovoljavajuce
o s ustanove socijalne zaStite
socijalne zaStite — -
Broj mjese¢nih posjeta
O N/A 2
korisnicima
Pripadajuc¢e mjere za realizaciju prioriteta 3.1.
3.1.1. OsnazZivanje sistema socijalne zastite na prostoru opcine Sapna
Prioritet 3.2. Podrzavanje svih NVO i 120.075 200.000
.. ... . | UG iz BudZeta (KM)
Poticanje osamostaljivanja . T
. . . . .| Izradeni i realizirani
i razvoja NVO i udruzenja o N/A 20
radana projekti od strane NVO
g Broj NVO i UG 17 25
Pripadajuc¢e mjere za realizaciju prioriteta 3.2.
3.2.1. Osnazivanje NVO i udruzenja gradana
Prioritet 3.3. Broj kulturnih i sportskih 5 20
Razvoj kulturnih i sadrzaja
sportskih ak’t.lVIIOStl na Re’z.ultatl promocije N/A uspjesno
prostoru op¢ine Sapna opcine
Broj ¢lanova udruzenja i N/A 150
klubova
Pripadajuce mjere za realizaciju prioriteta 3.3.
3.3.1. Stvaranje uslova za odrZivi razvoj kulturnog zivota na prostoru opc¢ine Sapna
3.3.2. Stvaranje uslova za odrzivi razvoj sportskog Zivota na prostoru opc¢ine Sapna
Prioritet 3.4. Zadovoljni korisnici N/A 95
Djelotvorna, otvorena i usluga javne uprave (%)
odgovorna javna uprava Javnost i transparentnost N/A 100 %
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Educirani i odgovorni
zaposlenici, vrhunski 0 20
profesionalci

Pripadajuc¢e mjere za realizaciju prioriteta 3.4.
3.4.1. Stvaranje uslova za efikasno odrzavanje sjednica i sastanaka u opéini Sapna
3.4.2. Unapredenje poslovanja opcéinske administacije
Zadovoljni korisnici
zdravstvenih usluga
primarne zdravstvene
zaStite
Prioritet 3.5. Sve usluge na jednom
Unapredenje kvaliteta mjestu
pruzanja usluga Educirani zdravstveni
zdravstvene zastite radnici i ljekari sa
profesionalnim odnosom
prema korisnicima
primarne zdravstvene
zastite

Pripadaju¢e mjere za realizaciju prioriteta 3.5.
3.5.1. Prostorno-tehnicka opremljenost Doma zdravlja Sapna

NE DA

NE DA

NE DA

Prioritet 3.6. Namjestaj 1 oprema

PoboljSanje uslova radai | ucionica prilagodeni 50 90
kvalitetnijeg odvijanja nastavnom procesu (%)

nastavnog procesa u Informaticki i tehnicki 15 85
predskolskim i $kolskim opremljene ucionice (%)

odgojno-obrazovnim Motwacvlja ;qposlemka za slaba dobra
ustanovama rad sa ucenicima

Pripadaju¢e mjere za realizaciju prioriteta 3.6.
3.6.1. Modernizacija enterijera i informaticko opremanje JU MSS Sapna
3.6.2. Unapredenje obrazovanja na podrucju opéine Sapna
3.6.3. Uspostavljanje institucije predskolskog odgoja na prostoru opéine Sapna

4.5. Uskladenost strateSkih dokumenata

Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 74/19) u ¢lanu 16. propisuje obavezu medusobne provjere strateskih dokumenata,
odnosno potrebu provjere uskladenosti razvojnih pravaca i strateskih ciljeva sa drugim
relevantnim strateSkim dokumentima.

Proces izrade Strategije razvoja opéine Sapna 2021-2027. godina usmjeravan je u svim
fazama da obezbijedi uskladenost sa drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega
Strategijom razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021-2027. godina, odnosno Strategijom
razvoja Tuzlanskog kantona 2021-2027. godina.

Vezani stratesKki cilj, prioritet i/ili mjera iz
strategije razvoja opéine Sapna
Strategija razvoja FBiH 2021-2027. godina

Strateski dokument viSeg nivoa

Strateski cilj 1. Ubrzan ekonomski razvoj Strateski cilj 1. Promocija stanja 1 potreba
Prioritet 1.3. Podrzavati razvoj poslovnog | Prioritet 1.1. Unapredenje  poslovnog
privatnog sektora okruzenja
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Mjera 1.3.4. Podrzavati razvoj poduzetniStva
turistickog sektora

Prioritet 1.4. Podrzavati izvoz i stvaranje
proizvoda vise dodatne vrijednosti

Mjera 1.4.4. Stimulisati povezivanje sa BH
dijasporom

Strateski cilj 3. Resursno efikasan i odrziv
razvoj

Prioritet 3.1. Unapredivati zastitu i koristenje
prirodnih resursa

Mjera 3.1.5. Osiguravati odrzivo koriStenje
zemljiSnog resursa

Prioritet 3.5. Poticati razvoj ruralnih prostora

Mjera 3.5.2. Uspostaviti funkcionalne
kapacitete za poljoprivredu i ruralni razvoj
Mjera 3.5.3. Unaprijediti  kvalitet 1

konkurentnost poljoprivredno-prehrambene
proizvodnje 1 otpornost poljoprivrednih
proizvodaca

Strateski cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.3. Ublaziti trend demografskog
starenja stanovniStva, poboljSati stabilnost
obitelji i polozaj mladih

Mjera 2.3.5. Unaprijediti uslove za razvoj i
bavljenje sportom

Mjera 1.1.1. Uspostava poslovnih zona
Mjera 1.1.2. Uspostavljanje poslovnih veza
sa gradanima koji imaju razvijen biznis van
op¢ine Sapna,

Mjera 1.1.3. Organizacija manifestacije Dan
jabuke 1 pekmeza i stvaranje preduslova za
ubrzaniji privredni razvoj prostora opcine
Sapna

Prioritet 1.2. Sistemska 1 organizirana
podrska  profitabilnoj poljoprivrednoj
proizvodnji

Mjera 1.2.1. Edukativno-savjetodavne usluge
1 unapredenje proizvodnje
Mjera 1.2.2. Podrska
poljoprivrednoj prizvodnji

primarnoj

Prioritet 1.3. Razvoj turizma
sporta na prostoru op¢ine Sapna
Mjera 1.3.2. Razvoj revijalnih turisti¢ko-
sportskih manifestacija — Wia Majevica
Mjera 1.3.3. Izgradnja turistickih objekata i
uredenje lokaliteta za odmor u prirodi

i revijalnog

Strateski cilj 3. Resursno efikasan i odrziv
razvoj

Prioritet 3.1. Unapredivati zastitu i koristenje
prirodnih resursa

Mjera 3.1.2. Unapredivati pravni i
institucionalni okvir regulacije okolisa i1
razvoj komunalne infrastrukture

Mjera 3.1.4. Osiguravati odrzivo korisStenje
vodnih resursa

Prioritet 3.3. Povecati energijsku efikasnost
Mjera 3.3.1. Poboljsati energijsku efikasnost
zgrada

Prioritet 3.4. Zapoceti realizaciju energijske
tranzicije

Mjera 3.4.2. Povecavati udio obnovljivih
izvora energije u finalnoj potro$nji energije

Prioritet 3.6. Povecati otpornost na krize
Mjera 3.6.1. Unapredivati upravljanje
krizama

Strateski cilj 2. Upravljanje razvojem

Prioritet 2.1. Unapredena vodna
infrastruktura

Mjera 2.1.1. Izgradnja kanalizacionih sistema
Mjera 2.1.2. Izgradnja sistema za

prec¢is¢avanje otpadnih voda

Mjera 2.1.3. Dostatno vodosnabdijevanje
Mjera 2.1.4. Unapredenje sistema komunalne
infrastrukture

Prioritet 2.3. Energetska efiksnost

Mjera 2.3.1. Energetski ucinkovita javna
rasvjeta

Mjera 2.3.2. KoriStenje obnovljivih izvora
energije i utopljavanje javnih objekata

Prioritet 2.4. Odrzivo upravljanje rizicima od
prirodnih i drugih nesre¢a

Mjera 2.4.1. JaCanje kapaciteta za pruzanje
odgovora na prirodne i druge nesrece
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Mjera 3.6.3. Poboljsati funkcioniranje
sistema zaStite 1 spaSavanja od prirodnih 1
drugih nesreca

Strateski cilj 2. Prosperitetan 1 inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.1. Unapredivati obrazovni sistem

Mjera  2.1.2.  Poboljsavati  kvalitet
predskolskog, osnovnog 1  srednjeg
obrazovanja za potrebe razvoja i osigurati
inkluzivno obrazovanje za sve

Mjera 2.1.4. Poticati obrazovne institucije na
pruzanje veceg stepena znanja i prakse u
oblasti IKT

Prioritet 2.2. Poboljsavati ishode
zdravstvenog sistema

Mjera 2.2.1. Unaprijediti pristup i smanjiti
nejednakosti u zdravstvenim uslugama

Prioritet 2.3. Ublaziti trend demografskog
starenja stanovniStva, poboljSati stabilnost
obitelji 1 polozaj mladih

Mjera 2.3.5. Unaprijediti uslove za razvoj i
bavljenje sportom

Prioritet 2.5. Umanjivati siromastvo 1
socijalnu iskljucenost
Mjera 2.5.2. Podrzavati
socijalne zastite

Mjera 2.5.3. Unapredivati medusektorsku
saradnju, infrastrukturu 1 kompetencije
pruzalaca usluga socijalne zastite

Strateski cilj 4. Transparentan, efikasan i
odgovoran javni sektor

Prioritet 4.2. Staviti javnu upravu u sluzbu
gradana

Mjera 4.2.1. Jacati politicko 1 institucionalno
vodenje i koordinaciju reforme javne uprave
1 ekonomskih reformi

Mjera 4.2.2. Uspostaviti funkcionalnu 1
racionalnu organizaciju javnog sektora
Mjera 4.2.4. Osigurati preduslove za vecu
apsorpciju EU fondova

Mjera 4.2.6. Provesti
transformaciju javne uprave

bolju ciljanost

digitalnu

Prioritet 3.6. PoboljSanje uslova rada i
kvalitetnijeg odvijanja nastavnog procesa u
predskolskom i Skolskom odgoju

Mjera 3.6.1. Modernizacija enterijera i
informati¢ko opremanje JU MSS Sapna
Mjera 3.6.2. Unapredenje obrazovanja na
podrucju opéine Sapna

Mjera 3.6.3. Uspostavljanje predskolskog
odgoja na prostoru op¢ine Sapna

Prioritet 3.5. Unapredenje kvaliteta pruzanja
usluga zdravstvene zastite

Mjera 3.5.1. Prostorno-tehnicka
opremljenost Doma zdravlja Sapna

Prioritet 3.2. Poticanje osamostaljivanja i
razvoja NVO i udruzenja gradana

Mjera 3.2.1. Osnazivanje NVO 1 udruzenja
gradana

Strateski cilj 3. Unapredenje drustvenih
potreba za kvalitet Zivljenja

Prioritet 3.1. Unapredenje sistema socijalne
zaStite

Mjera 3.1.1. Osnazivanje sistema socijalne
zastite na prostoru op¢ine Sapna
Prioritet 3.4. Djelotvorna,
odgovorna javna uprava

Mjera 3.4.1. Stvaranje uslova za efikasno
odrzavanje sjednica i sastanaka u Opcini
Sapna

Mjera 3.4.2. Unapredenje
op¢inske administacije

otvorena 1

poslovanja

Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021-2027. godina

Strateski cilj 1. Dinamian 1 odrziv
ekonomski razvoj u povoljom poslovnom
okruzenju

Strateski cilj 1. Promocija stanja i potreba
Prioritet 1.1. Unapredenje  poslovnog
okruzenja

Mjera 1.1.1. Uspostava poslovnih zona
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Prioritet 1.1. Konkurentan poslovni sektor na
na pravcu zelene tranzicije 1 digitalne
transformacije

Mjera 1.1.3. Razvoj poslovne infrastrukture
na podrucju Tuzlanskog kantona

Mjera 1.1.5. Unapredenje zaposljavanja na
podrucju Tuzlanskog kantona

Prioritet 1.2. Razvoj odrzivog konkurentnog

1 dinami¢nog sektora  poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva
Mjera 1.2.1. Zastita 1 uredenje

poljoprivrednog zemljista

Mjera 1.2.2. Direktne novcéane podrske
poljoprivrednim proizvodac¢ima u oblasti
biljne 1 animalne proizvodnje

Mjera 1.2.4. Podrska odrzivom ruralnom
razvoju

Prioritet 1.3. Razvoj odrzivog turizma u
Tuzlanskom kantonu

Mjera 1.3.1. Inoviranje postojecih 1 razvoj
novih atraktivnih sadrzaja turisticke ponude
sa posebnim akcentom na razvoj smjestajnih
kapaciteta

Mjera 1.3.2. Razvoj turisticke infrastrukture
1 poticanje investicija u turizmu

Mjera 1.3.3. Promocija 1 brendiranje
Tuzlanskog kantona kao pozeljne turisticke
destinacije

Mjera 1.3.4. Razvoj ljudskih potencijala i
destinacijskog menadzmenta kroz Turisticku
zajednicu TK

Strateski cilj 2. Razvijen inkluzivni 1
prosperitetni drustveni sektor sa jednakim
pravima za sve gradane

Prioritet 2.4. Poticati i razvijati sportsko-
kulturne aktivnosti

Mjera 2.4.3. Unapredenje uslova za kulturno-
historijski razvoj

Mjera 1.1.2. Uspostavljanje poslovnih veza
sa gradanima koji imaju razvijen biznis van
op¢ine Sapna

Mjera 1.1.3. Organizacija manifestacije Dan
jabuke i pekmeza i stvaranje preduslova za
ubrzaniji privredni razvoj prostora opcine
Sapna

Prioritet 1.2. Sistemska 1 organizirana
podrska  profitabilnoj poljoprivrednoj
proizvodnji

Mjera 1.2.1. Edukativno-savjetodavne usluge
1 unapredenje proizvodnje
Mjera 1.2.2. Podrska
poljoprivrednoj prizvodnji

primarnoj

Prioritet 1.3. Razvoj turizma
sporta na prostoru op¢ine Sapna
Mjera 1.3.1. Uredenje kulturno-historijskih
dobara

Mjera 1.3.2. Razvoj revijalnih turisticko-
sportskih manifestacija — Wia Majevica
Mjera 1.3.3. Izgradnja turistickih objekata i
uredenje lokaliteta za odmor u prirodi

1 revijalnog

Strateski cilj 2. Razvijen inkluzivni i
prosperitetni drustveni sektor sa jednakim
pravima za sve gradane

Prioritet 2.5. Unapredenje javne sigurnosti i
odrzivo upravljanje rizicima od prirodnih 1
drugih nesreca

Mjera 2.5.1. Jacanje kapaciteta opcéina i
gradova za pruzanje odgovora na prirodne i

Strateski cilj 2. Upravljanje razvojem

Prioritet 2.4. Odrzivo upravljanje rizicima od
prirodnih i drugih nesreca

Mjera 2.4.1. Jacanje kapaciteta za pruzanje
odgovora na prirodne i druge nesrece
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druge nesrece te ublazavanje i otklanjanje
direktnih posljedica prirodnih 1 drugih
nesreca

Mjera 2.5.2. Unapredenje stanja liCne 1
imovinske sigurnosti i zastite ljudskih prava
na podrucju Tuzlanskog kantona

Strateski cilj 3. Resursno efikasan i odrziv
infrastrukturni razvoj

Prioritet 3.1. Unapredenje zastite okoliSa,
komunalne infrastrukture 1 planskog
koriStenja prirodnih resursa i prostora

Mjera 3.1.1. Izrada planske dokumentacije 1
informacionih sistema za za efikasno
koristenje prostora i za zastitu okoliSa

Mjera 3.1.2. Uspostava funkcionalnog
sistema upravljanja otpadom

Mjera 3.1.4. Izgradnja nove i modernizacija
postojece vodne infastrukture

Prioritet ~ 3.2.
efikasnosti
Mjera 3.2.1. Poticanje koriStenja obnovljivih
izvora energije 1 mjera energijske efikasnosti
u javnim objektima

Povecanje  energijske

Prioritet 3.3. Modernizacija saobracajne

Prioritet 2.1. Unapredena vodna
infrastruktura

Mjera 2.1.1. Izgradnja kanalizacionih sistema
Mjera 2.1.2. Izgradnja sistema za

prec¢is¢avanje otpadnih voda

Mjera 2.1.3. Dostatno vodosnabdijevanje
Mjera 2.1.4. Unapredenje sistema komunalne
infrastrukture

Prioritet 2.3. Energetska efiksnost

Mjera 2.3.1. Energetski ucinkovita javna
rasvjeta

Mjera 2.3.2. KoriStenje obnovljivih izvora
energije i utopljavanje javnih objekata

Prioritet 2. Putna infrastrukura

infrastrukture Mjera  2.1.1. Modernizacija  putne
infrastrukure

Strateski cilj 1. Dinamican 1 odrziv | StrateSki cilj 3. Unapredenje drustvenih

ekonomski razvoj u povoljom poslovnom | potreba za kvalitet Zivljenja

okruZenju Prioritet 3.4. Djelotvorna, otvorena i

Prioritet 1.4. Djelotvorna, otvorena 1 | odgovorna javna uprava

odgovorna javna uprava

Mjera 1.4.4. Horizontalna 1 vertikalna
koordinacija  postupanja u  procesima
upravljanja integriranim razvojem Kantona

Strateski cilj 2. Razvijen inkluzivni 1
prosperitetni drustveni sektor sa jednakim
pravima za sve gradane

Prioritet 2.1. Unapredenje i modernizacija
obrazovanja i nauke

Mjera 3.4.1. Stvaranje uslova za efikasno
odrzavanje sjednica i sastanaka u Opcini
Sapna

Mjera 3.4.2. Unapredenje
op¢inske administacije
Prioritet 3.2. Poticanje osamostaljivanja i
razvoja NVO i udruzenja gradana

Mjera 3.2.1. Osnazivanje NVO 1 udruzenja
gradana

poslovanja

Prioritet 3.6. PoboljSanje uslova rada i
kvalitetnijeg odvijanja nastavnog procesa u
predskolskom i Skolskom odgoju

Mjera 3.6.1. Modernizacija enterijera i
informati¢ko opremanje JU MSS Sapna
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Mjera 2.1.1. Izgradnja 1 proSirivanje
kapaciteta javnih predskolskih ustanova
Mjera 2.1.2. Poboljsati kvalitet osnovnog,
srednjeg 1 visokog obrazovanja

Mjera 2.1.3. Digitalizacija i informatizacija
osnovnog i srednjeg obrazovanja

Prioritet 2.2. Razvoj savremenog sistema
zdravstvene zastite

Mjera 2.2.1. Jacanje materijalno-tehnickih i
ljudskih kapaciteta zdravstvenih ustanova

Prioritet 2.3. Unapredenje sistema socijalne
zastite 1 poloZaja ranjivih grupa stanovnistva
Mjera 2.3.2. Podrska jacanju socijalno-
drustvenih programa, socijalnog rada i
pronatalitetnih mjera i politika

Mjera 2.3.4. JaCanje institucionalnih
kapaciteta u podrucju implementacije

politike prema mladima

Prioritet 2.4. Poticati i razvijati sportsko-
kulturne aktivnosti

2.4.1. Unapredenje uslova za razvoj i
bavljenje sportom

Mjera 2.4.2. Unapredenje sistema rada
sportskih ~ organizacija na  podrucju
Tuzlanskog kantona

Mjera 2.4.3. Unapredenje uslova za kulturno-
historijski razvoj

Mjera 3.6.2. Unapredenje obrazovanja na
podrucju opéine Sapna

Mjera 3.6.3. Uspostavljanje predskolskog
odgoja na prostoru op¢ine Sapna

Prioritet 3.5. Unapredenje kvaliteta pruzanja
usluga zdravstvene zastite

Mjera 3.5.1. Prostorno-tehnicka
opremljenost Doma zdravlja Sapna

Prioritet 3.1. Unapredenje sistema socijalne
zastite

Mjera 3.1.1. Osnazivanje sistema socijalne
zaStite na prostoru opéine Sapna

Prioritet 3.3. Razvoj kulturnih i sportskih
aktivnosti na prostoru op¢ine Sapna

Mjera 3.3.1. Stvaranje uslova za odrzivi
razvoj kulturnog Zivota na prostoru opcine
Sapna
Mjera
razvoj
Sapna

3.3.2. Stvaranje uslova za odrzivi
sportskog zivota na prostoru opc¢ine

StrateSke smjernice za harmonizaciju podrsSke razvoju malih i srednjih preduzeéa i
preduzetnistva u BiH za period 2021-2027. godina (radna verzija)

Strateski cilj 1. Dinami¢an 1 odrziv
ekonomski razvoj u povoljnom poslovnom
okruzenju

Prioritet 1.1. Unapredenje i razvoj privrede
na podrucju Tuzlanskog kantona

Strateski cilj 1. Promocija stanja 1 potreba
Prioritet 1.1. Unapredenje  poslovnog
okruzenja

Mjera 1.1.1. Uspostava poslovnih zona
Mjera 1.1.2. Uspostavljanje poslovnih veza
sa gradanima koji imaju razvijen biznis van
op¢ine Sapna

Strategija upravljanja vodama 2010-2022. godina

Strateski cilj 3. Resursno efikasan i odrziv
infrastrukturni razvoj

Prioritet 3.1. Unapredenje zastite okoliSa i
planskog koriStenja prirodnih resursa i
prostora

Strateski cilj 2. Upravljanje razvojem
Prioritet 2.1. Unapredena
infrastruktura

vodna
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4.6. Indikativni finansijski okvir za provodenje strategije

INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR
ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Oznaka
strateskog
cilja, prioriteta i
mjere

Struktura
finansiranja

(u %)

Ukupno
(KM)

Budzet
institucije
(KM)

Ostali izvori

(KM)

Naziv
potencijalnog
izvora

1. Promocija
stanja i potreba

13,92

2.090.000

422.000

1.668.000

1.1. Unapredenje
poslovnog
okruzenja

5,20

780.000

60.000

720.000

1.1.1. Uspostava
poslovnih zona

750.000

50.000

700.000

Vlada FBiH, Vlada
TK, privrednici/
poduzetnici

1.1.2.
Uspostavljanje
poslovnih veza sa
gradanima koji
imaju razvijen
biznis van opcine
Sapna

10.000

7.000

3.000

Budzet TK

1.1.3. Organizacija
manifestacije Dan
jabuke 1 pekmeza i
stvaranje
preduslova za
ubrzaniji privredni
razvoj prostora
op¢ine Sapna

20.000

3.000

17.000

Ministarstva
privrede i
poljoprivrede

1.2. Sistemska i
organizirana
podrska
profitabilnoj
poljoprivrednoj
proizvodnji

6,00

900.000

312.000

588.000

1.2.1. Edukativno-
savjetodavne
usluge i

50.000

12.000

38.000

FBiH, TK, NVO,
zadruge
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unapredenje

proizvodnje

1.2.2. Podrska Vlada FBiH,

primamnoj 850.000 | 300.000 | 550.000 Vlada TK,

poljoprivrednoj organizatori

prizvodnji proizvodnje

1.3. Razvoj turizma

i revijalnog sporta 2,74 | 410.000 |  50.000 | 360.000

na prostoru opcine

Sapna

1.3.1. Uredenje

kulturno- 90.000 10.000 80.000 | Vlada TK, NVO

historijskih dobara

1.3.2. Razvoj

revijalnih .

turisticko-sportskih 20000 | 15000 |  5.000 | Sredstva partnerskih

) - opcina

manifestacija —

Wia Majevica

1.3.3. Izgradnja

turistickih objekata S

i uredenje : 300.000 25000| 275.000| YiadaFBiHiTK,

: NVOidr.

lokaliteta za odmor

u prirodi

2. Upravljanje

. 75,06 | 11.275.000 | 2.075.000 9.200.000

razvojem

2.1. Unapredena

vodna 33,28 | 5.000.000 | 700.000 | 4.300.000

infrastruktura

2.1.1. Izgradnja MPSV TK,Vlada

kanalizacionih 1.200.000 100.000 | 1.100.000 | TK, Fond za zastitu

sistema okolisa FBiH

2.1.2. Izgradnja EU fondovi, MPSP

sistema za 2.000.000 | 100.000 | 1.900.000 | LK Viada FBitl-

preciS€avanje TK, Fond za zastitu

otpadnih voda okolisa FBiH

2.1.3. Dostatno MPSV TK, VI?Qa

vodosnabdijevanje 1.500.000 |  300.000 | 1.200.000 | TK, Fopd za zatitu
okolisa FBiH

2.1.4. Unapredenje MPSV TK,Vlada

sistema komunalne 300.000 200.000 100.000 | TK, Fond za zaStitu

infrastrukture okolisa FBiH

2.2. Putna 26,63 | 4.000.000 |  400.000 | 3.600.000

infrastruktura

22,1 4.000.000 |  400.000 | 3.600.000 | Kredit; Viada FBIH

Modernizacija i TK
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putne
infrastrukture

2.3. Energetska
efiksnost

6,65

1.000.000

100.000

900.000

2.3.1. Energetski
ucinkovita javna
rasvjeta

500.000

50.000

450.000

Vlada TK, Fond za
zastitu okolisa FBiH

2.3.2. Koristenje
obnovljivih izvora
energije 1
utopljavanje javnih
objekata

500.000

50.000

450.000

Vlada TK, Fond za
zastitu okolisa FBiH

2.4. Odrzivo
upravljanje
rizicima od
prirodnih i drugih
nesreca

8,48

1.275.000

875.000

400.000

2.4.1. Jacanje
kapaciteta za
pruzanje odgovora
na prirodne 1 druge
nesrece

1.275.000

875.000

400.000

Sredstva posebne
naknade, Sredstva
KUCZ

3. Unapredenje
drustvenih potreba
za kvalitet
Zivljenja

11,02

1.655.000

272.000

1.383.000

3.1. Unapredenje
sistema socijalne
zastite

1,93

290.000

10.000

280.000

3.1.1. Osnazivanje
sistema socijalne
zaStite na prostoru
op¢ine Sapna

290.000

10.000

280.000

Sredstva EU
fondova 1 ostali
izvori

3.2. Poticanje
osamostaljivanja i
razvoja NVO i
udruzenja gradana

0,04

5.000

2.000

3.000

3.2.1. Osnazivanje
NVO i udruzenja
gradana

5.000

2.000

3.000

Sredstva EU
fondova, NVO

3.3. Razvoj
kulturnih i
sportskih aktivnosti

4,00

600.000

110.000

490.000
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na prostoru opcine
Sapna

3.3.1. Stvaranje
uslova za odrzivi
razvoj kulturnog
Zivota na prostoru
op¢ine Sapna

500.000

100.000

400.000

Vlada TK, NVO

3.3.2. Stvaranje
uslova za odrzivi
razvoj sportskog
Zivota na prostoru
op¢ine Sapna

100.000

10.000

90.000

Vlade FBiH 1 TK,
NVO

3.4. Djelotvorna,
otvorena i
odgovorna javha
uprava

0,80

120.000

35.000

85.000

3.4.1. Stvaranje
uslova za efikasno
odrzavanje
sjednica i
sastanaka u Op¢ini
Sapna

70.000

10.000

60.000

Vlada TK, NVO

3.4.2. Unapredenje
poslovanja
op¢inske
administacije

50.000

25.000

25.000

Vlada TK, NVO

3.5. Unapredenje
kvaliteta pruzanja
usluga zdravstvene
zastite

1,99

300.000

300.000

3.5.1. Prostorno-
tehnicka
opremljenost
Doma zdravlja
Sapna

300.000

300.000

Ministarstvo
zdravstva TK, ZZO
TK

3.6. Poboljsanje
uslova rada i
kvalitetnijeg
odvijanja
nastavnog procesa
u predskolskom i
Skolskom odgoju

2,26

340.000

115.000

225.000

3.6.1.
Modernizacija
enterijera i
informati¢ko

120.000

5.000

115.000

Resorno
ministarstvo

NVO
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opremanje JU
MSS Sapna
3.6.2. Unapredenje
obrazovanja na
Y iy 120. . 40.
podrucju opéine 0.000 80.000 0.000 Vlada TK, NVO
Sapna
3.6.3.
Uspostavljanje Vlada TK
predskolskog 100.000 | 30.000 |  70.000 aca
: NVO

odgoja na prostoru
op¢ine Sapna

Ukupno iz

strateskog 100% | 15.020.000 | 2.769.000 | 12.251.000

dokumenta

PREGLED PO IZVORIMA
(iznosi u KM i procenti) ujednacditi kolone sa planiranjem
Budzetska sredstva S Sredstva EU Ostale donacije
sredstva
2.769.000 KM 800.000 KM 902.000 KM 10.549.000 KM
18,44 % 532% 6,00 % 70,24 %
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5. OKVIR ZA PROVODENJE, PRACENJE, I1ZVJESTAVANJE I EVALUACIJU
STRATEGIJE

Plan organizacionih institucionalnih kapaciteta za uspjesnu implementaciju Strategije
razvoja treba uraditi na osnovu zakljucaka koji su rezultat analize koju je sprovela Komisija za
izradu Strategije razvoja u okviru procesa izrade Strategije razvoja 2021-2027. godina.

Za implementaciju, prac¢enje 1 provodenje Strategije razvoja op¢ine Sapna 2021-2027.
godina zaduZeni su:

- OPCINSKI NACELNIK kao organ izvrine vlasti koji u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim propisima op¢ine rukovodi jedinstvenim organom uprave putem opcinskih
sluzbi za upravu, pomoc¢nika nacelnika i sekretara Opéinskog vije¢a koji neposredno
rukovode sluzbama za upravu.

- OPCINSKO VIJECE usvaja Strategiju razvoja, formira Komisiju za pra¢enja realizacije
op¢inske strategije razvoja (KPOR), razmatra izvjeStaj o realizaciji strateSkih
osnovu za kreiranje i usvajanje svih ostalih razvojnih politika op¢ine Sapna.

- Za uspje$nu realizaciju Strategije bilo bi dobro formirati KOMBINOVANI OPCINSKI
RAZVOINITIM (KORT) ¢iji bi zadatak bio da zajedno sa Sluzbom za privredu, Budzet
1 finansije, u kojoj je predvideno, ali nepopunjeno mjesto drzavnog sluzbenika za
op¢inski razvoj, vodi proces planiranja na op¢inskom nivou i prati implementaciju
Strategije razvoja te ucestvuje u izradi GodiSnjeg plana implementacije i izvjestaja o
realizaciji Strategije za proslu godinu kojeg podnosi opéinskom nacelniku i Opéinskom
vije¢u na usvajanje. Kombinovani op¢inski razvojni tim (KORT) trebao bi biti
sastavljen od predstavnika: op¢inskih sluzbi, javnih ustanova, javnih preduzeca, te
predstavnika nevladinog sektora, sektora privrede i predstavnika uspjesnih privrednika
ili biznismena koji su sa prostora op¢ine Sapna, a €iji su biznisi u drugim dijelovima
BiH ili inostranstva.

- OPCINSKE SLUZBE pripremaju godi$nje programe svoga rada i uskladuju ga sa
Programom rada Opcinskog vije¢a i opcinskog nacelnika te predlazu projektne
prijedloge iz svoje nadleznosti za naredni planski ciklus, trogodisnji/godiSnji plan rada
jedinice lokalne samouprave (JLS) i sluzbi, koordiniraju¢i sa op¢inskom Sluzbom za
privredu, Budzet i finansije o finansiranju istih u skladu sa DOB-om i BudZetom Op¢ine
Sapna.

-  PARTNERSKA GRUPA pored uloge u procesu strateskog planiranja ¢ini vaznu ulogu
u implementaciji, pracenju i1 vrednovanju Strategije razvoja. Partnerstvo cine
predstavnici Op¢inskog vije¢a i izvrSne vlasti, predstavnici javnih ustanova, privatnog
1 nevladinog sektora. Partnerska grupa trebalo bi da se sastaje najmanje dva puta u toku
kalendarske godine, kako bi ucestvovala u procesima azuriranja akcionog plana
implementacije Strategije razvoja, te godiSnjih izvjesStaja o implementaciji Strategije u
prethodnoj godini.

Monitorig (pracenje) 1 evaluacija (vrednovanje) stepena realizacije Strategije
podrazumijeva sistem za mjerenje napretka ostvarenja ciljeva te preduzimanje odredenih mjera
s ciljem korekcija ukoliko se ukaze potreba za istim. Navedene mjere podrazumijevaju
prikupljanje podataka i ocjenu ostvarenja ciljeva tokom perioda realizacije u svrhu uporedbe sa
planiranim u Strategiji.

Monitoring ¢e vrsiti Komisija za planiranje op¢inskog razvoja (KPOR), koja predstavlja
stalno radno tijelo u Opc¢inskom vijecu. Komisija bi trebala kontinuirano raditi analizu
realiziranih projekata sa akcentom na prepreke u realizaciji te predlagati odredene smjernice
kako bi se postigla efikasnija realizacija Strategije.

Komisija ima obavezu da sacini plan za monitoring koji bi trebao da sadrzi:
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- zaduzenja ¢lanova Komisije u procesu monitoringa;

- definiranje vremenskog plana monitoringa;

- upoznavanje clanova Komisije sa op¢eprihvac¢enim standardima monitoringa;
- odredene termine monitoringa.

Osnovni ciljevi monitoringa su:
- opravdanost kojom se provjerava postoji li potreba za odredenim programom;
- efikasnost kojom se mjeri iskoriStenost resursa;
- odgovornost kojom se mjeri koliko je odredeni program realiziran.

Nakon dobijenih informacija prati se uc¢inkovitost i adaptira se upravljanje projektima,
te se pravi projekcija koje programe treba poboljsati.
Uspjesnost monitoringa zavisi i od primjene informaciono-komunikacionih tehnologija
pri prikupljanju 1 obradi podataka. Baza podataka bi trebala da sadrzi:
- detaljne podatke o svakom programu,
- klju¢ne rezultate svakog programa i
- individualno pradenje svakog projekta.

Evaluacija realizacije Strategije radi se na godiSnjem nivou na osnovu projektnih i
programskih indikatora te plana implementacije. GodiSnju evaluaciju treba provesti u periodu
prije utvrdivanja BudZeta za narednu godinu. Potrebno je detaljno ispitati svaki segment koji se
odnosi na prioritete Strategije kako bi se ocijenila uspjesSnost projekata i kako bi se na vrijeme
mogao korigirati Budzet.

Nalaze evaluacije razmatra nacelnik, Kombinovani op¢inski razvojni tim (KORT) i
Op¢insko vijece. Predlozene ispravke Strategije Opcinsko vijeée prihvata ili odbija. Ukoliko
dode do izmjena, one trebaju i¢i u pravcu poboljSanja i mijenjanja razvojne politike na lokalnom
podru¢ju. Nakon prihvatanja evaluacije neophodno je upoznati klju¢ne aktere u izradi
Strategije.
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6. PRILOG STRATESKOG DOKUMENTA

6.1. Prilog 1: Sazeti pregled strateSkog dokumenta

SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

<
R
<
=
N
© >
* oy
'§ <Nﬂ Indikatori i finansijski izvori
= 4
‘g
=
]
&
Polazne Ciljne
S Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
§ indikatora indikatora
= 3 . :
s X Broj zaposlenih 616 1000
s | %
§ § Stepen nezaposlenosti % 76,4 62
©
% S, Broj registriranih pravnih lica 1
. 3 154 210
~ § obrta
S Budset (KM Ostali izvori Uk KM
& udzet (KM) (KM) upno (KM)
422.000 1.668.000 2.090.000
Polazne Ciljne
S Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
)§ indikatora indikatora
S
% Dobar poslovni ambijent NE DA
E §0 Broj realiziranih poslovnih
3 S ulaganja u proizvodnom 1 5
» S sektoru
~ _& Broj zaposlenih radnika u
= § proizvodnom i usluznom 360 550
S sektoru i trgovini
9 Budzet (KM) Uil | e (D)
S (KM) P
57.000 703.000 760.000
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Polazne Ciljne
< Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
= indikatora indikatora
; Broj opremljenih i 0 1

g § uspostavljenih poslovnih zona
s = Broj privrednih subjekata ) 5
- 3 unutar zona
= g Broj uposlenih radnika unutar 4 70
2 poslovne zone
g - X
£ Budzet (KM) 05%1(11\1;; ofl | Ukupno (KM)
50.000 700.000 750.000
S Polazne Ciljne
g § Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
S indikatora indikatora
gn ,\% Zapisnik i1 video, medijska
g & prezentacija sa odrzane 0 7
g g | konferencije
g 2 - AfiSa sa registrom 1 djelatnosti
= ﬁ E gradana sa podrucja opéine 0 500
~ 25 Sapna koji se bave biznisom
:: 2 § | Uradena politika i dokument
= :g promocije vrijednosti i 0 500
§ & | rezultata rada op¢inske
g .% administracije
2 & y Ostali izvori
% = Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
= 7.000 3.000 10.000
%’ S o Polazne Ciljne
e s g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
= % % indikatora indikatora
5 ?%'qg'g’ 5| Broj posjetilaca 100 500
= 2 o & §
2_ 8 'gg %! Broj izlagaca 4 25
en g 8 ® .5
= R E '8l Broj odrzanih stu¢nih 1 5
= 's .o | predavanja
SEE . Ostali izvori
= 8 KX Budzet (KM) Ukupno (KM)
5 2 5 (KM)
<2 3.000 17.000 20.000
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Polazne Ciljne
;% o Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
L) o 19 o <o
SRS indikatora indikatora
S = —
S 5 | Povrsina poljoprivredng 674,16 1.500
S S % .. |zemljiSta upisano u RPG - ha
§ :E § @ Broj educiranih proizvodaca u
N S S 2 | svim oblastima poljoprivredne N/A 200
< SR :
: 20> 'S | prizvodnje
N S £ X : : -
~ ~ = = | Broj savjetodavaca u sluzbi za 0 )
S S poljoprivredu
2§
SN y Ostali izvori
% . Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
312.000 588.000 900.000
. Polazne Ciljne
o Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
20 indikatora indikatora
2= — - —
2 = Broj S?lVJCj[OdaVII‘Ih radqullga ) 15
o £ < za poljoprivrednike godi$nje
2 < 'S | Broj registriranih obrta u
Qo =
= S o |poljoprivredi 17 35
~ & 'E | Broj organiziranih skupova i
— é g broj posjeta sajmovima i sl. 1 7
= & | izvan opéine Sapna
g 5 Budzet (KM) Ostaliizvori | 11006 (kM)
3 (KM) P
12.000 38.000 50.000
— Polazne Ciljne
2 Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
.S . .
o indikatora indikatora
é Broj PG obuhvacenih s 500
s .S, _ | nov¢anim podrSkama
.S§ 2.5 | Broj formiranih 1 3
] EoR udruzenja/zadruga
o\ E K P . - N
5 = s ovrsina - ha, na kojima je
— g = | zasnovana proizvodnja N/A 6,5
= visokointenzivnim kulturama
‘M .. .
7 . Ostali izvori
E Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
300.000 550.000 850.000
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N Polazne Ciljne
. Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
> 3 . .
00 S, indikatora indikatora
S 3 Turisticke 1 sportske revijalne
5 S . . 1 20
2 S £ | aktivnosti
S § & | Baza turistickih potencijala 0 )
ij '; g op¢ine Sapna
N S S Pro.r.notlvm materijali turizma i 0 1500
T O revijalnog sporta
S S, A .
- y Ostali izvori
g S Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
> 25.000 85.000 110.000
Polazne Ciljne
g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
= indikatora indikatora
s Broj uredenih i obiljezenih
= lokaliteta srednjovjekovih 1 10
o = nadgrobnih spomenika
8 g Godisnji broj turistickih
2_ 4(7; posjeta i obilazaka uredenih N/A 15
" s lokaliteta
— = Promocija uredenih lokacija,
£ uz izradu promotivnog N/A 1000
-% materijala - afiSa
- Ostali izvori
% Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
10.000 80.000 90.000
Polazne Ciljne
JRpLS Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
S Bl indikatora indikatora
g S Broj odrzanih biciklijada/ 0 4
.g :.: 'g 5 dzipijada
= | E€ % | Broj odrzanih kotli¢ijada 0 I
> S g §
! >
— 2 E Broj izradenih afisa 0 500
RS
> » 2 o 2
£ . Ostali izvori
5 g Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
15.000 5.000 20.000
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o Polazne Ciljne
) Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
S indikatora indikatora
3 g Broj uredenih objekata,
s & | lokacija i izletiSta u svrhu 0 10
o %’ = | turisticke ponude
9 = g Broj organiziranih posjeta
2_ ; 3 uredenim lokacijama na 0 30
- 5 ¢ | godiSnjem nivou
— % S Broj izradenih obiljezja
| g (reklamni panoi, putokazi, 0 100
2, %’ karte obiljeZja i sl.)
T Ostali izvori
“ 2
ED Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
- 25.000 275.000 300.000
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
S Broj stanovnika obuhvaéenih
. X . 0 50 90
= S komunalnim uslugama %
- S Program upravljanja
= < ) :
’§ Y komunalnom infrastrukturom i 1 5
S = komunalnim uslugama
= = ; T ;
< § Broj zavrsenih proj ekgta ) 25
s energetske efikasnosti
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
2.075.000 8.200.000 10.275.000
< Polazne Ciljne
- Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
< indikatora indikatora
= Broj domacinstava prikljuéenih
S ﬁ\ na vodovodni 1 kanalizacioni 2310 3000
B 23 sistem
S S
& S Gubici vode u sistemu % 30 5
: =
~ : B . o
3 adovoljstvo korisnika % 30 90
S Ostali izvori
S Budzet (KM) st 12v0 Ukupno (KM)
£ (KM)
700.000 3.300.000 4.000.000
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< Polazne Ciljne
g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
g indikatora indikatora
= Broj naselja u kojima nije
£ 8 izgradena primarna 7 0
S0 g kanalizaciona mreZa
e
= E Broj kanalizacionih ispusta u
— = . . N/A 0
Q! A manje recipijente (potoke)
<
] Budzet (KM) Ostali izvori | (o (KM)
E” u (KM) up
— 100.000 1.100.000 1.200.000
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
g indikatora indikatora
<
‘g E) '% Broj postrojenja/precis¢ivaca 0 2
> | %3
N = 2 Broj naseljenih mjesta iz kojih 0 7
— S )é se preciS¢avaju otpadne vode
o 8 &
en
N . Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
100.000 1.900.000 2.000.000
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
(0]
g Ukupni kapaciteti izvorista - /s 9 18
>
e Broj stanovnika kojima je
g % obezbijedena kontrolirana pitka N/A 10.000
s g voda
o "§ Broj poljoprivrednih
o ; gazdinstava 1 privrednih
£ subjekata koji imaju N/A 150
£ kontinuriano snabdijevanje
S vodom
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(KM) (KM) pno (KM)
300.000 1.200.000 1.500.000
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Polazne Ciljne
g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
s indikatora indikatora
é Broj vodovodnih sistema koje
o S o | jepotrebno sanirati/ 5 0
9 S 2 | modernizirati
5 | 5%
< g Z Broj donesenih odluka i
= 2 LE programa za sanaciju/ 0 5
§ A modernizaciju sistema
(D]
§ Budzet (KM) OStalill\l;)V ont Ukupno (KM)
200.000 100.000 300.000
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
< indikatora indikatora
5 Procenat kvaliteta stanja putne 30 90
kS < infrastrukture
5 S Prohodnost lokalnih putova u
= S . . 60 80
& % zimskom periodu - km
g § Iljrcrelasfaltlram lokalni putevi - 46,51 10
S
= Budzet (KM) 05%1(11\1;; of | Ukupno (KM)
400.000 3.600.000 4.000.000
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
% indikatora indikatora
A/ Duzina asfaltiranih lokalnih
g (sanacija, rekonstrukcija i 35,31 66,01
§ izgradnja) puteva u km
g B= Broj uredenih rasrsnica
=) = (kruzne, Setverokrake i
— 2 trokrake), obiljeZene 0 20
2: o= horizontalnom i vertikalnom
§ signalizacijom
‘g Modernizirane lokalne putne 35 95
-&é infrastrukture - %
= Budzet (KM) Ohilh bl e o)
(KM)
400.000 3.600.000 4.000.000
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Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
§ Ucinkovita javna rasvjeta % 40 100
= %]
S S
= = Broj ku¢nih kotlovnica na
N
2 Qg &vrsto gorivo (ugalj) 800 400
" S Energetski u¢inkoviti javni
o S0 objekti i kolektivne stambene 4 25
> jedinice
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(KM) (KM) pno (KM)
100.000 900.000 1.000.000
= Polazne Ciljne
-% Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
8 indikatora indikatora
< Izrada projektno-tehnicke
s .. 3 7
- = dokumentacije
= M}
2 = Broj zamijenjenih stubova i 0 150
= = | svjetiljki LED svjetiljkama
" = Broj kompletno
o = novoizgradenih stubova i 400 1000
= svjetiljki
° Ostali izvori
o y
§ Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
K 50.000 450.000 500.000
. Polazne Ciljne
2 Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
on o indikatora indikatora
% E Projetkno-tehnicka
s % dokumentacija, studije, N/A 5
« S o elaborati i certifikati o
- N o . .
2 = B energetskoj efikasnosti
2_ = E Broj zamijenjenih kotlova na
o ? 2 ¢vrsta goriva u javnim 3 12
o £ S objektima
° .8 . C . .
-% é‘ Broj utopljenih javnih objekata 6 12
35 - ;
Z Budzet (KM) Ohilh bl e o)
2 (KM)
50.000 450.000 500.000
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Polazne Ciljne
s Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
§ ~§ indikatora indikatora
T 5 Smanjenje broja reaktivacije
S 9 .y A 74 20
IS N § llzlms@ / §anac1%a 1.s‘[1h1
I 25 ormiranje profesionalne
::j § g vatrogasne brigade N/A !
< § 2 Formiranje interventnih
~N S % jedinica za slucaj prirodnih 0 3
S & |[nesreca
§ 3 Budzet (KM) OSt?g;)V | Ukupno (KM)
875.000 400.000 1.275.000
Polazne Ciljne
S Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
g indikatora indikatora
2 Broj pripadnika profesionalne 0 9
< & | vatrogasne jedinice
o £ | Broj struktura civilne zastite
© )g 2 opremljenih adekvatnom 1 5
-§ 5 & |opremom
_ = E Broj obucenih pripadnika 7 30
< g ‘s | civilne zaStite
“ ‘q"é :‘; Deminirana povrsina - m? 793.185 15.000.000
§ &, Broj ucesnika edukacije 0 50
ﬁ sistema zastite i spaSavanja
g ) Ostali izvori
E Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
875.000 400.000 1.275.000
Polazne Ciljne
S Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
5 indikatora indikatora
s Funkcionalnost i opremljenost
o 8 s | objekata kulturnih i sportskih 2 6
= § S | te javnih institucija
= 2 :; Zadovoljstvo korisnika 50 90
S ’§ ’g socijalnih usluga - %
S S & | Uslovikvaliteta zivljenja
o 2 izrazeni sveobuhvatnom nepovoljan zadovoljavajuéi
% sferom drustvenog Zivota
S - X
S Budzet (KM) Ohilh bl e o)
S (KM)
157.000 858.000 1.655.000
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Polazne Ciljne
§ Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
% indikatora indikatora
- S Broj stru¢nih uposlenika 1 3
2 § Centra za socijalni rad
3 RS Opremljenost i dostupnost y
& SR ustanove socijalne zastit loge dobro
‘ 278 i zastite
= 3 BI‘O'_] n?Je.secmh posjeta N/A )
S korisnicima
S Budzet (KM) Osimlilvasont | e (D)
2 (KM) P
10.000 280.000 290.000
S Polazne Ciljne
2 Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
2 indikatora indikatora
» & | Uraden izvedbeni projekat
g S . ! )
= @ objekta te pribavljena
© =S e . 0 1
5 ‘g 2 urbanisticka i gradevinska
s 23 dozvola
— g S Iznadena sredstva za izgradnju 0 3
" Z g objekta (finansijeri)
2 § Izgraden objekat 0 1
g8 = Ostallizvon
2 . stali izvori
>§ Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
S 10.000 280.000 290.000
S Polazne Ciljne
NS Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
'§ oso indikatora indikatora
2 8 Podrzavanje svih NVO 1 UG iz
;g :; § budzeta KM 120.075 200.000
~ 9 > . .. . . .
S S & Izradeni i realizirani projekti
g § E od strane NVO N/A 20
~ S S
o 22 | BrojNVOiUG 17 25
S =
.8 % P .
Y Budzet (KM) 05%1(11\1;; of | Ukupno (KM)
N 2.000 3.000 5.000

101




Polazne Ciljne
% Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
2 indikatora indikatora
B Zapisnici sa odrzane radionice 0 10
'% za pisanje projekata
s >§ Zapisnici sa odrzanih radionica 0 5
2 < za apliciranje projekata
2_ — Protokol o stvaranju mreze 0 1
~ 8 NVO i udruzenja
e Z Sistematiziran opis poslova za
= rad sa NVO 1 udruzenjima 0 1
E gradana
S N Ostali izvori
2 Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
)
2.000 3.000 5.000
S Polazne Ciljne
< c%‘ Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
S S indikatora indikatora
N = . N N .
- S8 BrOJvkgltumlh 1 sportskih 5 20
2 e sadrZaja
S s §
E T £ | Rezultati promocije opcine N/A uspjesno
: £ 8 — ORI
2 E §~ Broj ¢lanova udruzenja i N/A 150
= 5 | klubova
< =R .. .
N g . Ostali izvori
= .§ Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
% 110.000 490.000 600.000
= & Polazne Ciljne
R "g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
E g indikatora indikatora
2 8 Odluka o dodjeli zemljista za 0 1
g '§ § gradnju
) g o & | Uraden idejni i izvedbeni 0 )
. = & i
= g a8 projekat
= Q2 .
o 9 = Izgraden objekat doma kulture 0 1
>N
(0]
§¢ Budzet (KM) Osimlilvasont | e (D)
g (KM) ’
Z 100.000 400.000 500.000
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5 2 Polazne Ciljne
5 2. Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
= O . o 9 o
A indikatora indikatora
F g . —
R 2 Broj uredenih tribina na 0 )
£ '§ o Gradskom stadionu Sapna
R (o} <
= S 2 & | Broj renoviranih svlagionica 0 3
o S =R
- = 2 Broj sportskih kolektiva koji 1 3
=R koriste sportski stadion
2 oo T—
=i Ostali izvori
s Budzet (KM Ukupno (KM
s 10.000 90.000 100.000
s Polazne Ciljne
§ Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
2 indikatora indikatora
°0 . . . . .
3 Zadovoljnl kc:)nsmcl usluga N/A 95
%5 -~ I | Javne uprave %
= S 8
.§ § § Javnost 1 transparentnost - % N/A 100
S
: % § Educiranj 1 odgovorpi
o) g .2 | zaposlenici vrhunski 0 20
5 profesionalci
= o o o
3 . Ostali izvori
i Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
a 35.000 85.000 120.000
1o Polazne Ciljne
§ g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
N3 indikatora indikatora
O v
<} I ,o .
é ;g Broj sjedec¢ih mjesta 36 50
£ g 2 Broj odrzanih sjednica i 3 .
= = 5 sastanka tokom mjeseca
- = Broj multimedijalno
. = = opremljenih mjesta (tableti,
o o [a . . 0 40
= & mikrofoni, oprema za
3 s | elektronsko glasanje)
g Ostali izvori
cﬁ w
§ '% Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
Z 10.000 60.000 70.000
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Polazne Ciljne
9 Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
& indikatora indikatora
B3
53 Uraden godi$nji plan obuka 0 1
<
£ £:2 | Broj obuenih uposlenika
= g & | koristenja novih softverskih 0 40
i 2= rjeSenja E-uprave iz raznih
x % £ | oblasti
§ © | Broj predmeta koji se prati od 0 50
?é strane podnosioca
a - X
] . Ostali izvori
=
5 Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
25.000 25.000 50.000
Polazne Ciljne
go Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
§ indikatora indikatora
3 Zadovoljni korisnici
S o zdravstvenih usluga primarne NE DA
3 g % zdravstvene zaStite
= QU N
3 % L Sve usluge na jednom mjestu NE DA
S:- IS % Educirani zdravstveni radnici i
e % S ljekari sa profesionalnim NE DA
'§ E odnosom prema korisnicima
bS primarne zdravstvene zastite
N oo 0
Y . Ostali izvori
§ Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0 300.000 300.000
g Polazne Ciljne
8 Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
= indikatora indikatora
Q
S oy
B Infcv)rmatlckl uvezane sve NE DA
= = sluzbe u Domu zdravlja Sapna
5 E B
= ‘g 3 Broj usluga primarne i
- g .=, | specijalisti¢ko-konsultativne
I ) 5 zdravstvene zastite koje 2 6
« % R osiguranici mogu ostvariti u
z Domu zdravlja Sapna
£ . Ostali izvori
% Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
& 0 300.000 300.000
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:%\0 Polazne Ciljne
g = -§ Indikatori strateSkog cilja vrijednosti vrijednosti
£ % 20 indikatora indikatora
E § § Namjestaj 1 oprema ucionica
S ~ & 8 | prilagodenih nastavnom 50 90
§ § §° < | procesu - %
E S s 55 | Informatiéi i tehnicki 15 85
" 3 § = | opremljene ucionice - %
S = . :
o § s = Motivagjia zaposlenika za rad slaba dobra
> § § | saucenicima
223 Budzet (KM) Ostali izvorl |ty om0 (kM)
S S8 L)
& 115.000 225.000 340.000
Polazne Ciljne
z Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
== indikatora indikatora
2, = Broj radunarara za dva 0 30
o 8= kabineta informatike
2 § § & |Broj ugenika koji su stekli
= s 5 g |- . . . 20 60
- = E S informaticka znanja - u godini
S 3 g “ | Povrsina zamijenjenih podova
e g = - m? (estrih i plo¢ice) na 0 550
-3; = hodnicima 1 u radionicama
= g Budzet (KM) OSt?g;)V ot | Ukupno (KM)
5.000 115.000 120.000
= Polazne Ciljne
£Y Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
% indikatora indikatora
2 Broj uéenika koji zavrse OS
© o v 2/3 4/5
§ o Sapna upisuje se u MSS Sapna
g kS § Obrazovne insitucije
2 ‘E % opremlj ene su neo'phoc'lmm NE DA
o S8 nastavnim sredstvima i
g 53 | pomagalima
}:_’, ° Broj ucenika koji imaju 40 R0
S obezbijeden prevoz do skole %
(D] c o 0
& Budzet (KM) Osimlilvasont | e (D)
= (KM)
= 80.000 40.000 120.000
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Polazne Ciljne

<
g Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
B g indikatora indikatora
éﬁ m% Broj gposlenika predskolskog 0 6

R R —

2 =4 5 Broj opremljenih prostorija

= B & | koje se koriste za predskolski 0 5

N = %’ odgoj (JU OS Sapna)

e g z Broj djece koja pohadaju 0 50
= & | predskolski odgoj
S fa] o o 0
: = Budzet (KM) OSt?g;)V of | Ukupno (KM)
= 30.000 70.000 100.000

6.2. Prilog 2: Detaljan pregled mjera

IZRADA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE SAPNA ZA PERIOD 2021-2027.
GODINA
OBRAZAC ZA DEFINIRANJE MJERA

Vezasa 1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA
strateSkim ciljem
Prioritet 1.1. Unapredenje poslovnog okruZenja
Naziv mjere 1.1.1. Uspostava poslovnih zona
Cilj mjere
Izgradnja, uredenje i uspostava industrijsko-poslovnih i stambeno-
poslovnih zona na predvidenim lokacijama u okviru Prostornog plana
op¢ine Sapna za period 2013-2033. godina.
Aktivnosti mjere
Opis mjere sa - Rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa
okvirnim - Izrada i usvajanje regulacionih i drugih planova
podrucjima - Donosenje odluka o formiranju/uspostavi poslovnih zona
djelovanja - Izgradnja, uredenje i1 opremanje komunalne infrastrukture
unutar zona
- Odredivanje uslova i kriterija davanja lokacija potencijalnim,
zainteresiranim licama/poduzetnicima unutar zona
- Davanje lokacija investitorima unutar zona za izgradnju
poslovnih objekata
- Izgradnja poslovnih/poduzetnickih objekata unutar zona
StrateSki projekti N/A
. . Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
Indikatori za . " . o . . .
.. krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
pracdenje
rezultata mjere - TR
o ) Broj opremljenih i Nadlezna
. . 0 1 y
uspostavljenih poslovnih zona sluzba
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Broj privrednih subjekata ) 5 Nadlezna
unutar zona sluzba
Broj uposlenih radnika unutar 4 70 Nadlezna
poslovne zone sluzba

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Uspostavom, opremanjem te registracijom novih poslovnih subjekata
smjeStenih u poslovnim zonama, otvorit ¢e se nova radna mjesta na
kojima ¢e se direktno uposliti lokalno stanovistvo.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Ukupno (KM)

BudzZetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Sredstva
EU
(KM)

Ostali izvori
(KM)

700.000
Vlada FBiH,
Vlada TK,
poduzetnici

750.000 50.000 0 0

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Nadlezna op¢inska sluzba, Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Ministarstvo privrede TK, Op¢ina Sapna, privrednici/poduzetnici

Ciljne grupe

Privrednici, radno sposobno stanovnistvo

Veza sa strateSkim

ciljem

1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA

Prioritet

1.1. Unapredenje poslovnog okruZenja

Naziv mjere

1.1.2. Uspostavljanje poslovnih veza sa gradanima koji imaju
razvijen biznis van opéine Sapna

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Gradani op¢ine Sapna dio svoga biznisa dovode i na prostor opcine
Sapna. Uspjesnim privrednicima, koji imaju razvijene biznise kako na
prostoru BiH tako i u inostranstvu, a koji vode porijeklo sa prostora
op¢ine Sapna, omoguciti da dio svojih proizvodnih kapaciteta ili
registracijom novih poslovnih subjekata nastave ili zapoc¢nu biznis i
na prostoru opéine Sapna.

Aktivnosti mjere

- Uspostaviti registar gradana koji vode porijeklo sa prostora
op¢ine Sapna, a koji imaju biznise u inostranstvu ili drugim
dijelovima Bosne i Hercegovine

- Odrzavanje biznis-konferencije jednom godiSnje sa gradanima
koji su razvili i razvijaju biznise u inostranstvu i BiH radi
razvijanja saradnje i dobre prakse uspjesnih biznisa
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- Radni sastanak sa gradanima koji zive i rade van granica BiH,
radi zblizavanja i1 promoviranja rezultata rada opcinske

administracije

- Unapredenje servisa usluga za gradane koji se zele baviti
biznisom na prostoru op¢ine Sapna

Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultata | Polazne Ciljne Izvor
i krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Registar gradana koji imaju Buq;et
o . 0 1 Opcine
biznise van opéine Sapna
Sapna
Zapisnik 1 video, medijska .
.. . Opc¢ina
) ) prezentacija sa odrzane 0 7 Sapna
I‘,‘dllfato“ - konferencije P
pracenje rezultata | A figy ga registrom i 0 Op¢ina
11245 djelatnosti gradana koji se 500 Sapna i
bave biznisom sponzori
Uradena politika i dokument
promocije vrijednosti i 0 500 Op¢ina
rezultata rada opc¢inske Sapna
administracije
Odreden radnik opc¢inske
administracije za saradnju i 0 1 Op¢ina
pomo¢ gradanima koji zive i Sapna
rade van op¢ine Sapna

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Podrska op¢inske administracije gradanima sa podrucja opéine Sapna
koji zive 1 rade van iste te se bave odredenim biznisima da dio svojih
poslovnih ideja realiziraju i na prostoru op¢ine Sapna. Razvijanje

ostvarenju N . . e
Tt osjecaja pr1padn9st1, odnosno stvaranje lokalnog patriotizma u svom
poslovnom ambijentu.
Indika.t-ivna Ukupno Budzetska Kreditna | Sredstva Ostali izvori
finansijska (KM) sredstva sredstva EU (KM)
konstrukcija sa (KM) (KM) (KM)
izvorima 3.000
finansiranja 10.000 7.000 0 0 Budset TK
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Op¢ina Sapna
implementacije
mjere
Nosioci mjere Op¢ina Sapna
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Ciljne grupe Gradani sa prostora op¢ine Sapna koji se bave biznisom.
vezasa 1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA
strateskim ciljem
Prioritet 1.1. Unapredenje poslovnog okruZenja

Naziv mjere

1.1.3. Organizacija manifestacije Dan jabuke i pekmeza i
stvaranje preduslova za ubrzaniji privredni razvoj prostora
op¢ine Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Manifestacija Dan jabuke i pekmeza se u organizaciji JU MSS Sapna
odrzava ve¢ dvanaest godina i ima za cilj promociju zdravog nacina
zivota, njegovanje tradicije i stvaranje preduslova za ubrzaniji privredni
razvoj prostora op¢ine Sapna, tako $to bi ova manifestacija prerasla u
privredni sajam koji bi okupljao privrednike iz regiona kako bi se
razmijenile poslovne ideje i dogovorila poslovna saradnja.

Aktivnosti mjere

okvirnim
podrucjima - Analiza postoje¢eg obima i sadrzaja manifestacije
djelovanja - Analiza i predvidanje povecanja obima 1 sadrzaja manifestacije
u narednom periodu
- Iznalazenje sredstava i obezbjedivanje podrske viSih nivoa
vlasti
- Organiziranje izloZbenih Standova i pozivanje izlagaca
- Odrzavanje predavanja i okruglih sotolova iz oblasti privrede i
poljoprivrede
- Ocjenjivanje izlagaca i dodjela nagrada
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Broj posjetilaca 100 500 TUMSS
Sapna
Indikatori za JU MSS
pracenje Broj izlagaca 4 25 Sapna
rezultata mjere NVO
JUMSS
Sapna
Broj odrzanih stu¢nih 1 5 Op¢ina
predavanja Sapna
Vlada TK,
NVO

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Manifestacija Dan jabuke 1 pekmeza bit ¢e lakSe organizirana. Prerast
¢e u privredni sajam koji ¢e okupljati privrednike iz regiona.
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Budzetska Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indikativna Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM)
finansijska (KM) (KM) (KM)
konstrukcija sa 17.000
Loyl 20.000 3.000 0 o | Ministarstva
finansiranja privrede i
poljoprivrede
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju JU MSS Sapna, Opé¢ina Sapna, Vlada TK
implementacije
mjere

Nosioci mjere

JU MSS Sapna, Opéina Sapna, Vlada TK, NVO

Ciljne grupe

Ucenici i uposlenici JU MSS Sapna, privrednici i gradani opéine
Sapna susjednih op¢ina i kantona, privrednici iz regiona

Veza sa
strateSkim ciljem

1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA

Prioritet

1.2. Sistemska i organizirana podrska profitabilnoj
poljoprivrednoj proizvodnji

Naziv mjere

1.2.1. Edukativno-savjetodavne usluge i unapredenje proizvodnje

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Cilj mjere je sticanje novih znanja 1 vjeStina poljoprivrednih
proizvodaca za unapredenje poljoprivredne proizvodnje na vlastitim
gazdinstvima uz primjenu novih tehnika i tehnologija, odnosno
pribilizavanje 1 osposobljavanje proizvodaca dostupnim grantovima i
fondovima kapitalnih i ruralnih ulaganja putem razliitih programa
savjetovanja mladih poljoprivrednika, poljoprivrednih gazdinstava te
onih koji se zele baviti ovom granom privrede.

Aktivnosti mjere
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Uspostavljanje savjetodavne sluzbe

Edukacija, savjetovanje proizvodaca te promoviranje novih
tehnoloskih rjeSenja i moguénosti primjene putem radionica,
skupova, seminara i sl.

Unapredenje saradnje savjetodavnih sluzbi viSih nivoa vlasti sa
poljoprivrednim proizvodadima, organizatorima otkupa i
otkupljivac¢ima koji djeluju na prostoru op¢ine Sapna
Angaziranje vanjskih saradnika, savjetodavaca i promotora koji
¢e usmjeravati, edukovati i savjetodavno djelovati u cilju
osnazivanja poljoprivrednih gazdinstava u sticanju novih znanja
1 vjestina najzastupljenijih u proizvodnji

Organiziranje, sufinansiranje edukativnih skupova, sajmova i sl.
Organiziranje,  sufinansiranje = posjeta  reprezentativnim
proizvodacima, udruzenjima/zadrugama unutar drzave i regije,
kao 1 poljoprivrednim skupovima, seminarima, sajmovima
Uspostava saradnje lokalnih udruzenja i udruzenja iz regije te
drugih (ne)vladinih i razvojnih organizacija koje djeluju u
sektoru poljoprivrede

Osnazivanje proizvodaca uz pomo¢ u registraciji pljoprivrednih

obrta te promocija znacaja isih

StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za Broj savjetodavnih radionica ) 15 I\I:;Sli%z;a
pracenje za poljoprivrednike godis$nje .
. udruZenja
rezultata mjere SUTIPIEIN <
Broj registriranih obrta u 17 35 Nadlezna
poljoprivredi sluzba
Broj organiziranih skupova, Nadlezna
broj posjeta sajmovima i sl. 1 7 sluzba,
izvan opcine NVO, isl.

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Realiziranje mjere ogleda se u povecanju ekonomije i produktivnosti
poljoprivrednih proizvodaca sa unapredenim znanjima uz primjenu
novih tehnologija, prenesenih iskustava i dobre poslovne prakse te

ostvarenju povezanost svih subjekata zajednickim interesima u sektoru
prioriteta poljoprivrede u cilju odrzivog razvoja podrucja opéine Sapna i razvoja
profitabilne poljoprivredne proizvodnje.
Budzetska Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indikativna Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM)
finansijska (KM) (KM) (KM)
konstrukcija sa 38.000
izvorima FBiH, TK,
finansiranja 50.000 12.000 0 0 NVO, zadruge
idr.
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
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Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Nadlezna op¢inska sluzba, Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Opc¢ina Sapna, poljoprivredna udruzenja/zadruge, NVO, organizatori

proizvodnje, otkupljivaci i dr.

Ciljne grupe

Poljoprivredna gazdinstva/poljoprivredni proizvodaci

Veza sa
strateSkim ciljem

1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA

Prioritet

1.2. Sistemska i organizirana podrska profitabilnoj
poljoprivrednoj proizvodnji

Naziv mjere

1.2.2. Podrska primarnoj poljoprivrednoj prizvodnji

Opis mjere sa

Cilj mjere

Ovom mjerom zele se podsta¢i poljoprivredna gazdinstva direktnim
placanjima i podrSkom razvoju poljoprivredne proizvodnje, a u cilju
povecanja obima primarne poljoprivredne proizvodnje i stabilnog
dohotka poljoprivrednih gazdinstava, za plasman kurentnih proizvoda

na trzistu.

Aktivnosti mjere

- Izrada plana razvoja poljoprivredne proizvodnje

((; d::lrén'zﬁa - Donosenje adekvatnih programa i pravilnika, koji se odnose na
[:lj elov ;nja izdvajanje sredstava za nov€ane podrske u poljoprivredi
- Podrska biljnoj proizvodnji (sa akcentom na visokointenzivne
proizvodnje: korniSon, malina, kupina i jagoda)
- Podrska animalnoj proizvodnji (sa posebnim osvrtom na
proizvodnju mlijeka i uzgoj muznih grla)
- Podrska udruzivanju poljoprivrednih gazdinstava
(udruzenja/zadruge) radi lakSeg ostvarivanja zajednickih ciljeva
na trziStu poljoprivrednih proizvoda
- Uspostava poljoprivredene ili savjetodavne sluzbe
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultata i Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za BI‘O_]V PG obuhvavcemh 115 170 Nadlf:zna
praéenje novCanim podrSkama sluzba
rezultata mjere Broj vformlranlh 1 3 Nadlf:zna
udruzenja/zadruga sluzba
Povrsina - ha, na kojima je Nadlf: zna
: ) sluzba
zasnovana proizvodnja N/P 6,5 N
otkupljivac

visokointenzivnim kulturama

1
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Razvojni efekat i
doprinos mjere

Razvojni efekti se ogledaju u dobijanju veceg broja poljoprivrednih
gazdinstava koji su trziSno orjentirani sa pove¢anim izvorima prihoda,

ostYar.enJ " te je veca iskoriStenost usitnjenih posjeda.
prioriteta
Budzetska Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indika.t-ivna Ukupno (KM) sz;i;/}\)fa Slgg;,t[‘)]a (IEII\J/I) (KM)
finansijska 550.000 —
konstrukcija sa Vlada FBiH,
lzvorima 850.000 300.000 0 0 Vlada TK,
finansiranja organizatori
proizvodnje
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Nadlezna op¢inska sluzba, Op¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Opcina Sapna, organizatori proizvodnje, otkupljivaci, poljoprivredna
gazdinstva, poljoprivredna udruzenja/zadruge

Poljoprivredni proizvodaci (nosioci poljoprivrednih gazdinstava —

Ciljne grupe vlasnici poljoprivrednih obrta)
vezasa 1. PROMOCIJA STANJA [ POTREBA
strateskim ciljem
Prioritet 1.3. Razvoj turizma i revijalnog sporta na prostoru opcine Sapna

Naziv mjere

1.3.1. Uredenje kulturno-historijskih dobara

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Uredenje lokacija kulturno-historijskih dobara na kojima se nalaze
ostaci starih gradevina, nekropola stecaka i drugih objekata kojima se
Cuva 1 baStini naslijede, a Sto ¢e se potencijalno koristiti kako za
edukativne tako i turisticke svrhe.

Aktivnosti mjere

- Izrada projektno-tehnicke dokumentacije
- Angaziranje vanjskih saradnika iz oblasti historijskih nauka
koordinacije  sa
kulturnohistorijskog naslijeda TK i drugim institucijama

- Uspostava

Zavodom

za zastitu

- Pribavljanje neophodne dokumentacije za sanaciju, uredenje ili

izmjestanje

Uredenje lokaliteta sa nadgrobnim spomenicima iz srednjeg
vijeka (po potrebi njihovo izmjesStanje) kao i drugih ostataka
gradevina srednjovjekovnog perioda

Promocija putem medija, webportala, afisa i sl.

Strateski projekti

N/A

113




Indikatori za
pracenje
rezultata mjere

Indikatori (izlaznog rezultata i Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije

Broj uredenih i obiljezenih

lokaliteta srednjovjekovih 1 10 Nadlve zna
) ] sluzba

nadgrobnih spomenika
Godisnji broj turistickih Nadlesna
posjeta i obilazaka uredenih N/A 15 y

: sluzba
lokaliteta
Promocija uredenih lokacija, Nadlezna
uz izradu promotivnog N/A 1000 sluzba

materijala - afiSa

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Na podrucju op¢ine Sapna identificirano je nekoliko lokacija, odnosno
nekropola stecaka, kao 1 lokaliteta ostataka gradevina iz perioda
srednjeg vijeka koji su bitni sa aspekta Cuvanja kulturnohistorijskog

ostvarenju naslijeda, ali su i1 potencijalne lokacije za edukaciju ucenika, studenata,
prioriteta organiziranje grupnih posjeta kao i drugih posjetitelja Sto doprinosi
razvoju turizma.
TS Budzetska Kreditna e c
Iilldlka,t l Vll: a Ukupno (KM) sredstva sredstva ]?{je ?Is(tl:’;) Ost(zlllél:/lz)vorl
inansijska (KM) (KM)
kon.strulfcua sa 30.000
lzvorima 90.000 10.000 0 0 Vlada TK,
finansiranja NVO i dr.
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Op¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, Zavod za zastitu kulturnohistorijskog naslijeda TK,
udruzenja gradana

Ciljne grupe Ucenici, studenti, posjetioci, udruzenja gradana, turisti
vezasa 1. PROMOCIJA STANJA I POTREBA
strateskim ciljem
Prioritet 1.3. Razvoj turizma i revijalnog sporta na prostoru opcine Sapna

Naziv mjere

1.3.2. Razvoj revijalnih turisticko-sportskih manifestacija — Wia
Majevica

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Organiziranje revijalih turisti¢ko-sportskih manifestacija.

AKktivnosti mjere
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- Odrzavanje biciklijade
partnerskih op¢ina)

- Odrzavanje dzipijade - projekat Wia Majevica (sa 5 partnerskih
op¢ina)

- Odrzavanje Sapanjske biciklijade

- Odrzavanje Sapanjske dzipijade

- Odrzavanje Sapanjske kotli¢ijade (u saradnji sa Lovackim
drustvom)

- Izrada promotivnih afisa

- projekat Wia Majevica (sa 5

StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatoriza | Broj odrzanih biciklijada 0 2 Partnerske
P, opcine
pracenje
rezultata mjere | pr,; odrzanih dzipijada 0 2 Partnerske
opcine
Broj odrzanih kotlicijada 0 1 Opcina
Sapna
Broj izradenih afiSa 0 500 Partn,(?rske
opcine

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Prostor op¢ine Sapna postaje pozeljna destinacija za ucestvovanje u
revijalnim biciklisti¢ki voznjma, zatim voznjama dzipovima (quad), za
druzenje ljubitelja pripreme i1 degustacije lovackog lonca i ostalih

0st.var.enj " tradicionalnih jela. Mladi imaju prostor za organizirano bavljenje
prioriteta . . A L . . .
voznjom biciklima, quadovima i za izrazavanje kulinarskih talenata.
L) Kreditna Sredstva Ostali izvori
Indikativna Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM) (KM)
finansijska (KM) KM)
konstrukcija sa 5.000 -
ALY 20.000 15.000 0 0 sredstva
finansiranja partnerskih
op¢ina
Period
implementacije | 2021-2027. godina — svake godine u posmatranom periodu
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Op¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ine: Sapna, Teocak, Celi¢, Lopare, Ugljevik; Lovacko druitvo MH
Cektalo Sapna

Ciljne grupe

Mladi op¢ine Sapna, sportski kolektivi, udruzenja iz oblasti sporta,
lova, gradani koji rekreativno upraznjavaju sport, ucenici i studenti.
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Veza sa
strateskim ciljem

1. PROMOCIJA STANJA 1 POTREBA

Prioritet

1.3. Razvoj turizma i revijalnog sporta na prostoru op¢ine Sapna

Naziv mjere

1.3.3. Izgradnja turisti¢kih objekata i uredenje lokaliteta za odmor
u prirodi

Opis mjere sa

Cilj mjere

Obogacivanje turisticke ponude izgradnjom i uredenjem turistickih
objekata, lokaliteta, izletiSta u prirodnom ambijentu.

Aktivnosti mjere

- Identifikacija i lociranje potencijalno atrativnih lokacija u svrhu
turisticke ponude te lokaliteta i izletiSta koja sluze za odmor i
relaksaciju u prirodnom ambijentu

okvirnim L . : C e, . .
podrugjima - Izgradnja i uredenje objekata, izletiSta i drugih lokaliteta sa
djelovanja prate¢im sadrzajima, obiljezjima lokacije i opisa istih

- Mapiranje identificiranih objekata na panoima, opisno i graficki
prikazani topografskim kartama op¢ine
- Promocija turisti¢ih destinacija, lokacija, izletiSta i drugih
objekata putem sredstava informisanja, izrade web prezentacija,
afiSa i drugih promotivnih materijala
- Organizacija turisti¢ih posjeta, skolskih ekskurzija, slobodnih
aktivnosti sportskih udruzenja i drugih nevladnih organizacija
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Broj uredenih objekata, .
. . PR Opc¢ina
Indikatori za lokacija i izleti$na u svrhu 0 10
L. % Sapna
pracenje turisticke ponude
rezultata mjere | Broj organiziranih posjeta .
A .. Opc¢ina
uredenim lokacijama na 0 30
. . Sapna
godiSnjem nivou
Broj izradenih obiljezja .
. . . Op¢ina
(reklamni panoi, putokazi, 0 100 Sapna
karte obiljezja i sL.) P

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Op¢ina Sapna smjeStenja je ve¢im dijelom na obroncima planine
Majevice, potencijalno je pozeljna destinacija za odmor u ambijentu

. nenaruSene prirodne atmosfere, bogata raznolikim prirodnim
ostvarenju . N , . S o L .
. . bogastvima, pruza mogucnosti odvijanja slobodnih 1 sportski aktivnosti
prioriteta . R .. . C ey
u prirodnom okruzenju §to doprinosi razvoju turisticke ponude.
Indikativna Budzetska | Kreditna Sredstva | Ostali izvori
.. Ukupno (KM) sredstva sredstva
finansijska (KM) (KM) EU (KM) (KM)
konstrukcija sa 275000 —
lzvorima 300.000 25.000 0 0 Vlada FBiH i
finansiranja TK. NVO

116




Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina — svake godine u posmatranom periodu

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna

Mladi op¢ine Sapna, sportski kolektivi, udruzenja iz oblasti sporta,

Ciljne grupe lova, gradani koji rekreativno upraznjavaju sport, ucenici i studenti.
vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.1. Unapredena vodna infrastruktura

Naziv mjere

2.1.1. Izgradnja kanalizacionih sistema

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradnja kanalizacione mreza sanitarno-fekalnih kolektora u svim
naseljima, te da se isti spoje na primarne kolektore koji ¢e otpadne vode
domacinstava transportirati do mjesta predvidenog za tretman ovih
voda.

Aktivnosti mjere

okvirnim
podrudjima - Izrada nedostajuce projektno-tehniCke dokumentacije
djelovanja - Izgradnja primarnih 1 sekundarnih mreza unutar naselja,
odnosno spajanje istih na centralni kolektor
- Izgradnja/zavrSetak centralnog kanalizacionog kolektora kroz
centralni dio op¢ine Sapna
- Ustupanje/davanje odlukom na odrzavavanje sistema JKP
Sapna
StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za
pracenje Broj naselja u kojima nije Nadlezna
rezultata mjere | izgradena primarna 7 0 sluzba
kanalizaciona mreza
Broj kanalizacionih ispusta u Nadlezna
. . N/P 0 y
manje recipiente (potoke) sluzba

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Smanjenje zagadenja i zastita zivotne sredine, bolji uslovi Zivota.

ostvarenju
prioriteta
Indikativna LD ]S LGt Sredstva | Ostali izvori
finansiiska Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM) (KM)
J (KM) (KM)
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konstrukcija sa 1.100.000
izvorima MPSV
finansiranja 1.200.000 100.000 0 0 TK,Vlada TK,
Fond za
zastitu okolisa
FBiH
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Nadlezna op¢inska sluzba, Opc¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
TK

Ciljne grupe Pravna i fizicka lica, domacistva, NVO, cjelokupno stanovnistvo
Vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateSkim ciljem
Prioritet 2.1. Unapredena vodna infrastruktura

Naziv mjere

2.1.2 Izgradnja sistema za preci§¢avanje otpadnih voda

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradnja postrojenja sa namjenom preciS¢avanja otpadnih i sanitarno-
fekalnih voda domacinstava na mjestu zavrSetka centralnih
kanalizacionih kolektora te kao pre¢is¢enih upustanje u recipijente, a u
cilju zastite voda - flore i faune u rije¢nim tokovima te Zivotne sredine.

ol Aktivnosti mjere
podrucjima . : _
djelovanja - Izrada projektno-tehnicke dokumentacije
- Pribavljanje neophodne dokumentacije za izgradnju postrojenja
- Spajanje centralnog kolektora na preciséivac/separator
- Ustupanje/davanje odlukom na odrzavavanje sistema JKP
Sapna
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za
pracenje . . NPT Nadlezna
rezultata mjere | Broj postrojenja/precis¢ivaca 0 2 sluzba
Broj naseljenih mjesta iz kojih Nadlezna
RSO 0 7 y
se precisS¢avaju otpadne vode sluzba

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Ocuvanje i smanjenje zagadenja i zastita zivotne sredine, razvoj turizma
1 slatkovodnog ribarstva.
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ORI | LRI Sredstva | Ostali izvori
Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM) (KM)
Indikativna (KM) (KM)
finansijska 1.400.000
konstrukcija sa MPSP TK,
LDt 2.000.000 | 100.000 0 500.000 | Ylada FBiH-
finansiranja TK, Fond za
zastitu okolisa
FBiH
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Op¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
TK, Vlada TK, Fond za zastitu okoliSa FBiH

Ciljne grupe Stanovnistvo, sportskorekrativna drustva, udruzenja gradana
Vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.1. Unapredena vodna infrastruktura

Naziv mjere

2.1.3. Dostatno vodosnabdijevanje

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Klimatske promjene zabiljezene posljednjih godina narocito u ljetnom
periodu kao susa, kada je potroSnja vode povecana, a kapaciteti
izvoriSta smanjeni ili svedeni na minimalnu koli¢inu dotoka, postaju
problem  zajednice i iziskuju dodatnu posvecenost vodoopskrbe
stanovni§tva te rjeSavanja problema nesmetanog 1 dostatnog
vodosnabdijevanja. U narednom periodu projekti vodosnabdijevanja ¢e
se usmjeriti tako da cjelokupno stanovnistvo, ukljucujuci i proizvodne
djelatnosti u privredi, kao i poljoprivredna gazdinstva na prostoru
op¢ine Sapna, budu obezbijedeni dovoljnim koli¢inama pitke i tehnicke
vode, u svim godi$njim dobima, uz izgradnju novih izvorista i sistema
vodosnabdijevanja.

Aktivnosti mjere

- Provedba predistraznih 1 istraznth radova u
otkrivanja/pronalazenja novih kapaciteta izvorista

- Izrada neophodnih elaborata i studija koji ¢e pokazati
opravdanost ulaganja u nova i postojeca izvorista vode

- Izrada neophodne projektno-tehnicke i druge dokumentacije te
pribavljanje propisanih saglasnosti i dozvola

- RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa i pribavljanje koncesija

- DonosSenje odluka o zonama sanitarne zastite izvorista

cilju
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- Izgradnja nove vodovodne infrastrukture: bunara, kapitaza i
drugih objekata izvoriSta, sa prate¢com opremom, kao i
sanacija/rekonstrukcija postojecih izvorista

- Izgradnja novih kao i sanacija/dogradnja postojecih potisnih
cjevovoda i sekundarne vodovodne mreze te upajanje u
postojece ili novoizgradene vodovode

- Ustupanje/davanje odlukom na odrzavavanje sistema JKP

Sapna
StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Nadlezna
Ukupni kapaciteti izvorista /s 9 18 Oi}gfa‘ii’ri
Indikatori za sistema
rezsli?u::nlilejere Broj stanovnika kojima je I\Is?glzizgla
obezbijedena kontrolirana N/A 10.000 o erato,ri
pitka voda SI: stemna
Broj poljoprivrednih .
gazdinstava i privrednih I\Isallglzf;a
subjekata koji imaju N/A 150 o erato,ri
kontinuriano snabdijevanje sI;s tema
vodom
Razvojni efekat i
EOREHRSIEEER 1otji uslovi Zivlenia i privredivania,
ostvarenju
prioriteta
BudZetska | Kreditna
Sredstva | Ostali izvori
e L. Ukupno (KM) sredstva sredstva
EU (KM KM
Indlka.t-lvna (KM) (KM) (KM) (KM)
ﬁnanSlJSka 1.200.000 —
konstrukcija sa MPSV TK
lzvorima 1.500.000 300.000 0 0 Vlada TK,
finansiranja fond za zaStitu
okolisa FBiH
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Nadlezna op¢inska sluzba, Op¢ina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Opcina Sapna, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede

TK, Vlada TK
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Ciljne grupe Stanovnistvo, privredni subjekti, poljoprivredna gazdinstva
vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.1. Unapredena vodna infrastruktura

Naziv mjere

2.1.4. Unapredenje sistema komunalne infrastrukture

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradeni sistemi komunalne infrastrukture (vodovod, kanalizacija i
dr.) tokom upotrebe redovito se odrzavaju te planiraju mjere sanacija i

modernizacije sistema.

okvirnim Aktivnosti mjere
podrucjima
djelovanja - Izrada neophodnih programa, projekata i elaborata
- Donosenja odluka o koristenju komunalnih sistema
- Iznalazak sredstava za odrzavanje i modernizaciju sistema
- Davanje sistema na koristenje JKP
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za - o -
P, Broj vodovodnih sistema koje y
pracenje : o Nadlezna
. je potrebno sanirati/ 5 0 y
rezultata mjere S sluzba
modernizirati
Broj donesenih odluka i .
.. Nadlezna
programa za sanaciju/ 0 5 y
RN sluzba
modernizaciju sistema

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Smanjenje zagadenja i zastita zivotne sredine, bolji uslovi Zivota.

ostvarenju
prioriteta
Budzetska Kreditna - .
Ukupno (KM) sredstva sredstva E{Je ?Is(t;;) Ost(all(ll:/[z)vorl
Indikativna (KM) (KM)
finansijska 100.000 —
konstrukcija sa MPSV
LDt 300.000 200.000 0 o | TKVladaTk,
finansiranja Fond za
zastitu okolisa
FBiH
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za | Nadlezna op¢inska sluzba, Op¢ina Sapna
koordinaciju
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implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna

Ciljne grupe Gradani, korisnici sistema
vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.2. Putna infrastruktura

Naziv mjere

2.2.1. Modernizacija putne infrastrukture

Opis mjere sa

Cilj mjere

Modernizovati putnu infrastrukturu na podrucju opcine Sapna
projektima sanacije, rekonsturkcije 1 izgradnje novih dionica lokalnih i
nerazvrstanih cesta, a u cilju bolje povezanosti naseljenih mjesta sa
centralnim dijelom opcine Sapna odnosno regionalnim cestama
Zvornik-Sapna-Lopare i Sapna-Kalesija.

Aktivnosti mjere

- Identifikacija svih kategoriranih i1 nekategoriranih lokalnih

okvirnim X
podrudjima putnih pravaca
djelovanja - Izrada karte lokalne infrastukure
- Izrada projektnotehnicke dokumentacije za modernizaciju
lokalnih, nerazvrstanih putova i ulica
- Izrada projekta saobracajne signalizacije za lokalne putove i
ulice
- Pribavljanje neophodnih saglasnosti i dozvola za izgradnju i
modernizaciju
- Obezbjedenje potpore i1 potencijalnih sufinansijera projekata
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
DuZina asfaltiranih lokalnih .
.. .. Op¢ina
(sanacija, rekonstrukcija i 35,31 66,01
Indikz}t(n:i Za | izgradnja) puteva u km Sapna
pracenje Broj uredenih rasrsnica
rezultata mjere | (56 getverokrake i Onéi
trokrake), obiljezene 0 20 Spcma
horizontalnom i vertikalnom apna
signalizacijom
Modernizirane lokalne putne Opéina
infrastrukture - % 35 95 Sapna

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Ubrazan razvoj privrednih aktivnosti i razmjena roba i dobara. Bolja
povezanost 1 komunikacija unutar opcine.
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Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Ukupno (KM)

Budzetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Sredstva
EU (KM)

Ostali izvori
(KM)

4.000.000

400.000

800.000

2.800.000 —
Vlada FBiH i
TK

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Op¢ina Sapna, JU Direkcija regionalnih cesta TK

Nosioci mjere

Opcina Sapna

Ciljne grupe Privrednici, gradani op¢ine Sapna
Vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.3. Energetska efikasnost

Naziv mjere

2.3.1. Energetski u¢inkovita javna rasvjeta

Opis mjere sa

Cilj mjere

Javna rasvjeta na podru¢ju opéine Sapna je energetski ucinkovita u
svim nasljenim mjestima op¢ine.

Aktivnosti mjere

- Izrada projektne dokumentacije energetski ucinkovite javne

Oleerm rasvjete za naselja na prostoru op¢ine Sapna
po.druc‘]llpa - Sanacija i zamjena dotrajalih stubnih mjesta te rekonskukcija
CE s istih kod postojece javne rasvete kao 1 zamjena nosaca svjetiljki
1 svjetiljki koje nisu energetski certificirane (natrijeve i druge
zarulje) - LED rasvjeta
- Izgradnja energetski ucinkovite javne rasvjete u naseljima gdje
ne postoji izgradena javna rasvjeta kao i na putnim dionicama,
trgovima i parkovima
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za
pracenje Izrada projektno-tehnicke Opéina
rezultata mjere | jokymentacije 3 / Sapna
Broj zamijenjenih stubova i 0 155 Op¢ina
svjetiljki LED svjetiljkama Sapna
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Broj kompletno
novoizgradenih svjetiljki

Op¢ina

400 Sapna

1000

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Ugradnjom energetski ucinkovitih rasvjetnih tijela samnjena je
potrosnja elekri¢ne energije kao i izdaci za odrzavanje iste. Osvijetljene
su javne povrsSine na podrucju cijele opCine.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

BudzZetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Ostali izvori
(KM)

Sredstva

Ukupno (KM) EU (KM)

450.000 —
Vlada TK,
Fond za
zastitu okoliSa
FBiH

500.000 50.000 0 0

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna

Ciljne grupe Gradani op¢ine Sapna
Vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateSkim ciljem
Prioritet 2.3. Energetska efikasnost

Naziv mjere

2.3.2. Koristenje obnovljivih izvora energije i utopljavanje javnih
objekata

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Zamjena kotlova na ¢vrsta goriva kotlovima na pelet kao i ugradnja
toplotnih pumpi 1 drugih savremenih rjeSenja u cilju koriStenja
obnovljivih izvora energije. Utopljavanje javnih objekata savremenim
gradevinskim materijalima u cilju postizanja smanjenja gubitka
energije, odnosno smanjenje utroSka energije za zagrijavanje istih.

Aktivnosti mjere

- Izrada projektne dokumentacije energetske efikasnosti u
pogledu koriStenja obnovljivih izvora energije i utopljavanja
objekata

- Izrada studija i elaborata za pribavljanje certifakata energetske
efikasnosti

- Realizacija projektnih aktivnosti energetske efikasnosti
zamjenom kotlova na Cvrsta goriva drugim sredstvima koja
koriste obnovljive izvore energije i utopljavanja objekata
savremenim gradevinskim materijalima

StrateSki projekti

N/A
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Indikatori (izlaznog rezultata i Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije

Projetkno-tehnicka

Indikatori za dokumentacija, studije, Opéina
.. : ; N/A 5

pracenje elaborati i certifikati o Sapna

rezultata mjere | energetskoj efikasnosti

Broj zamijenjenih kotlova na

¢vrsta goriva u javnim 3 12 (;1;01;1;

objektima p

Broj utopljenih javnih Op¢ina
: 6 12

objekata Sapna

Realizacijom projekata energetske efikasnosti zamjenom postojecih
kotlova na ¢vrsto gorivo ugradnjom novih savremenijih koji koriste
obnovljive izvore energije i utopljavanjem objekata, postize se efekat

Razvojni efekat i
doprinos mjere

0st.var.enj " zaStite zivotne sredine i smanjenja emisije staklenickih plinova u
prioriteta
atmosferu.
LTGS2 Kreditna Sredstva | Ostali izvori
Indika.t-ivna Ukupno (KM) s;;l;,t[‘)’a sz;l;;\)fa EU (KM) (KM)
finansijska 450.000 —
kon.strulfcija sa Vlada TK,
lzvorima 500.000 50.000 0 0 Fond za
finansiranja zastitu okolisa
FBiH
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Opc¢ina Sapna 1 javne institucije
implementacije
mjere
Nosioci mjere Opcina Sapna i druge javne institucije
Ciljne grupe Gradani op¢ine Sapna
vezasa 2. UPRAVLJANJE RAZVOJEM
strateskim ciljem
Prioritet 2.4. Odrzivo upravljanje rizicima od prirodnih i drugih nesreca

2.4.1. Jacanje kapaciteta za pruZanje odgovora na prirodne i

Naziv mjere .
druge nesrece

Opis mjere sa Cilj mjere

okvirnim
podrucjima
djelovanja

Ojacati kapacitete Sluzbe civilne zastite kako bi se pravovremeno i
adekvatno moglo odgovoriti na opasnost te u fazi sanacije adekvatno
primijeniti mjere otklanjanja posljedica.
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Aktivnosti mjere

- Formiranje i opremanje profesionalne vatrogasne jedinice
- Opremanje struktura civilne zaStite (opremanje zastitnom
opremom, komunikacijskim uredajima i materijalno-tehnickim

sredstvima)

- Deminiranje miniranih povrSina

- Obucavanje struktura civilne zastite

- Podizanje nivoa svijesti o pitanjima smanjenja rizika od
katastrofa (provodenjem redovne obuke Sluzbe i edukacija
stanovniS$tva o mjerama zastite i spasavanja)

- Pomoc¢ u saniranju posljedica prirodnih 1 drugih nesreca

StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije

Broj pripadnika profesionalne S.l uz ba
. g 0 9 civilne

vatrogasne jedinice .
zastite
Broj struktura civilne zastite Sluzba
Indikatori za opremljenih adekvatnom 1 5 civilne
praéenje opremom zaStite

i ) .. ) ) luz
e U fi IR Broj obucenih pripadnika S. vz ba
. .. 7 30 civilne

civilne zastite .
zastite
Sluzba
Deminirana povrsina m? 793.185,91 | 15.000.000 civilne
zaStite

. .. luz
Broj ucesnika edukacije S. uz ba
] e . . 0 50 civilne

sistema zaStite 1 spaSavanja .
zastite

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Osposobljeni kapaciteti zajednice da odgovori na prirodne i druge
nesre¢e omogucit ¢e smanjenje rizika i za privredne infrastrukturne

ostvarenju objekte na podrucju op¢ine Sapna, a time se stvaraju uslovi za povoljniji
prioriteta ekonomski razvoj.
BudZetska | Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM)
o (KM) (KM) (KM)
Indikativna 100.000
finansijska (Sredstva
kon.strulfcqa sa posebne
1zvortma 1.275.000 875.000 0 0 naknade)
finansiranja 300.000
(Sredstva
KUCZ)
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
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Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Sluzba civilne zastite

Nosioci mjere

Sluzba civilne zastite

Ciljne grupe Pripadnici struktura civilne zastite, stanovnistvo, privrednici
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strate§kim ciljem ZIVLJENJA
Prioritet 3.1. Unapredenje sistema socijalne zastite

Naziv mjere

3.1.1. OsnaZivanje sistema socijalne zaStite na prostoru op¢ine
Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradnja funkcionalnog objekta Centra za socijalni rad.

Aktivnosti mjere

okvirnim — —
podrugjima - Obezbijediti zemljiste
djelovanja - Uraditi izvedbeni projekat
- Pribavljanje neophodnih dozvola za izgradnju novog objekta
- Lobirati kod potencijalnih investitora
- Izgradnja objekta
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Uraden izvedbeni projekat
Indikatori za objekta te pribavljene 0 1 Op¢ina
pracenje urbanisticka 1 gradevinska Sapna
rezultata mjere dozvola
Iznadena sredstva za izgradnju
objekta (finansijeri) 0 3 CZSR
Opcina
Izgraden objekat 0 1 Sapna,
CZSR

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Centar za socijalni rad Sapna ispunjava strukturne standarde za
pruzanje usluga vulnarabilnim grupama u adekvatnom prostoru za rad.

ostvarenju Sve kategorije korisnika socijalne zastite lakse dolaze do prava koja im
prioriteta pripadaju.
Indikativna BudzZetska | Kreditna | Sredstva .. .
finansijska Ukupno (KM) sredstva sredstva EU Os%‘é;i;’ on
konstrukcija sa (KM) (KM) (KM)
1zvorima 290.000 10.000 0 200.000 80.000
finansiranja
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Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

JU Centar za socijalni rad

Nosioci mjere

JU Centar za socijalni rad Sapna, Op¢ina Sapna

Uposlenici Centra za socijalni rad, korisnici usluga Centra za socijalni

Ciljne grupe rad Sapna
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strateskim ciljem ZIVLJENJA
_— 3.2. Poticanje osamostaljivanja i razvoja NVO i udruZenja
Prioritet
gradana

Naziv mjere

3.2.1. OsnazZivanje NVO i udruZenja gradana

Opis mjere sa

Cilj mjere

Osnazivanje 1 samoodrzivost nevladinog sektora i udruzenja gradana.

Aktivnosti mjere

okvirvnjm - Educiranje nevladinih organizacija i udruzenja radi pisanja i
po.d;'uqnfla apliciranja projekata
djelovanja - Stvaranje mreze NVO radi apliciranja projekata, prekogranic¢ne
saradnje, EU-fondova te kod domacih institucija vlasti
- Dodjeljivanje poslova saradnje i pomo¢i NVO motiviranom i
struénom zaposleniku op¢inske administracije
StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
o . . Op¢ina
Zapisnici sa odrzane radionice )
.. . 0 10 Sapna 1
za pisanje projekata NVO
Indikatori za — — -
praéenje ZaPISH.ICI sa odr'za'mh‘ Opcmq
rezultata mjere radionica za apliciranje 0 5 Sapna i
projekata NVO
Protokol o stvaranju mreze
NVO i udruzenja 0 ! NVO
Sistematiziran opis poslova za Onéina
rad sa NVO 1 udruzenjima 0 1 P
Sapna
gradana

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Nevladine organizacije osposobljene su za pisanje 1 apliciranje
projekata prema donatorima te provedbu istih. Nevladin sektor zajedno
aplicira na projekte medugrani¢ne saradnje 1 projekte EU. Obezbijedena
potpuna podrska opéinske administracije prema NVO.
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Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Ukupno (KM)

Budzetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Sredstva
EU (KM)

Ostali izvori
(KM)

5.000

2.000 0

2.000

1.000
NVO

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

NVO, udruzenja i op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, NVO

Ciljne grupe

NVO, udruzenja gradana

Veza sa
strateSkim ciljem

3. UNAPREDPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET

ZIVLJENJA

Prioritet

3.3. Razvoj kulturnih i sportskih aktivnosti na prostoru opcine

Sapna

Naziv mjere

3.3.1. Stvaranje uslova za odrzivi razvoj kulturnog Zivota na

prostoru opéine Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradnja doma kulture sa prate¢im sadrzajem

Aktivnosti mjere

OkVil'Eim - Obezbjedenje zemljista za gradnju doma kulture
poodrucjlrya - Izrada idejnog i izvedbenog projekta
R - Pribavljanje neophodnih dozvola za izgradnju objekta
- Lobiranje za obezbjedivanje nov€anih sredstava za izgradnju
objekta
- Izgradnja objekta
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatoriza 5411270 dodjeli zemljista za 0 | Opcina
pll;a:enje. gradnju Sapna
rezuftata myere  1jaden idejni 1 izvedbeni Op¢ina
. 0 2
projekat Sapna
Izgraden objekat doma kulture 0 1 Opcina
Sapna

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Na prostoru opcine Sapna organiziraju se kulturne manifestacije
razli¢itih sadrzaja. Mladi imaju prostor za druzZenja i1 ispoljavanje svojih
potreba i talenata. Obezbijeden prostor za gradsku biblioteku.
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ostvarenju
prioriteta

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Kreditna
sredstva
(KM)

Budzetska
sredstva
(KM)

Ostali izvori
(KM)

Sredstva

Ukupno (KM) EU (KM)

200.000
Vlada TK,
NVO

500.000 100.000 0 200.000

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Opc¢ina Sapna, BZK Prepodrod

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, BZK Prepodrod

Mladi op¢ine Sapna, udruZenja iz oblasti kulture, gradani koji bastine

Ciljne grupe kulturne manifestacije, u€enici 1 studenti
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strate§kim ciljem ZIVLJENJA
Prioritet 3.3. Razvoj kulturnih i sport;l;;)hn:ktlvnostl na prostoru opc¢ine

Naziv mjere

3.3.2. Stvaranje uslova za odrzivi razvoj sportskog Zivota na
prostoru opéine Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Izgradnja tribina i1 rekonstrukcija svlacionica na Gradskom stadionu
Sapna.

0kv1rv12m Aktivnosti mjere
podrucjima
djelovanja - Izrada projektne dokumentacije
- Obezbjedenje novcanih sredstava
- Renoviranje svlacionica i izgradnja tribina
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za . s .
rearort z Broj uredenih tribina na Opc¢ina
pracdenje ) 0 2
. gradskom stadionu Sapna Sapna
rezultata mjere i
Broj renoviranih svla¢ionica 0 3 Opcina
Sapna
Broj sportskih kolektiva koji 1 3 Op¢ina
koriste sportski stadion Sapna

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Na prostoru op¢ine Sapna postoji moderan gradski fudbalski stadion.
Mladi imaju prostor za bavljenje fudbalom i drugim sportovima na travi
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ostvarenju te ispoljavanje svojih potreba i talenata da svoju sportsku karijeru
prioriteta nastave u razvijenim fudbalskim kolektivima u BiH i inostranstvu.
Ly Budzetska Kreditna | Sredstva .. .
I;::;E:;;:E: Ukupno (KM) sredstva sredstva EU OSt?Il;;/IZ;’OH
konstrukcija sa (KM) (M) (M)
. . 90.000
lzvorima 100.000 10.000 0 0 Vlade FBiH i
finansiranja TK, NVO
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija
odgovorna za
koordinaciju Opcina Sapna
implementacije
mjere

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna, sportska nogometna drustva sa prostora opéine Sapna

Mladi opéine Sapna, sportski kolektivi i udruzenja iz oblasti sporta,

Ciljne grupe gradani koji rekreativno upraznjavaju sport, ucenici i studenti
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strate§kim ciljem ZIVLJENJA
Prioritet 3.4. Djelotvorna, otvorena i odgovorna javna uprava

Naziv mjere

3.4.1. Stvaranje uslova za efikasno odrZavanje sjednica i
sastanaka u op¢ini Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Rekonstrukceija i modernizacija opCinske sale za sjednice i sastanke.

Aktivnosti mjere

okvirnim
podrudjima - Izrada projekta rekonstrukcije i modernizacije op¢inske sale za
djelovanja sjednice i sastanke
- Obezbjedenje sredstava
- Aktivnosti na rekonstrukceiji i adaptaciji sale
- Opremanje sale novom multimedijalnom opremom
Strateski projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
C e Opcina
Indikz}tm:i za Broj sjede¢ih mjesta 36 50 Sapna
pracdenje C e . .
rezultata mjere Broj odrzanih spdmca 1 3 7 Opc¢ina
sastanka tokom mjeseca Sapna
Broj multimedijalno
opremljenih mjesta (tableti, Opcina
mikrofoni, oprema za 0 40 Sapna
elektronsko glasanje)
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Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Moderna sala za sjednice u kojoj se odrzavaju sjednice Opcinskog
vijeca 1 drugi sastanci op¢inskih komisija i radnih tijela, koferencije 1
obuke, omogucava da op¢inski vijeénici i administracija imaju moderan
prosotor za efikasan rad.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Budzetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Ostali izvori
(KM)

Sredstva

Ukupno (KM) EU (KM)

60.000
Vlada TK,
NVO

70.000 10.000 0 0

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Opc¢ina Sapna, Opc¢insko vije¢e Sapna

Ciljne grupe Op¢inski vijeénici, uposlenici opéinske administarscije, udruzenja
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strateskim ciljem ZIVLJENJA
Prioritet 3.4. Djelotvorna, otvorena i odgovorna javna uprava

Naziv mjere

3.4.2. Unapredenje poslovanja opéinske administacije

Opis mjere sa

Cilj mjere

Efikasno poslovanje op¢inske administracije uz primjenu savremenih
sofverskih rjeSenja upravljanja predmetima te informativno pracenje
kretanja i obrade predmeta od strane podnosioca zahtjeva.

okvirnim
podrucjima Aktivnosti mjere
djelovanja . } iy
) L - Edukacija zaposlenika op¢ine Sapna
- Uspostava Elektronske uprave i arhive
- Konstantnim pohadanjem edukacija teziti cjeloZzivotnom ucenju
Strateski projekti N/A
. . Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
Indikatori za Kraini i, . o . . .
.. rajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
pracenje
rezultata mjere Ooéina
Uraden godisnji plan obuka 0 1 P
Sapna
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Broj obucenih uposlenika
koristenja novih softverskih
rjeSenja E-uprave iz raznih
oblasti (putem Agencije za 0
drzavnu sluzbu FBiH i drugih
subjekata u BiH koji se bave
edukacijom zaposlenih u
drzavnoj sluzbi)

Opcina

40 Sapna

Broj predmeta koji se prati od
strane podnosioca

Op¢ina

0 >0 Sapna

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju
prioriteta

Op¢inska administarcija educirana je i osposobljena za primjenu novih
informacionih tehnologija 1 moZe odgovoriti izazovima savremene
uprave.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima
finansiranja

Budzetska
sredstva
(KM)

Kreditna
sredstva
(KM)

Ostali izvori
(KM)

Sredstva

Ukupno (KM) EU (KM)

25.000
Vlada TK,
NVO

50.000 25.000 0 0

Period
implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija
odgovorna za
koordinaciju

implementacije
mjere

Op¢ina Sapna, donatori i visi nivoi vlasti

Nosioci mjere

Opcina Sapna

Uposlenici Op¢ine Sapna, opcinski vijeénici, stranke u postuku

Ciljne grupe podnosenja zahtjeva
Veza sa 3. UNAPREPENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
strateskim ciljem ZIVLJENJA
Prioritet 3.5. Unapredenje kvaliteta pruZanja usluga zdravstvene zastite

Naziv mjere

3.5.1. Prostorno-tehnicka opremljenost Doma zdravlja Sapna

Opis mjere sa
okvirnim
podrucjima
djelovanja

Cilj mjere

Cilj mjere je omoguciti dostupnost razlicitih segmenata zdravstvene
zaStite pruzanjem usluga primarne i specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zaStite.

Aktivnosti mjere
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- Informaticka uvezanost svih sluzbi u Domu zdravlja Sapna

- Tehnicka opremljenost Sluzbe hitne medicinske pomo¢i u
skladu sa Pravilnikom o hitnoj medicinskoj pomoc¢i

- Opremanje RTG sluzbe

- Obezbjedivanje prostornih kapaciteta i opreme za kvalitetan rad
svih sluzbi u skladu sa Pravilnikom o bliZim uvjetima prostora,
opreme i kadra za osnivanje 1 obavljanje zdravstvene djelatnosti
u zdravstvenim ustanovama

StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za i¢ki
ator Inf?nnatlckl uvezane sve Ne Da D7
pracenje sluzbe u Domu zdravlja Sapna

rezultata mjere | Broj usluga primarne i
specijalistiCko-konsultativne
zdravstvene zastite koje 2 6 DZ
osiguranici mogu ostvariti u
Domu zdravlja Sapna

Olaksan pristup korisnicima usluga zdravstvene zastite uz dostupnost
Razvojni efekat i | dodatnih vidova zdravstvene zastite. Informatickim uvezivanjem svih
doprinos mjere | sluzbi u Domu zdravlja Sapna ostvaruje se racionalizacija materijalnih

ostvarenju troskova i osavremenjuje proces pruzanja usluga zdravstvene zastite.
prioriteta Nabavkom savremene medicinske opreme podize se kvalitet usluga
zdravstvene zastite.
Budzetska | Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indikativna Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM)
finansijska (KM) (KM) (KM)
konstrukcija sa 300.000
izvm:ima. 300.000 0 0 0 Ministarstvo
finansiranja zdravstva TK,
770 TK
Period
implementacije | 2021-2027. godina
mjere
Institucija

odgovorna za

koordinaciju Dom zdravlja Sapna

implementacije
mjere

Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona, ZZO TK, Dom zdravlja

Nosioci mjere
Sapna

Ciljne grupe Gradani op¢ine Sapna
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Veza sa
strateskim ciljem

3. UNAPREDENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA KVALITET
ZIVLJENJA

Prioritet

3.6. PoboljSanje uslova rada i kvalitetnijeg odvijanja nastavnog
procesa u predskolskom i $kolskom odgoju

Naziv mjere

3.6.1. Modernizacija enterijera i informati¢ko opremanje JU MSS
Sapna

Opis mjere sa

Cilj mjere

Zgrada JU MSS je starija od dvije decenije i odavno su joj potrebna
znacajnija renoviranja radi lakSeg odvijanja odgojno-obrazovnog
procesa te same sigurnosti ucenika i uposlenika. Cilj je renovirati
podove, uglavnom u hodnicima i radionicama, promijeniti vrata na
prostorijama i renovirati toalete za ucenice i uposlenike.Ve¢ duzi period
u Skoli se koriste racunari dobijeni putem donacija ili su davno kupljeni.
Dosta su zastarjeli 1 postaje nemoguce raditi na njima. Nabavkom

okvirnim novijih kvalitetnijih raCunara dosta bi se pospijesio nastavni proces iz
podrudjima informatike te predmeta iz maSinske 1 ekonomske struke kao i u
djelovanja vannastavnim aktivnostima.
Aktivnosti mjere
- Izrada projektnog zadatka/izvedbenog projekta
- Raspisivanje tendera i odabir najpovoljnijeg izvodaca radova
- Izvodenje radova
- Uredenje informaticke sale novim namjestajem
- Kupovina racunara i ostale opreme
- Instalacija kupljenih ra¢unara u kabinete
StrateSki projekti N/A
Indikatori (izlaznog rezultatai | Polazne Ciljne Izvor
krajnjeg rezultata) vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
Indikatori za Broj racunarara za dva JU MSS
L. . . . 0 30
pracenje kabineta informatike Sapna
rezultata mjere | Broj ucenika koji su stekli 20 60 JU MSS
informaticka znanja Sapna
Povrsina zamijenjenih podova
- m? (estrih i plocice) na 0 550 MSS Sapna
hodnicima i u radionicama

Razvojni efekat i
doprinos mjere

Ucenici ¢e imati priliku raditi u boljim uslovima 1 samim tim sticati
kvalitetnije znanje. Ovako opremljeni kabineti informatike pruzaju

ostvarenju mogucnost za organiziranje raznih projekata obuke stanovniStva,
prioriteta aktivniji angaZzman u vannastavnim aktivnostima i sl.
BudZetska | Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indikativna Ukupno (KM) sredstva sredstva EU (KM)
finansijska (KM) (KM) (KM)
konstrukcija sa 115.000
Lovep ey 120.000 5.000 0 0 Resorno
finansiranja ministarstvo
NVO

135




Period

implementacije | 2021-2027. godina

mjere

Institucija
odgovorna za

koordinaciju JU MSS Sapna

implementacije
mjere

Nosioci mjere Skolski odbor, direktor i uposlenici

Ciljne grupe Ugenici i uposlenici JU MSS Sapna

Veza sa strateSkim
ciljem

3. UNAPREDENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA
KVALITET ZIVLJENJA

Prioritet

3.6. PoboljSanje uslova rada i kvalitetnijeg odvijanja
nastavnog procesa u predskolskom i §kolskom odgoju

Naziv mjere

3.6.2. Unapredenje obrazovanja na podrudju opéine Sapna

Opis mjere sa
okvirnim podruéjima
djelovanja**

Cilj mjere

Kontinuiranim radom i pracenjem stanja u obrazovno-odgojnim
institucijama na podrucju opcine Sapna poboljSavati uslove rada
za ucenike 1 uposlenike. Jedan od gorucih problema svakako je
prevoz ucCenika i svi bi se trebali ukljuciti u efikasnije rjeSavanje
ovog problema kako bi svi ucenici imali moguénost nesmetanog
dolaska na nastavu.

Aktivnosti mjere

- Analiza postojeceg stanja u oblasti obrazovanja i odgoja na
podrucju opéine Sapna

- Kontinuirano pracenje stanja i potreba kada su u pitanju
nastavna sredstva i pomagala

- Iznalazenje konstruktivnih rjeSenja i iznalaZenje sredstava
za podsticaj prevoza ucenika kako osnovnoskolskog, tako
1 srednjoSkolskog uzrasta

- IznalaZenje nacina da se poveca broj upisanih ucenika u
srednju Skolu u Sapni, a koji su zavrsili osnovnu $kolu u
Sapni

- Obezbijediti prevoz svim ucenicima do Skole

StrateSki projekti

N/A

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori (izlaznog

rezultata i krajnjeg Polazne Ciljne Izvor

vrijednosti | vrijednosti | verifikacije

rezultata)
Broj u¢enika ‘kO_]'l zavrse TUOSiTU
OS Sapna upisuje se u 2/3 4/5 MSS Sapna
MSS Sapna P
Obrazovne insitucije JUOSiJu
opremljene su NE DA MSS Sapna
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neophodnim nastavnim
sredstvima i pomagalima

Broj ucenika koji imaju
obezbijeden prevoz do
Skole

JUOSiJU

0 W
40% MSS Sapna

80%

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Obrazovanje i odgoj na podruc¢ju op¢ine Sapna bit ¢e kvalitetniji i

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

T Budzetska Kreditna | Sredstva Ostali izvori
(KM) sredstva sredstva EU (KM)
(KM) (KM) (KM)
40.000
120.000 80.000 0 0 Vlada TK,
NVO

Period implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Sapna, JU OS Sapna, JU MSS Sapna

Nosioci mjere

Opéina Sapna, JU OS Sapna, JU MSS Sapna

Ciljne grupe

Ucenici 1 uposlenici odgojno-obrazovnih institucija na podrucju
op¢ine Sapna, roditelji

Veza sa strateSkim
ciljem

3. UNAPREDENJE DRUSTVENIH POTREBA ZA
KVALITET ZIVLJENJA

Prioritet

3.7. PoboljSanje uslova rada i kvalitetnijeg odvijanja
nastavnog procesa u predskolskom i §kolskom odgoju

Naziv mjere

3.7.1. Uspostavljanje institucije pred§kolskog odgoja na
prostoru op¢ine Sapna

Opis mjere sa
okvirnim podruéjima
djelovanja

Cilj mjere

Predskolski odgoj na prostoru op¢ine Sapna ne postoji u onaj mjeri
1 obliku u kakvom postoji na podrucju drugih opéina. Potrebno je
registrirati instituciju koja ¢e se baviti ovom sferom drustvenog
zivota, obezbijediti prostor i potrebne uslove za kvalitetan odgoj
predskolske djece. S obzirom na kompleksnost situacije na
podrucju opéine Sapna kada su u pitanju imovinsko-pravni odnosi
1 stanje sa zemljiStem, najbolje bi bilo uspostaviti odjeljenja za
predskolski odgoj u okviru drugih institucija, najbolje osnove
Skole, odnosno podrucnih skola.

Aktivnosti mjere

- lIzraditi studiju potreba za uspostavljanje institucije
predskolskog odgoja i plan samoodrzivosti

- Ugovoriti  koriStenje  prostora  sa
obrazovanja i nauke TK i JU OS Sapna

- Obezbijediti uslove za boravak predskolske djece (oprema,
sredstva i pomagala)

- Obezbijediti sredstava za angazman uposlenika

Ministarstvom
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StrateSki projekti N/A
Indikatori. (ile.lZI.wg Polazne Ciljne Izvor
rezultata i krajnjeg .. . . . - o
vrijednosti | vrijednosti | verifikacije
rezultata)
Broj vuposlemka Opéina
. . .. | predskolskog 0 6
Indikatori za pracenje . Sapna
. obrazovanja
rezultata mjere : — e
Broj opremljenih Opcina
prostorija koje se koriste 0 5 Sapna
za predskolski odgoj (JU JU OS
OS Sapna) Sapna
Broj djece koja pohadaju 0 50 Opcina
predskolsko obrazovanje Sapna
Razvojni efekat i Prosotor op¢ine Sapna imat C¢e uspostavljenu instituciju

doprinos mjere

predskolskog odgoja, Sto ¢e pozitivno uticati na dalje obrazovanje

ostvarenju prioriteta | djece.
T BudZetska | Kreditna | Sredstva Ostali izvori
Indikativna (KM) sredstva sredstva EU (KM)
finansijska (KM) (KM) (KM)
konstrukcija sa 70.000
izvorima finansiranja 100.000 30.000 0 0 Vlada TK
NVO

Period implementacije
mjere

2021-2027. godina

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Sapna

Nosioci mjere

Op¢ina Sapna

Ciljne grupe

Djeca predskolskog uzrasta sa podrucja opcine Sapna.
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