Na osnovu Clana VI/6 stav 1. tacka d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH, broj 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08),
odredbama ¢lana 98. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine FBiH* broj 35/05), odredbama ¢lana 13. i 15. Zakona principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBIH, broj 49/06 i ¢lana 41. Statuta opéine Sapna (,Sluzbeni glasnik
opéine Sapna*, broj 6/07, 8/09 i 3/12), Opéinski nacelnik op¢ine Sapna, donosi

PROGRAM RADA
Op¢inskog nacelnika za 2014. godinu

I uvoD

Programom rada za 2014. godinu obuhvacéeni su osnovni zadaci i aktivnosti, a koji proisticu iz Ustava,
Zakona i Statuta op¢ine Sapna.

Ovim Programom Op¢inski nacelnik i Opcinske sluzbe za upravu opCine Sapna u skladu sa
zakonskim propisima utvrduju opcinsku politiku koja se planira realizovati u 2014. godini.

Postulati postupanja Opcinskog nacelnika zasnovani su prije svega na obavljanju poslova iz okvira
lokalne samouprave definisane Zakonom o principima lokalne samouprave u FBiH, izvrSavanje Zakona i
sprovodenje opcinskih odluka i smjernica Opcinskog vije¢a, neophodne saradnje Opcisnkih sluzbi sa
Opéinskim vijeem, sa viS§im nivoima vlasti, ombudsmenima, sa medunarodnim isntitucijama, kao i sa drugim
institucijama i udruzenjima gradana.

Program rada je po svom karakteru planski akt kojim ¢e se u najvecoj mjeri predvidjeti sve aktivnosti u
2014. godini, a njihova realizacija ¢e zavisiti od objektivnih okolnosti koje budu prisutne u datom momentu.

Dosadasnja praksa je pokazala da su se programske aktivnosti u najve¢em procentu i realizovale
onako kako su planirane, a Sto ¢e biti jedan od osnovnih cilieva i ovog Programa.

Ovaj Program rada Op¢inskog nacelnika i Opcinskih sluzbi za upravu za 2014. godinu, zasniva se na
procjenama do kojih se doSlo analizom ostvarenih rezultata u dosadadnjem radu, strategiji razvoja opCine
Sapna, Budzetu opé¢ine Sapna za 2014. godinu i drugim vaznim strateSkim dokumentima op¢ine Sapna.

Obzirom da se nastavlja trend smanjenja budzetskih prihoda, potrebno je racionalnije koristenje
budZetskih sredstava od strane svih budZetskih korisnika, Cime bi se ostvarile vece ustede sredstava za
realizaciju projekata iz ovog Programa.

U okviru ovog Programa aktivnosti u 2014. godini radit ¢e se na zavrSetku zapocetih i otpoCinjanju
novih aktivnosti koje su direktno vezane za rad Opcine, kao jedinice lokalne samouprave.

I UPRAVA

Osnovna obaveza jedinstvenog opéinskog organa, Opéinskog nacelnika i Opcinskih sluzbi za upravu
jeste iznalazenje metoda i pravaca ka Sto efikasnijoj opcinskoj upravi koja ¢e omoguciti i servisirati osnovne
potrebe gradana, na nacin da se njihovi pojedinacni zahtjevi rieSavaju stru¢no i profesionalno.

Stoga je u 2014. godini neophodna reorganizacija op¢inskih organa-sluzbi za upravu sa ustrojem
novog organa za razvoj i poduzetnitvo, kao bitnog segmenta uprave, a ista Ce iziskivati popunu radnih mjesta
PO novoj organizaciji i sistematizaciji.

U 2014. godini nastavit ¢e se sa aktivnostima pracenja racionalnijeg i efikasnijeg funkcionisanja
jedinstvenog opcinskog organa uprave, kroz analizu sistematizovanih radnih mjesta, kao i preispitivanja
postojeCe organizacije opcinskih sluzbi, $to je i nas stalan i kontinuiran zadatak.

U tom smislu u 2014. godini ima se raditi na poboljSanju ukupnog ambijenta za dalji razvoj opcine
Sapna i bolji Zivot njenih gradana, nastaviti sa internom i eksternom informatizacijom opcinske uprave.

Isto tako vazna i stalna obaveza Opcinskog nacelnika i Opcinskih sluzbi je stvaranje uslova za
podizanje finansijske discipline na veci nivo, te iznalazenje drugih mogucnosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji
finansijskog stanja.



1l PODUZETNISTVO

Prema jasno utvrdenim ciljevima, dosadasnjem iskustvu i opredjeljenju za osnivanje posebnog tima za
razvoj i poduzetnistvo u op¢ini Sapna, uvjereni smo da ¢e projekti usmjereni na razvoj i poduzetnistvo malog i
srednjeg biznisa u 2014. godini biti jo$ uspjesniji.

Potrebno je nastaviti zapoCete aktivnosti u oblasti poljoprivredne proizvodnje, te podsticati proizvodnju
voca, povrca i zitarica na vlastitim imanjima.

Novom Strategijom razvoja opéine Sapna koja bi trebala biti donijeta u 2014. godini za narednih pet
godina jasno Ce ¢e se definisati vizija realne buduénosti razvoja op€ine Sapna, odnosno realno planiranje
onoga $to je moguce za prostor opcine Sapna.

U 2014. godini analizirati situaciju u javnim i drugim preduze¢ima u kojima je Opcina vlasnik ili
suvlasnik, te u skladu sa zakonskim propisima predlagati i vrSiti odredene promjene.

v KAPITALNI PROJEKTI | FINANSIJSKA ULAGANJA

Kapitalna ulaganjau 2014. godini ¢e se vrsiti u skladu sa finansijskim moguc¢nostima op¢ine Sapna i
obezbjedenim namjenskim sredstvima visih nivoa vlasti.

Stoga ¢e se aktivnosti Opéinskog nacelnika i Opéisnkih organa u 2014. godini odvijati na iznalaZenju
mogucnosti za realizaciju slijedecih kapitalnih projekata:

- izgradnja kanalizacije u MZ Mededa, naselja Dekici i Durakovici,

- nastavak izgradnje sportske dvorane,

- nastavak izgradnje regulacije rije¢nog korita Sapna,

- nastavak rekonstrukcije lokalnog puta Mededa (R.Gore) - Kobilici,

- nastavak rekonstrukcije puta Vitinica - Selimoviéi - Krstac,

- nastavk rekonstrukcije regionalnog puta Zvornik - Sapna - Priboj, dionica Sapna - Godus.

- stambeno zbrinjavanje porodica Roma u naselju Biberovi¢i, MZ Donji Zaseok,

- izrada projekata sanacije kliziSta ,Potkuc¢ina“ MZ Nezuk i ,Krstac* MZ Vitinica,

- izrada projektne dokumentacije i probne bu3otine za dodatne koli¢ine vode za centralni vodovod

Sapna,

- izrada projektne dokumentacije za rekonstrukciju puta Vitinicki put - Skola Vitinica,

- izgradnja uli¢ne rasvjete u MZ-a koji iskazu spremnost placanja potrosnje elektricne energije,

- rekonstrukcija i sanacija puta u MZ Rastosnica,

- realizacija plana upravljanja otpadom,

Pored naprijed navedenih kapitanih projekata koji se planiraju uraditi kroz odredena ulaganja i
finansijske potpore u 2014. godini ¢e se realizovati slijede¢e aktivnosti:

- nabavka opreme za mati¢ni ured,

- odrZavanje javnih povrsina,

- odrzavanje stadiona,

- izrada Prostornog plana op¢ine Sapna,

- odrzavanje lokalnih puteva i ostale komunalne infrastrukture,

- subvencije u oblasti poljoprivrede,

- subvencije Regionalnoj deponiji ,Crni vrh*,

- subvencije sto€arstvu (suzbijanje zaraznih bolesti kod stoke),

- deminiranje (prema prioritetima nadlezne sluzbe i BH MAC-a),

- usluge tehniCke podrske i obnovi licenci,

- podrska volontiranju,

- potpora mladim visoko obrazovanim licima za pokretanje biznisa,

- potpora povratnicima,

- jednokratne nov€ane pomoci iz tekuceg priliva i viSeg nivoa vlasti,

- troSkovi dzenaze,

- potpora MZ-a op€ine Sapna (14 mjesnih zajednica),



- potpora vjerskim zajednicama,

- potpora RVI, ODB, PPB i PS,

- potpora udruZenjima,

- potpora udruzenju mladih ,Korak®,

- izrada Idejnog rjeSenja centralnog spomen obiljeZja,
- potpora sportu i kulturi,

- stipendiranje,

- podsticaj za radanje djece,

- potpora obrazovanju i zdravstvu,

- projakat ,Promocija omladinske politike na lokalnom nivou®,
- Manifestacija internacionalnog festivala folklora,

- Manifestacija ,Dani jabuke i pekmeza®“.

vV KOMUNALNA OBLAST

Da bi se u skladu sa zakonskom regulativom i standardima Sto kvalitetnije upravljalo komunalnim
djelatnostima u 2014. godini se planira osnivanje Javnog komunalnog preduzeca, koje bi se na prostoru
opéine Sapna bavilo komunalnim djelatnostima koje ¢e se detaljno urediti Odlukom o osnivanju Javnog
komunalnog preduzeca Sapna.

Pored aktivnosti oko formiranja komunalnog preduzeca, uporedo ¢e se raditi na stvaranju uslova za
organizovani odvoz smeca kroz Plan upravljanja otpadom koji odreduje pripremne aktivnosti oko razmjestaja
kontejnera za kruti otpad, izgradnja platoa za vozila za prevoz smeca, te priprema ugovora o ustupanju
opreme Javnom komunalnom preduzecu.

U 2014. godini planira se poCetak rada Regionalne deponije ,Crni vrh, Sto zahtjeva aktivnije ucesce
na ispunjavanju obaveza prema ovom zajednickom preduzecu.

Tokom 2014. godine podrzat ¢e se sve aktivnosti nadlezne Sluzbe za komunalne poslove oko
uredenja prostora Opcine i zastite okoli$a op¢ine Sapna.

Vi PROSTORNO PLANIRANJE

U oblasti prostornog planiranja nastaviti aktivnosti oko dono3enja i usvajanja Prostornog plana opcine
Sapna za period 2011. - 2031. godina, koga izraduje Institut za gradevinarstvo iz Banja Luke.

Putem nadlezne Sluzbe za prostorno uredenje provesti kvalitetnu javnu raspravu Prostornog plana
opcine Sapna.

Vil SPOMEN OBILJEZJA

Izrada centralnog spomen obiljezja je naSe opredjeljenje tako da nastavljamo iznalaziti moguénosti
izrade Idejnog rjeSenja za centralno spomen obiljezje putem javnog natjecaja.

Vil OBLAST SPORTA | KULTURE

U oblasti sporta obezbjediti kvalitetnu raspodjelu sredstava na pripadajuéem transferu ,Potpora
sportu”“ BudZeta opc¢ine Sapna za 2014. godinu, kako bi se unaprijedio razvoj sportskih djelatnosti uz posebnu
podrsku omladinskom sportu .

Aktivnosti ¢e takode biti usmjerene na:

- iznalazenju sredstava za nastavak izgradnje sportske dvorane,

- pojacanju podrske sportskim manifestacijama,



IX

U oblasti kulture:

- nastaviti sa podrSkom razvoja kulture, kroz kvalitetnije finansiranje kulturnih djelatnosti i
manifestacija i

- U skladu sa finansijskim moguénostima pomagati kulturne manifestacije koje se organizuju na
prostoru na Opcine.

OBLAST OBRAZOVANJA , ZDRAVSTVA | SOCIJALNE ZASTITE

U saradnji sa nadleZznim ministarstvom za obrazovanje ukljuciti se u Program pred$kolskog odgoja. U

okviru zakonskih obaveza obuhvatiti svu djecu predSkolskim odgojem.

| ove godine kao i prethodnih godina putem nadlezne Sluzbe provesti postupak dodjele stipendija

studentima u 2014. godini.

U oblasti zdravstva nastaviti sa pruZzanjem podrske i rjeSavanja problema u oblasti zdravstva , kao i

podrske i Sto bolje organizacije poslovanja i kvaliteta rada JZU Dom zdravlja Sapna.

XI
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Socijalna zastita se provodi kroz JU Centar za socijalni rad Sapna, Ciji je osniva¢ op€ina Sapna.
Ustanova se finansira iz budzeta op¢ine Sapna.

OBLAST BORACKO-INVALIDSKE ZASTITE

- nastaviti aktivno raditi na implementaciji dopunskih prava boraca i njihovih porodica u skladu sa
Zakonom,

- pomagati rad udruzenja,

- pomagati putem nadleznog ministarstva rjeSavanje stambenih potreba najugrozenijih,

- i dalje omoguciti koristenje Opéinskih prostorija, bez naknade, za nesmetan rad i funkcionisanje
udruzenja.

- uCestvovanje u obiliezavanju znacajnih datuma u periodu 1992. - 1995. godina.

OBLAST ODNOSA SA JAVNOSCU |INFORMACIONOG SISTEMA

U oblasti odnosa sa javnoScu i informacionog sistema planirane su sliedece aktivnosti:
- nastavak uredenja Web stranice, odrZzavanje Web stranice, azuriranje tekstualnih sadrzaja
funkcionalnosti servisa.

OSTALE AKTIVNOSTI

Osim navedenih i planiranih poslova, tokom 2014. godine aktivnosti ¢e biti usmjerene na :

- nastavak saradnje sa opCinama u okruZenju i Savezom opcina i gradova Federacije BiH,
djelovati na poboljSanju uslova u lokalnim zajednicama,

- pomoc¢ u radu mjesne samouprave koju provedu mjesne zajednice, a koja se odnosi na pripremu
akata i pomo¢ u radu Vije¢a MZ-a,

- Preduzimanje aktivnosti u cilju ostavrivanja maksimalno korektne saradnje sa Opcisnkim vijecem
Sapna, politickim partijama , nezavisnim listama i nezavisnim vijeénicima i u tom smislu
transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju pojedinih zadataka.

OPCINSKE SLUZBE

U skladu sa propisanim nadleznostima, zakonskim i drugim propisima, Opcisnke sluzbe ¢e u 2014,

godini raditi na slijedecem:



1. Opéinska sluzba za prostorno uredenje, geodetske,
imovinsko-pravne poslove, poduzetnistvo i finansije

finansije

Opéinska sluzba za prostorno uredenje, geodetske, imovinsko-pravne poslove, poduzetnidtvo i

, pored poslova predvidenih Zakonom, Statutom i drugim propisima, u 2014. godini, ¢e:

- poduzimati odgovarajuce mjere i aktivnosti na daljem poboljSanju efikasnosti Sluzbe u ostvarivanju,

- prava gradana i drugih lica kod pribavljanja potrebne dokumentacije,

- dovrSiti sve upravne postupke koji nisu okonéani tokom 2013. godine,

- voditi aktivnosti na digitalizaciji geodetske dokumentacije za sve K.O. u op€ini Sapna,

- voditi aktivnosti na pracenju i azuriranju katastarskih promjena na prostoru op¢ine Sapna,
katastraskih planova,

- uceSce geometara u postupku eksproprijacije, uzurpacije i drugim postupcima koji se odnose na
rieSavanje imovinsko-pravnih odnosa,

- izrada projektnog zadatka za izradu podzemnih instalacija,

- ucesSce u projektu razvoja geodetske mrezZe (poligonske) na podrucju opéine Sapna,

- rjeSavanje po zahtjevima gradana ( izdavanje uvjerenja i posjedovnih listova, kopija katastarskog
plana,

- upis posjeda u katastarski operat, cijepanje parcela i drugi poslovi vezani za geodetsku djelatnost),

- rjeSavanje svih upravnih postupaka u 2014. godini vezanih za oblast geodezije,

- dovrsiti sve upravne postupke koji nisu okoncani tokom 2013. godine vezanih za geodeziju,

- dovrSiti upravne postupke pokrenute po zahtjevima investitora za legalizaciju bespravno izgradenih
gradevina,

- saradivati sa Federalnom upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove,

- voditi aktivnosti oko izrade prostornog plana opcine,

- odrZavanje javnih rasprava prije usvajanja prostornog plana,

- pratiti izgradnju infrastrukturnih i drugih objekata,

- apliciranje programa i projekata prema nadleznim ministarstvima i fondovima za povecanje
energetske efikasnosti javnih objekata,

- apliciranje programa i projekata prema nadleznim ministarstvima i fondovima za infrastrukturne
objekte,

- vrSiti redovne aktivnosti na odrzavanju putne mreze,

- U zimskom periodu pratiti prohodnost putnih pravaca koji su u nadleznosti opéine i preduzimati
mjere kako bi svi putevi koji povezuju mjesne zajednice sa centrom op€ine bili prohodni,

- pratiti stanje povrataka izbjeglica i raditi na projektima odrzivog povratka,

- realizovati programe za povratak u saradnji sa drzavnim, federalnim i kantonalnim organima,

- pratiti javne pozive tih organa, te o programima pomoci blagovremeno informisati povratnike,

- provodenje planiranih aktivnosti iz plana upravljanja otpadom kao Sto su: pripremne aktivnosti za
razmjeStaj kontejnera za kruti otpad, izgradnja platoa i nadstre$nica, prihvat opreme (kontejneri,
kante za smece, kamion), priprema ugovora o ustupanju te opreme preduzeéu kome se povijeri
upravljanje krutim otpadom,

- odabir strucnih lica za vrSenje tehnickog pregleda objekata za period 2014. - 2016. godina,

- pratiti aktivnosti oko kategorizacije putne mreze,

- redovno voditi aktivnosti na odrZavanju horizontalne i vertikalne saobracajne signalizacije,

- sprovoditi Sire aktivnosti na uredenju gradskog gradevinskog zemljita te na uredenju zelenih
povrsina,

- rjeSavati imovinsko-pravne odnose pri realizaciji projekata u 2014. godini,

- raditi na zastiti okolice i sprjeCavanju nastajanja divljih deponija,

- apliciranje programa i projekata prema nadleznim ministarstvima i fondovima iz oblasti zastite
okolice,

- U saradnji sa nadleznim kantonalnim ministarstvom u sklopu akcije ¢iS¢enja i uredenja prostora
Tuzlanskog kantona voditi aktivnosti na ¢is¢enju i uredenju prostora op¢ine Sapna,



- raditi na stvaranju $to povoljnijeg ambijenta za razvoj poduzetnistva,

- servisirati usluge preduzetnicima,

- organizovati sastanke sa poduzetnicima s prostora op¢ine Sapna u cilju sagledavanja stanja u
oblasti privrede i iznalaZzenje mogucnosti za stvaranje ambijenta za rad poduzetnika,

- voditi aktivnosti na planiranju proljetne i jesenje sjetve,

- raditi na realizaciji podsticaja u poljoprivredi,

- vrsiti registraciju i azuriranje stanja poljoprivrednih gazdinstava,

- redovno pracenje stanja u oblasti stonog fonda i mjerama zdravstvene zastite Zivotinja na
prostoru opc¢ine Sapna,

- pratitirad JP d.0.0. , Veterinarska stanica“ Sapna,

- saradivati sa preduze¢em Sume Tuzlanskog kantona, te pratiti stanje i zastitu $uma na prostoru
opcine,

- upoznavanje sa zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti komunalnih djelatnosti i nadzor nad
provodenjem istih,

- -sedmi€nu kontrolu naplate komunalne takse za koriStenje izdvojenog pijaénog prostora u krugu
pijace u  Sapni i kontrolu koriStenja drugih javnih povrSina izvan prostora pijace koje se koriste u
svrhu prodaje,

- kontrolu odrzavanja javnih saobracajnih povrsina, pijatnog prostora, zelenih povrsina i drugih
javnih povrsina,

- kontrolu postavljanja reklamnih panoa, natpisa i sl. na javne i druge povrsine,

- raditi na kontroli ukljuCivanja veceg broja domacinstava u organizovani odvoza smeca a sve u cilju
smanjenja nelegalnog odlaganja otpada u okolis,

- kontrola sakupljanja, odlaganja i odvoZenja smeca sa javnih povrSina i naseljenih mjesta,

- kontrola postavljanja i odrzavanja posuda za otpad,

- kontrola koriStenja i zauzimanja javnih povrsina u urbanom i ruralnom naselju Opcine,

- kontrola odrZavanja javne vodovodne mreZe i snabdijevanje naselja vodom za pice,

- konrtrola odrZavanja $ahti i slivnickih kanala za odvodenje atmosferskih voda uz saobracajnice,

- kontrola odvodenja otpadnih i atmosferskih voda,

- kontrola prikljucka na primarni kolektor sanitarno-fekalnih otpadnih voda za centralni dio opCine
Sapna,

- kontrola drzanja krupne i sitne stoke u uzem urbanom dijelu Op¢ine,

- kontrola uklanjanja snijega i leda sa javnih povrSina,

- inspekcijski nadzor na osnovu prikupljenih podataka od strane Komunalnog redara,

- priprema propisa iz komunalne djelatnosti koje donosi Op¢insko vijece,

- rad na terenu komunalnog inspektora i komunalnog redara - upozorenja, obavjeStavanja,
odvratanja od Cinjenja prekrSaja, ukazivanje na Stetne posliedice po Covjeka i okolinu ne
savjesnim odlaganjem otpada,

- protiv prekrsilaca Zakona o komunalnom redu i ostalim propisima poduzimati Zakonom predvidene
mjere za ucinjene prekrdaje,

- saradnja sa Policijskom stanicom Sapna, JZU Dom zdravlja Sapna, Zavodom za javno zdravstvo
TKi drugim institucijama vezanim za nadzor odredenih oblasti vezanih za komunalni nadzor,

- vrSiti naplate budZetskih prihoda po op¢inskim odlukama iz domena sluzbe,

- pratiti provodenje budzeta i vrSiti sve finansijske transakcije u ime opéine,

- izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2013. godinu i priprema budzeta opéine za 2015. godinu,

- pratiti realizaciju projekata koje finansira ili sufinansira opéina,

- vrSiti izradu normativno-pravnih akata, informacija i izvjestaja iz nadleznosti Sluzbe za Opcinsko
vijeCe i OpCinskog nacelnika, i to:

U 1. tromjesecju 2014. godine



- Odluka o utvrdivanju prosjecne konacne gradevinske cijene 1 m? korisne stambene povrSine u
2014. godini,

- Odluka o osnivanju Javnog komunalnog preduzeca,

- Odluka o gradskom gradevinskom zemljistu,

- lzvje$taj o izvrSenju budzeta za 2013. godinu,

- lzvjestaj o radu sluzbe za 2013. godinu,

- donoSenje Izmjene i dopune Odluke o komunalnom redu;

- Informacija o planu proljetne sjetve.

U 2. tromjesecju 2014. godine

- donoSenje Odluke o komunalnim naknadama,

- razmatranje Nacrta Prostornog plana opcine,

- Informacija o poduzetnidtvu na prostoru opéine Sapna,

- Informacija o stanju putne, vodovodne i komunalne infrastrukture na podrucju opc¢ine Sapna, kao i
zimskom odrzavanju puteva na podrucju opcine Sapna,

- lzvjestaj o radu JP d.o.0. ,Veterinarska stanica , Sapna,

- lzvjeStaj o radu Nadzornog odbora d.o0.0. ,Veterinarska stanica“ Sapna,

- Informacija o stanju pijace i koriStenja parking prostora i taksi stajali$ta na op¢ini Sapna.

U 3. tromjesec¢ju 2014. godine

- Odluka o ustupanju opreme komunalnom preduzecu,

- Odluka o izmjenama i dopunama odluke o komunalnim djelatnostima,

- lzvje$taj o odrzavanju vodovoda na podrucju opéine Sapna u 2013. godini,

- Informacija o stanju u oblasti poljoprivrede (stoCarstvo-stocni fond, vocarstvo, povrtlarstvo, lov i
ribolov),

- Informacija o zdravstvenom stanju stoke na podrucju op¢ine Sapna,

- lzvje$taj o izvrSenju budzeta za prvo polugodiste 2014. godine,

- Informacija 0 gazdovanju Sumama, stanju i zastiti Suma na podrucju opéine Sapna.

U 4. tromjesecju 2014. godine

- Odluka o BudZetu opCine Sapna za 2015. godinu,

- Odluka o izvrSenju budzeta op¢ine Sapna za 2015. godinu,

- Informacija o planu jesenje sjetve,

- Informacija o stanju katastra,

- Informacija o stanju i azurnosti registrovanih poljoprivrednih gazdinstava i podsticajima u
poljoprivredi sa viSih nivoa vlasti,

- Informacija o stanju u oblasti urbanizma i stambene gradnje,

- Informacija o stanju povratka izbjeglih i raseljenih lica na prostor op¢ine Sapna,

- Informacija o zastiti okoli$a i upravljanju krutim otpadom na prostoru op¢ine Sapna.

2. Opcinska sluzba za drustvene djelatnosti,
branilacko-invalidsku zastitu i opéu upravu

Opéinska sluzba za drustvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i opéu upravu ¢e u 2014. godini
izvrSavati redovne aktivnosti i zadatke u koje spadaju:

- vodenje upravnih postupaka po zahtjevima i po sluzbenoj duznosti po Zakonu o mati¢nim knjigama
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 37/2012), Zakona koji reguliSu oblast rada
i radnih odnosa, Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine



Federacija BiH", broj 33/04, 56/05, i 70/07), Zakonu o osnovnim pravima vojnih invalida i porodica
palih boraca (“Sluzbene novine Federacija BiH", broj 2/92, 6/94, i 13/94), Zakonu o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (“SluZzbene novine
Federacija BiH”, broj 70/05), i Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj 5/12), utvrdivanje novog procenta vojnog invaliditeta,
postupci o0 pravu na porodi¢nu invalidninu, mjese¢ni nov¢ani dodatak dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja, JNP za socijalne potrebe, JNP za nadoknadu tro8kova nabavke obaveznih udZbenika
za osnovno obrazovanje, JNP za nadoknadu troSkova dZenaze/sahrane pripadnika braniteljske
populacije, nadoknadu troSkova putovanja u vezi sa lijeCenjem, nadoknadu troSkova izrade
niSana/nadgrobnih spomenika poginulih branitelja, JNP za dobitnike najvecih ratnih priznanja i
odlikovanja, JNP za nabavku lijekova, ostvarivanje prava na nabavku ortopetskih pomagala,
ostvarivanje prava na obavezno zdravstveno osiguranje, ostvarivanje prava na premiju
zdravstvenog osiguranja, ostvarivanje prava na nabavku sanitetsko-higijenskog materijala za
paraplegicare, ostvarivanje prava na banjsko-klimatsko lijecenje i drugo,

kompletiranje i obrada zahtjeva po kojima u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica - preciSceni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj 5/12) u prvostepenom
postupku rieSava Ministarstvo za boracka pitanja TK-a,

pruzanje pomoci, davanje upustava i druge aktivnosti pri pribavljanju dokumentacije za prijave na
Javne pozive, oglase i konkurse za pomoc u lije€enju, pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba, te
stipendije za ucenike i studente koje objavljuju svi nivoi viasti,

pracenje socijalno-statusnog stanja branilacke populacije te na osnovu neposrednog uvida,
saCinjavanje socijalnih anamneza po zahtjevima za ostvarivanje pojedinih prava propisanih
zakonima koji reguliSu prava branilacke populacije,

provodenje postupka podjele markica premije zdravstvenog osiguranja za 2014. godinu za boracku
populaciju,

sprovodenje mjera zaStite za prostorije u kojima se obavljaju poslovi vodenja i cuvanja maticnih
knjiga i maticnog registra a u skladu sa Pravilnikom o tehniCkoj zastiti objekata i prostora za
smjestaj i cuvanje matiénih knjiga, spisa i matitnog registra (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine broj 68/2012),

osiguranje video nadzora, Salterskog prostora, prostora u koji pristup imaju stranke da se moze
vidjeti ulaz u prostor i radni pult,

nabavka Zeljeznih ormara otpornih na poZzar i poplave za Cuvanje maticnih knjiga,

elektronsko uvezivanje Mjesnog ureda Rasto$nica sa mati¢nim registrom u op€ini,

uspostavljanje Mati¢nog registra o licima upisanim u mati¢ne knjige koje se vode u opc€ini Sapna,
vréenje obracuna mjese€nih novéanih primanja korisnika branilacko invalidske zastite te knjizenje
izvrSenih isplata,

azuriranje podataka u jedinstveni integracioni sistem korisnika branilacko-invalidske zastite i unos
promjena visine primanja,

vréenje obustava mjesecnih primanja na zahtjev korisnika i po sluzbenoj duznosti,

izrada spiskova za isplatu mjeseénih primanja korisnika branilacko-invalidske zastite,

izrada tabelarnih prikaza sa brojcanim stanjem korisnika po vrstama primanja, te odlaganje i
arhiviranje iskontrolisane dokumentacije,

izdavanje uvjerenja iz sluzbene evidencije za korisnike branilacko-invalidske zastite,

saradnja sa Centrom za socijalni rad, javnim zdravstvenim organizacijama, pracenje i evidentiranje
promjena na socijalnom planu branilacke populacije,

saradnja sa boraCkim organizacijama i aktivno uceSCe u obiljeZzavanju znacajnih datuma iz
odbrambeno-oslobodilackog rata 1992-1995.bgodine,

izvrS8avanje uplata novCanih sredstava za pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba branilaca i
¢lanova njihovih porodica te pracenje namjenskog utroska istih od strane korisnika,

obavljanje operativno-tehnickih poslova u vezi sa pripremanjem i izradom izvjestaja, informacija i
svih drugih materijala iz djelokruga rada Sluzbe,

saCinjavanje povratnih informacija za sve nov€ane uplate po ostvarenim pravima iz Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica TK-a,



pruzanje tehnicke pomoci opcCinskoj izbornoj komisiji u odredivanju birackih mjesta na teritoriji
osnovne izborne jedinice i rasporedivanju birata po biraCkim mjestima, azuriranje podatake o
biraCkim mjestima i promjenama biracke opcije u skladu sa aktima Centralne izborne komisije BiH,
vodenje evidenciju 0 svim naseljenim mjestima i nazivima svih ulica na teritoriji opéine te obavljanje
poslova iz nadleznosti Centra za biracki spisak u skladu sa Uputstvom o nacinu i nadleznostima,
odgovornosti za rad i rokovima za uspostavljanje Centra za biracki spisak (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 24/06) i Odluke opéinskog nacelnika o uspostavljanju Centra
za biracki spisak opcine Sapna,

vréenje elektronskog unosa i obrada podataka, te unos i obrada rezultata izbora za sve nivoe vlasti
u BiH za osnovnu izbornu jedinicu,

vrsenje elektronske obrade podataka imenovanih birackih odbora u osnovnoj izbornoj jedinici,
vodenje mati¢nih knjiga o liCnim stanjima gradana (maticne knjige rodenih, maticne knjige
vjencanih, mati¢ne knjige drzavljana i mati¢ne knjige umrlih),

realizacija rjeSenja policijskih organa, sudskih presuda i rjeSenja drugih nadleznih organa u vezi sa
mati¢nom evidencijom gradana,

sklapanje brakova i izvrSavanje upisa zakljucenja, razvoda, poniStenja brakova i oglasavanja braka
nepostojecim u MKV,

vréenje upisa, ispravki, naknadnih upisa i pribiljeski u matiénim knjigama,

unos novih podataka iz mati¢nih knjiga i nastalih promjena u elektronsku jedinstvenu bazu mati¢ne
evidencije,

izdavanje izvoda iz maticnih knjiga i uvjerenja na osnovu podataka u mati¢nim knjigama,

vodenije registara maticnih knjiga,

saradnja sa organima €iji su poslovi vezani za upise u MK,

pracenje stanja i predlaganje mjera iz oblasti obrazovanja, zdravstva, informisanja, sporta i kulture,
saradnja sa sportskim organizacijama i savezima kao i organizacijama i institucijama iz oblasti
kulture,

sacinjavanje informacija i izvjeStaja o obavljenim poslovima, stanju i mjerama za pobolj$anje stanja
u oblastima iz nadleZnosti sluzbe,

ovjera potpisa, prepisa, rukopisa i fotokopija,

izdavanje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi i ne vodi sluzbena evidencija, uvjerenja o
porodi¢nom stanju i uvjerenja o izdrzavanju za radnike zaposlene u inostranstvu i potvrda o Zivotu,
vodenje mati¢ne evidencije zaposlenih u op¢inskim sluzbama,

kompletiranje i aZuriranje personalnih dosijea sluzbenika, namjeStenika i nosilaca izvrSne i
zakonodavne vlasti op¢ine Sapna, te saradnja sa zavodima PIO-a i ZO,

zdavanje radnih knjizica po zahtjevima stranaka,

obrada podataka za obraCun placa, toplog obroka i naknade za prijevoz,

pruzanje informacija gradanima u vezi sa ostvarivanjem njihovih prava i izvrSavanja obaveza kod
opcinskih sluzbi,

obavljanje poslova iz djelokruga Pisarnice organa uprave opcine: vodenje upisnika prvostepenih
predmeta i akata (UP-I), drugostepenih predmeta i akata (UP-II), djelovodnika predmeta i akata,
popisa akata, interne dostavne knjige, knjige za osobnu postu, knjige primljenih rauna i knjige za
sluzbena glasila,

pruzanje informacija u skladu sa zakonom o slobodi pristupa informacijama,

arhiviranje predmeta nastalih u radu organa uprave,

evidentirnje registraturnih jedinica,

predaja dijela arhivske grade nadleznom arhivu,

vodenije uredne evidencije u predmetima,

omogucavanje koriStenje arhivske grade u skladu sa odredbama Zakona, Uredbom i drugim
propisima i op¢im aktima,

vodenje arhivske knjige,vrSenje prepisa i dostavljanje prepisa arhivske knjige nadleznom arhivu,
primjenjivanje propisanih mjera protupozarne i druge zastite u arhivu,



- obavljanje svih drugih poslova i zadataka proisteklih iz zakonskih i podzakonskih akata iz
djelokruga rada sluzbe,

- VrSiti izradu normativno-pravnih akata, informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti sluZbe za viSe nivoe vlasti,
opcinsko vijece i opcinskog nacelnika, i to:

U 1. tromjesecju 2014. godine

- Odluka o stipendiranju redovnih studenata sa prostora opc¢ine Sapna i uenika generacije Osnovne
Skole Sapna i MjeSovite srednje Skole Sapna u Skolskoj/akademskoj 2013/2014. godini,

- lzvjestaj o rieSavanju predmeta upravnog postupka u organima uprave za 2013. godinu,

- lzvje$taj o radu JZU Dom zdravlja Sapna i Upravnog odbora JZU dom zdravlja Sapna za 2013.
godinu,

- lzvje$taj o radu borackih organizacija opéine Sapna za 2013. godinu,

- Informacija o radu Opéinskog suda Kalesija za 2013. godinu i

- Informacija o radu Policijske stanice Sapna za 2013. godinu.

U 2. tromjesecju 2014. godine

- lzvje$taj o radu udruZenja iz oblasti kulture i sporta sa prostora opcine Sapna za 2013. godinu

- Informacija o stanju nezaposlenosti i zapoSljavanju na podrucju opéine Sapna sa posebnim
osvrtom na pitanje socijalne i zdravstvene zastite nezaposlenih,

- Informacija o socijalnom statusu korisnika branilaco-invalidske zastite za 2013 .godinu,

- Informacija o provedenoj akciji na obezbjedivanju rezervi krvi,

- lzvjestaj o radu MZ za 2013. godinu i

- lzvje$taj o radu JU Centar za socijalni rad Sapna i Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad
Sapna za 2013. godinu.

U 3. tromjesec¢ju 2014. godine

- Informacija o broju i socijalno-materijalnom polozaju penzionera na podrucju op€ine Sapna,
- Informacija o broju i poloZaju korisnika zdravstvene zastite na podrucju op¢ine Sapna,

- Informacija o stanju predmeta i arhivske grade u opéinskim sluzbama za upravu i

- Informacija o bezbjedonosnom stanju na podruéju opcine Sapna

U 4. tromjesecju 2014. godine

- Informacija o uspjehu udenika i postignutim rezultaima JU OS ,Sapna“ na kraju $kolske
2013/2014. godine,

- Informacija o uspjehu udenika i postignutim rezultatima JU MSS ,Sapna“ na kraju $kolske
2013/2014. godine,

- Informacija o upisu ugenika u 1. razred OS Sapna u $kolskoj 2014/2015. godini,

- Informacija o upisu u¢enika u 1. razred MSS Sapna u $kolskoj 2014/2015. godini,

- Informacija o stanju maticnjih knjiga i

- Informacija o stanju u oblasti kulture i sporta na prostoru op¢ine Sapna.

3. Opdinska sluzba za civilnu zastitu

Organizaciju i funkcionisanje civilne zastite na podrucju opc¢ine Sapna kao poseban stru¢no-operativni
organ vrSi Opéinska sluzba za civilnu zastitu.



Aktivnosti Sluzbe za civlinu zastitu i ostalih struktura civiine zastite tokom 2014. godine, na
organizovanju, pripremanju i provedbi zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a, na podrucju opCine Sapna, provodit ¢e se kroz preduzimanje svih vrsta mjera i aktivnosti na
organizovanju ukupnog sistema zastite i spaSavanja na podrucju op¢ine Sapna.

Mjere zastite i spaSavanja prestavljaju organizirane radnje i postupke preventivne i operativne prirode
koje pripremaju i provode nosioci zastite i spaSavanja

Nosioci zastite i spaSavanja planiraju i pripremaju:

1. Mijere i postupke zastite i spaSavanja u slu€aju postojanja neposredne opasnosti od nastajanja
prirodnih i drugih nesreca;

2. Mijere i postupke zastite i spasavanja tokom trajanja prirodnih i drugih nesreca;

3. Mijere i postupke za ublaZavanje i otklanjanje posljedica od prirodnih i drugih nesreca.

Programom rada su utvrdene prioritetne aktivnosti i zadaci na kojima Ce se sluzba angazovati u 2014,
godini, kao i rokovi i nosioci aktivnosti.
Pri odredivanju rokova Sluzba za civilnu zastitu je polazila od:

- nadleznosti i odgovornosti utvrdenih Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a i drugim propisima,

- zadataka koji proizilaze iz dokumenata nadleznih Opc¢inskih organa kao i Kantonalne i Federalne
uprave za civilnu zastitu,

- ocjene stanja i aktuelnih okolnosti u oblasti izgradnje i razvoja sistema CZ,

- potreba i moguénosti osposobljavanja, obuCavanja i opremanja struktura civilne zastite i
stanovnistva i raspolozivih sredstava za finansiranje civilne zastite.

Osnovni poslovi Opcinske sluzbe za civilnu zastitu:

- Cuvanje planske dokumentacije,a u skladu sa novonastalim promjenama koje bitno utiCu na
provodenje mjera zastite i spaSavanja praviti prijedloge azuriranja planskih dokumenata,

- sprovodenje postojecih Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesre¢a u dijelu koji se odnosi na organizovanje, rukovodenje, nadleznosti, zadatke,
opremanie i obucavanje Stabova, jedinica i povjerenika civilne zastite,

- sprovodenje Zakona o zastiti i spaSavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
u dijelu koji se odnosi na prava i obaveze drzavnih organa i sluzbi preduzeca i drugih pravnih lica
u sprovodenju mjera zastite i spaSavanja,

- sprovodenje Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu,

- pracenje izmjena i dopuna Zakona iz oblasti zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara kao i
zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu i uskladivanje opCinskih propisa sa tim izmjenama i
dopunama.

Programski zadaci u 2014. godini i rokovi izvrSenja zadataka:

r/b Vrsta zadatka Nosilac Organ koji Rokovi
aktivnosti razmatra

1. | |zrada programa rada sluzbe Sluzba CZ | Nacelnik | kvartal 2014.

2. | Izrada izvje$taja o radu sluzbe u 2013.g Sluzba CZ | Nacelnik | kvartal 2014.

3. | Informacija 0 minskim poljima i Planu Sluzba CZ | Opcinsko vijece | kvartal 2014.
deminiranja u 2014.g. sa prioritetima

4. | Informacija 0 mjerama zastite od poZara Sluzba CZ | Op¢insko vijece | kvartal 2014.

5. | Izrada Plana utroska sredstava posebne Sluzba CZ | OpCinski tab CZ | | kvartal 2014.
naknade

6. | Informacija o ranijim klizistima i pojavi Sluzba CZ | Op¢insko vijece Il kvartal 2014.




novih kliziSta

7. | Informacija o pojavi zaraznih bolestima Sluzba CZ | Opcinsko vijece Il kvartal 2014.
kod ljudi,Zivotinja i biljaka

8. | Informacija o0 mjerama zastite od MES-ai | Sluzba CZ | Opéinsko vijece Il kvartal 2014.
NUS-a

9. | Svakodnevno prikupljanje i obrada Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
podataka o pojavi prirodnih i drugih
nepogoda

10. | Preduzimanje preventivnih mjera u oblasti | Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
zastite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara

11. | Upoznavanje stanovnistva o potrebi Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
preduzimanja preventivnih mjera

12. | Kontinuirana saradnja sa strukturama CZ | Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
viSih nivoa kao i sa sluzbama CZ drugih
op€ina

13. | Pracenje akcije darivanja krvi na podru¢ju | Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
opcine

14. | Prijavljivanje projekata na javne pozive Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
viSih nivoa vlasti,u¢esce u realizacija
odobrenih projekata

15. | Rekonstrukcija hidrantske mreze na zgradi | Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
Opcine

17. | Cuvanje i azuriranje planske dokumetacije | Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.

18. | Aktivnosti na formiranju neophodnih Sluzba CZ | Sluzba CZ Tokom 2014.
struktzra CZ-e

XIV  ZAVRSNIDIO

Za ostvarenje navedenih programskih ciljeva moramo konstatovati da za njihovu realizaciju nece biti
dovoljno sredstava planiranih u budzetu opcine, tako da ¢emo morati traziti izvore sredstava od drugih nivoa
vlasti.

Pored navedenih aktivnosti Opcinski nacCelnik i Opéinske sluzbe ¢e realizovati i van programske
zadatke koji budu proistekli iz novih propisa, odluka nadleznih organa ili se ukaze potreba da neko pitanje

treba urediti i pospjesiti funkcionisanje organa uprave, privrednih subjekata ili opéine u cjelini.

DonoSenjem ovog Programa nosioci poslova Opcinski nacelnik, pomoénici Opéinskog nacelnika,
drzavni sluzbenici, namjestenici i ostali zaposlenici snose punu ogovornost za realizaciju istog, te su odgovorni
za blagovremene pripreme materijala za izvrSenje ovog Programa.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Op¢ina Sapna

Op¢inski nacelnik

Broj: 02-05-485/14
Sapna, 21.03.2014. godine

Opcinski nacelnik

Ismet Omerovic, dipl.ing.mas. s.r.




